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VERBALE RIUNIONE SINDACALE
del 5 marzo 2009

Il giorno cinque del mese di marzo dell’anno duemilanove presso il Comune di Nole alle ore
14.30 si sono incontrate la commissione trattante di Parte Pubblica e le rappresentanze sindacali,
come di seguito indicate:

1° Per la Parte Pubblica sono presenti i Sigg.ri:

VIANO Roberto - Sindaco

CORNACCHIONE Dott. Marcello — Segretario Comunale
ADAMO Vincenzo — Responsabile dell’ Area di Vigilanza
ROCCHIETTI Fabrizio — Responsabile dell’Area Tecnica

2° Per la Parte Sindacale sono presenti i Sigg.ri:

ADORNO Carlo - C.I.S.L.
NATALICCHIO Franco - C.G.I.L.
FAIDIGA Claudio — U.I.L.
CHIONIO Elena - R.S.U.

DE MATTEO Maria - R.S.U.
AIMONE CAT Pierluigi - R.S.U.
CHIARLE Duilio - R.S.U.

AUDO Marco — R.S.A.

Relaziona, in apertura di seduta, il Segretario Comunale sui provvedimenti da adottare per dar
seguito a quanto segnalato dal collegio di Revisori dei Conti sul precedente accordo approvato con
atto di Giunta Comunale n. 250 del 16/10/2008, comprendente il contratto integrativo aziendale per
il trattamento economico accessorio del personale dipendente del 2008, precisando come € stato
accolto dall’ufficio di ragioneria e, dunque, dal Responsabile del Servizio Economico finanziario il
rilievo relativo all’esigenza di riduzione dell’importo, relativo alle risorse variabili comprese nel
fondo, derivante dalla economia per trasformazione dei posti da tempo pieno a tempo parziale, ex
art. 1, comma 57 e segg., della Legge n. 662/96, mentre gli altri rilievi che attengono, in sostanza,
alla necessita di meglio motivare e dettagliare gli stanziamenti previsti per alcune voci di spesa,
nell’ambito del riparto del fondo, cosi come, per la sua costituzione, la destinazione di alcune
risorse aggiuntive provenienti dal bilancio comunale, vengono soddisfatti indicando con piu
precisione, nell’ambito del riparto delle somme disponibili, le finalitd dello stanziamento e da
motivazione dell’intervento. Prendendo dunque atto dell’intervenuta nuova costituzione del fondo
da pare del Servizio Economico Finanziaria con proprio provvedimento, di importo complessivo
analogo a quello gia precedentemente stanziato, integrato da €. 1.000,00 derivanti da risorse
Ministeriali destinate a compensare il maggior impegno degli addetti dei servizi demografici per
I’applicazione del decreto legislativo n. 30/07 relativo alle nuove disposizioni in materia di
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parte in corso di svolgimento ovvero gia eseguiti, per

ienza degli uffici e servizi, accertando che, malgrado le
conomico accessorio del personale contenute nell’art. 67,
comma 8 e 9 della Legge n. 133 del 6/8/2008, la liquidazione dei compensi relativi al fondo 2008
puo essere effettuata sulla base dei criteri e progetti gia precedentemente approvati perché conformi
alla normativa vigente pro-tempore cosi come al CCNL di comparto. Pertanto resta invariato il
metodo di assegnazione della quota destinata ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei
servizi, di €. 30.868,13, che tiene conto del raggiungimento degli obiettivi di PEG assegnati a
ciascun ufficio e dei comportamenti organizzativi e relazionali.
Viene quindi proposto dalle OO.SS. I’istituzione della banca delle ore che pero, data I’esigenza di
predisporre dettagliata proposta di organizzazione del sistema, ci si impegna a discutere in un
prossimo incontro.
Vengono proposte inoltre nuove progressioni orizzontali destinate al personale gia in servizio
presso I’Ente da un periodo di tempo congruo al fine di poter effettuare una valutazione completa
dell’operato dell’interessato e che lo stesso non abbia beneficiato di altre progressioni nell’ultimo
biennio, riservate, per n. 2 posizioni, alla categoria “D”, n. 3 posizioni alla categoria “C” e n. 1
posizione alla categoria “A”. Si concorda, dopo ampia discussione e dibattito, di dare decorrenza
alle nuove progressioni di che trattasi dal 31/12/2008.
Viene dunque accettato e sottoscritto il riparto del fondo scaturente dalla trattativa, con conseguente
programmazione dell’erogazione del premio incentivante dell’anno 2008 al personale dipendente in
ragione degli obiettivi raggiunti, dei progetti svolti e dei comportamenti organizzativi e relazionali,
secondo i criteri gia approvati con precedenti accordi integrativi e tuttora in uso.
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Alle ore 18,00 la riunione viene chiusa. Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica: F.to Roberto VIANO
F.to Dr. Marcello CORNACCHIONE
F.to Vincenzo ADAMO

F.to Fabr. ROCCHIETTI

Per la parte sindacale: F.to Carlo ADORNO-C.IS.L.
F.to Claudio FAIDIGA - U.l.L.
F.to Franco NATALICCHIO - C.G.I.L.
F.to P.Luigi AIMONE CAT - R.S.U.
F.to Marco AUDO - R.S.A.
F.to Elena CHIONIO - R.S.U.

F.to Maria DE MATTEO - R.S.U.

F.to Duilio CHIARLE - R.S.U.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

