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L’ANNO 2008, DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 — Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006 — CCNL 11/04/08)

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I’anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |,

comma 5 per gli effetti derivati dallincremento delle dotazioni organiche, del

dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

1)

l.a)

1.b)

ili solo a seguito di

Risorse disponib

5)

6)

7

8)

risorse gia quantificate, per I'anno 1998, in applicazione dell’'art. 31, comma 1, del
C.C.NLL. 06.07.1995 ..o ettt ettt et

a detrarre le somme destinate nell’anno 1998, per il lavoro straordinario ai sensi
dell'art. 31, comma 2, lettera a) del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 14 C.C.N.L.
01.04.1999)

differenza da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita (art. 15, c. 1, lettera a) del C.C.N.L. 01.04.1999) (1 — l1.a)

2) eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art.
32 C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 15, c. 1, lettera b) del C.C.N.L.
01.04.1999)....

3) eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 3
C.C.N.L. 16.07.1996 (art. 15, c. 1, lettera b) del C.C.N.L. 01.04.1999) ...

4)eventuali risparmi di gestione risultanti dal conto consuntivo
dell’esercizio precedente gia destinati nell'anno 1998 secondo la
disciplina degli artt. 32 C.C.N.L. 06.07.1995 e 3 C.C.N.L. 16.07.1996
(art. 15, c. 1, lettera c) del C.C.N.L. 01.04.1999) .......cccooiiiiiiiiiiiiii,

servizi di controllo interno (art. 15, c. 4 del

C.C.N.L. 1° aprile 1999).

accertamento preventivo da parte dei

risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001
(art. 15, c. 1, lettera f) del C.C.N.L. 01.04.1999) .......coooiiiiiiiiiii e

compensi per lavoro straordinario destinati, nel'anno 1998, al personale delle ex qualifiche VIl e
VIII che é risultato beneficiario della retribuzione di posizione (art. 10 e 11 del C.C.N.L.
31.09.1999) calcolati in proporzione, secondo la seguente formula (artt. 14, c. 1, e 15, c. 1, lettera
a) C.C.N.L.01.04.1999):

fondo per lavoro straordinario 1998 X numero soggetti beneficiari retrib. posiz.

numero complessivo dipendenti in servizio nell’'anno 1998

insieme delle risorse gia destinate nellanno 1998 al L.E.D.. Importo teorico
derivante dalla applicazione delle percentuali di cui all'art. 4 ¢. 2, del C.C.N.L.
16.07.1996. Vanno, a tal fine, considerati tutti i L.E.D. attribuibili ancorché non
attribuiti per mancanza di requisiti soggettivi da parte del personale dipendente (art.
15, C. 1, lettera 0) del C.C.N.L. 01.04.1999)

risorse destinate alla indennita di direzione e di staff (€. 774,69) alla ex qualifica VIII
ai sensi dell’'art. 37, c. 4, del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 15, c. 1, lettera h) del C.C.N.L.

€.

€.

€.

€.

CCNL

42.895,14

7.381,59

35.513,55

582,76

8.128,00

00.04.1999) ... vttt et e e e e e €
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‘ 1997 a decorrere dal 31.12.1999 a valere
per lanno 2000 (art. 15, c¢. 1, lettera j) del C.C.N.L. 01.04.1999)

quota del trattamento accessorio gia destinato al personale trasferito a seguito di
processi di decentramento e/o delega di funzioni (art. 15, c. 1, lettera ) del C.C.N.L.
0L.04.1999) ...t ittt it et e e et et e n ettt e

in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri
per salario accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, c. 5, C.C.N.L.
01.04.1999) ..............

importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1° gennaio 2001 (art. 4,
C. 1, C.C.N.L. 05.10.2001)

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale cessato a far data dal 1° gennaio 2000 (art. 4, comma 2, del
CLC.NLL. 05.10.200L) ..eettutiuneineie e ee et et et et et e et et et e e e et reeaaeaaaaann

44.224,31

3.159,55

7.841,89

. 2.095,08

1° TOTALE - RISORSE DETERMINATE PER L’ANNO 2003

57.320,83

B) Incremento delle risorse destinate alla generalita dei dipendenti.
B.1 Relative all'anno 2003 (art. 32 C.C.N.L. 22.01.2004)

1)

2)

importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1)

importo pari allo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L’incremento &
consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate
correnti (commi 2 e 3). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)

3.938,87

3.176,51

B.2 Relative all'anno 2006 e successivi (art. 4 C.C.N.L. 9 maggio 2006 e CCNL 11/04/08)

1)

2)

importo pari allo 0,5% del monte salari 2003 (per i soli enti nei quali il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%) — CCNL 9/5/06

importo pari allo 0,6% del monte salari 2005 (per i soli enti nei quali il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%) — art. 8 comma 2
del CCNL 11/04/2008

4.701,62

3.710,22

B.3 Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n. 14

al C.C.N.L. 22.01.2004 e n. 4 al C.C.N.L. 9 maggio 2006 e CCNL 11/04/08):

a) ai sensidell’art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 ........coeviiiiiiiiiiiie e . 1.474,56
b) ai sensi dell’art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 €. 1.541,93
1.365,57

c) ai sensi dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2006
...................................... 1.959,38
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6.341,44

2° TOTALE

€.

21.868,66
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2001, esclusa la dirigenza. L'incremento e
rsonale risulta inferiore al 39% delle entrate
. i trova altresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge l'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) €. 1.270,60
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3° TOTALE | €. 1.270,60

D) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.
(art. 31, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004 - art. 8, c.3, del CCNL 11.04.2008)

1) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz.
ecc. con soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. € ...
01.04.1999....

2) 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai
sensi dell’art. 1, commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera e) del
C.C.N.L. €. 3.384,21
01.04.0999.. .. .ot

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 2% progettazione interna; quota
recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.)
(art. 15, c. 1, lettera k) del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed €. 10.000,00
integrazioni) ...

4) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della
disciplina di cui all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m)
del C.C.NLL. 01.04.1999 ...ttt ettt . £ 221,45

5) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal
01.04.1999. Sino ad un massimo dell’l,2% del monte salari 1997, in presenza,
comunque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. 15, c.
2, C.C.N.L. 01.04.1999) €. 7.291,28

6) in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri
per salario accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art. 15, c. 5, C.C.N.L.
01.04.1999), per gli effetti non correlati al’laumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivati dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, dello

StesSO C.C.N.L. dell'01.04.1999 ......oumiiiiiie et et et e e . £ 21.838,60
7) eventuale quota parte del rimborso spese per notificazione di atti dell’am-

ministrazione finanziaria (art. 54 C.C.N.L. €. 100,00

14.09.2000).. .. ueee et et

8) Ulteriore incremento di cui all'art. 8, comma 3, C.C.N.L. 11 aprile 2008:
a) fino ad un massimo dello 0,3% del monte salari 2005 (per i soli enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sono comprese tra il 25% ed
il 32%) €. 1.855,11

b) tra un minimo dello 0,9% (per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa del €. .....................

personale ed entrate correnti e inferiore al
2590) et
9) Spese di istruttoria per allacciamenti fognanti su delega SMAT (Uff. Tecnico) € 10.000,00
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ONIBILE PER L’ANNO 2008:
TOTALE €. 57.320,83
.................................................................................................. €. 21.868,66
- 2° TOTALE €. 1.270,60
.................................................................................................. €. 54.690,65
-3 TOTALE
-4 TOTALE
5° TOTALE COMPLESSIVO | €. 135.150,74
Avanzo alte professionalita 5.082,40
Indennita di responsabilita (€ 600,00) su inziativa del Consorzio CISA al quale fara
carico la spesa totale di € 600,00
Contributo Comune di Villanova per servizio Villexpo 2.200,00
Contributo ex art. 2 comma 11 L 144/07 1.000,00
Avanzo A.F. 2007 3.059,45
TOTALE COMPLESSIVO FONDO DISPONIBILE 2008 147.092,59

E) Proposta per l'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la
produttivita. (art. 17, C.C.N.L. 01.04.1999)

1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art.
5 del C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima
applicazione, ai sensi dell’art. 7, dello stesso contratto. A tali fini vengono utilizzate
anche le risorse di cui all'art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 16.07.1996 (0,25% del monte
salari 1995) nonché, per le ex 1* e 2% g.f., anche l'indennita di cui all'art. 4, c. 3, del
C.C.N.L. 16.07.1996 (€. 64,56 annui). La quota & altresi comprensiva degli
incrementi disposti rispettivamente, dall’art. 1, c. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001,
dall’art. 29, c. 5, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall’art. 2, comma 2, del C.C.N.L.
9 maggio 2006 come determinate al precedente punto B.3, lett. a), b), e ¢)

2) quota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato, ad eccezione degli enti di
cui all’art. 11 del C.C.N.L. 31.03.1999 (comuni di minori dimensioni demografiche), i
qguali reperiranno tali fondi nell’ambito delle proprie risorse finanziarie al di fuori del
fondo (art. 17, c. 2, lettera c), C.C.N.L. 01.04.1999)

3) quota riservata al pagamento delle indennita rischio, turno, chiamata:

4) quota riservata al pagamento dei progetti:

- progetto per cantonieri e geninatti € 4.000,00
- progetto TIA € 2.000,00
- progetto ufficio segreteria € 4.000,00
- progetto ufficio anagrafe € 1.200,00
- progetto viabilitd polizia municipale € 3.200,00
- progetto ufficio tecnico compresi amm.vi € 1.200,00
- progetto commercio € 5.000,00

20.600,00

43.876,00

0,00
7.000,00

20.600,00
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6) quota riservata per compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c. 2, lettera
e)

7) quota riservata per compensare indennita di specifiche disposizioni di legge art. 36
CCNL 2004

8) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, c.
2, lettera a)

9) quota riservata al pagamento progetti miglioramento uffici e servizi

10) quota riservata per incentivare le particolari attivita connesse a specifiche disposizioni
di legge (vedi quadro D punto 3) (art. 17, c. 2, lettera g)

11) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del C.C.N.L.
22.01.2004)

12) quota riservata alla disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte professionalita)
(art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)

13) quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3, del
C.C.N.L. 16.10.2003)

14) quota riservata per incentivare le particolari attivita connesse a specifiche
disposizioni (delega della SMAT per pratiche allacciamenti fognanti)
TORNA LA SOMMA COMPLESSIVA A DISPOSIZIONE
(Corrisponde al totale complessivo fondo disponibile)

F) Determinazione disponibilita per lavoro straordinario 2008
— somme destinate nell’'anno 1998 per lavoro straordinario (precedente quadro A, punto
l.a)....

— disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge o per fronteggiare eventi

eccezionali (art. 15, comma 2, C.C.N.L. 01.04.1999) .........ociiiiiiiit e,
TOTALE

a detrarre:
1) somme destinate nellanno 1998 per lavoro straordinario al personale delle

ex qualifiche VII e VIII (quota risultante dal precedente quadro A, punto 6) ... €. 0,00
2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in

applicazione della disciplina di cui all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L.

1° aprile  1999) (precedente quadro D, punto 4) €.

................................. 804,21

SOMMANO LE DETRAZIONI €.
804,21

DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO

€ 2.800,00
€. 0,00
€. 1.227,79
€. 30.468,13
€ 7.209,56
€. 11.000,00
€. 11.540,51
€. 1.270,60
€. 100,00
€. 10.000,00
€. 147.092,59
€. 7.381,59
€,
€. 7.381,59
€. 804,21

€. 6.577,38
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