All’ Ufficio Personale

del Comune di NOLE
Via Devesi n. 14
10076 NOLE (TO)
[l/La sottoscritt nat il
a , codice fiscale
residente a (__)inVia
telefono o cellulare e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per [’assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di istruttore amministrativo cat. C — posizione economica C1 da
assegnare al Settore Affari Generali ed Amministrativi — Servizi Demografici.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 e delle conseguenze di cui all’articolo 75, comma 1 del citato Decreto, nel caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. di essere cittadino italiano ovvero di appartenere ad uno degli Stati dell’Unione

Europea: . In tal caso, il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

a) di godere dei diritti politici e civili anche nello Stato di appartenenza o provenienza, oppure: di non

goderne o goderne in modo limitato per i seguenti motivi:

b

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. di essere di stato civile R

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

oppure di non essere iscritto o essere stato cancellato per i seguenti motivi:

5. di non avere riportato condanne penali, anche non definitive, e di non avere procedimenti penali in corso
per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali




di avere i seguenti procedimenti penali in corso

6. [ di avere oppure [ di non avere (barrare la voce che interessa)

prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e precisamente presso:

nel periodo

nel seguente profilo professionale categoria

[ che la causa di risoluzione del rapporto di lavoro ¢ stata

[Jdi avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari in precedenti impieghi presso una pubblica

amministrazione ;

7. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione, di non
essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo, di non essere stato decaduto da
un impiego pubblico per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

8. di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di II grado

conseguito in data presso

votazione

Estremi dell’equipollenza ai titoli italiani ed autorita che I’ha rilasciata (solo per i titoli conseguiti

all’estero) ;

9. di essere in possesso della patente di guida categoria “B”;

10.di essere nella seguente posizione in ordine agli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile
nati prima del 1985): ;

11.di avere diritto, a parita di merito, alla preferenza di legge per i seguenti motivi:

12.di essere in possesso di idoneita psicofisica incondizionata all’espletamento delle mansioni da svolgere
per il profilo di istruttore amministrativo;

13.di essere a conoscenza degli elementi di base di informatica e conoscenza della relativa terminologia in
lingua inglese nonché dei principali programmi operativi;

14.di possedere un’adeguata conoscenza della lingua inglese;
15.di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (se candidato non italiano);

16.le comunicazioni riguardanti la selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo
Email




17. di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste nel presente avviso, dalle leggi e dai regolamenti
vigenti e in vigore al momento dell’assunzione;

18. che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

19.di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci;

20.di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 ed s.m.i., l'utilizzo dei propri dati personali ai fini
della presente procedura.

Si allegano:
- curriculum vitae sottoscritto e datato
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

Data,

Firma per esteso

BARRARE LE PARTI NON INTERESSATE




