All’ Ufficio Personale

del Comune di NOLE
Via Devesin. 14
10076 NOLE (TO)
[I/La sottoscritt___ nat il
a , codice fiscale
residente a ( ) in Via
telefono o cellulare e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del D. Lgs.
n.165/2001 e s.m.i., mediante selezione pubblica per colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Agente di Polizia Municipale — categoria C, da assegnare al Settore Polizia
Municipale.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 e delle conseguenze di cui all’articolo 75, comma 1 del citato Decreto, nel caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso la seguente pubblica

amministrazione: dal ;

2. di essere inquadrato nella categoria giuridica C del Comparto Regioni ed Autonomie Locali nel seguente

profilo: posizione economica:
dal:
3. di essere in possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza dal :

4. di avere superato il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso I’amministrazione di

appartenenza,

5. di essere in possesso di idoneita psicofisica incondizionata all’espletamento delle mansioni da svolgere;

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso nell’anno ;

7. di avere adeguate conoscenze informatiche;

8. di essere in possesso della patente di guida categoria “B” o superiori cat. :

9. di essere in possesso di nulla osta alla mobilita esterna rilasciato dall’ente di appartenenza

in data

ovvero
di impegnarsi ad acquisire e presentare il nulla osta alla mobilita entro la data di sostenimento del colloquio,
pena I’esclusione dello stesso;

10.di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari
né avere procedimenti disciplinari in corso;

11. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali che impediscano la prosecuzione

del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;




12.di non essere stato riconosciuto “Obiettore di coscienza” (Legge 08/07/1998 n. 230);

13.di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste nell’avviso di selezione, nonché dagli appositi
regolamenti comunali;

14.che, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, ’ente di appartenenza, per I’anno 2017, ¢ sottoposto
a regime vincolistico delle assunzioni;

15. che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

12. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i., l'utilizzo dei propri dati personali ai fini della

presente procedura.

Si allegano:

- curriculum vitae sottoscritto e datato

- nulla osta preventivo dell’ente di appartenenza

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita

- copia fotostatica della patente di guida

Data,

firma per esteso




