Valutazioni delle prestazioni individuali degli incaricati di posizione organizzativa
Distribuzione dei punteggi di valutazione per I'anno 2014

Fascia di valutazione

Incaricati di posizione
organizzativa per
fascia di valutazione

Incaricati di posizione
organizzativa per fascia
di valutazione (%)

Quantificazione della retribuzione di risultato

(numero)
Valutazione A
(punteggio complessivo superiore
a 95%) 2 50,00
Valutazione B
(punteggio complessivo . 70% del premio
compreso fra 90% e 94,99%) 1 25,00 30% del premio proporzionato in base
- proporzionato al R
Valutazione C . . . e . alla valutazione
. . raggiungimento obiettivi
(punteggio complessivo ottenuta
compreso fra 80% e 89,99%) 1 25,00
Valutazione D
(punteggio complessivo
compreso fra 60% e 79,99%) 0 0,00
Valutazione E
(punteggio complessivo inferiore RETRIBUZIONE DI RISULTATO PARI A ZERO
a 60%) 0 0,00
TOTALE 4 100




