Allegato alla determina n. 58 del 12.02.2015

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA
Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.Ml.,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI
N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO”
CATEGORIAD
(profilo professionale specialista in attivita finanziarie)
PRESSO IL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI - AMMIN ISTRATIVI
Vista la deliberazione della Giunta comunale nel26.01.2015;
Visto I'articolo 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n51&s.m.i.;

Vista la circolare del Ministero per la semplific@ze e la pubblica amministrazione n. 1/2015 chigade
linee guida relativamente all’attuazione delle d&pioni in materia di personale e di altri profibnnessi al
riordino delle funzioni delle province e delle aitinetropolitane, ai sensi dell’art. 1, commi da 41830,
della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge diitR015);

In esecuzione della propria determinazione n. $821€2.2015, immediatamente eseguibile
RENDE NOTO

che é indetta una selezione mediante procedurabilita volontaria esterna, tra pubbliche ammimizioni
di cui all’articolo 1, comma 2 del D. Lgs. 165/208d s.m.i, ai sensi dell'articolo 30 del D. Lgs165/2001
e successive maodifiche ed integrazioni, per la tape a tempo indeterminato e pieno, dilnposto di “
direttivo contabile”, categoria D nel profilo professionale di istruttore attivita finanziarie, pressoil
settore Economico — finanziario.

LA PROCEDURA E' RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AL PERSONA LE DI RUOLO DEGLI
ENTI DI AREA VASTA (Province e Citta Metropolitane)

La partecipazione alla procedura di mobilita congpdiaccettazione delle disposizioni stabilite petsente
awiso, nonché delle disposizioni che disciplindmatato giuridico ed economico del personale degli
Locali.

Il presente avviso, da considerarsi meramente egplo, non vincola in alcun modo I'Amministrazioae
procedere all'assunzione.

Il Comune di Nole garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne per I'accesso all'impiegoiled
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 198&26d s.m.i e dell'art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001.65 ed
s.m.i.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per I'ammissione alla procedura di mobilita & rco il possesso dei seguenti requisiti:
» essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo@e indeterminato, presso un Ente di area vasta
(Province, Citta Metropolitane);



» essere inquadrato nella Categoria D, a prescindigia posizione economica acquisita, presso |l
Servizio Finanziario e possedere il profilo profesale di “Istruttore direttivo contabile” o di
istruttore direttivo amministrativo contabile”;

* aver superato il relativo periodo di prova,

* essere in possesso della patente di guida di céego

* non aver riportato, nei due anni precedenti la ditscadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura, né aver pramedti disciplinari per fatti che prevedono
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiorgaella della censura;

» nulla osta preventivo al trasferimento dell Amminézione di appartenenza;

e non aver riportato condanne penali e non avereegioenti penali in corso;

» possedere idoneita psicofisica incondizionata gifetamento delle mansioni da svolgere;

| requisiti devono essere posseduti alla data di adenza del termine stabilito per la presentazionealle
candidature.

2 — MANSIONI E CONOSCENZE RICHIESTE

Il vincitore selezionato sara chiamato a svolgemnansioni tipiche del personale di categoria Btrditore

direttivo contabile, con gestione di procedimettinanti il settore economico — finanziario comptente i

servizi ragioneria, tributi e personale.

L’Istruttore direttivo svolge attivita caratterizzata da:

- elevate conoscenze plurispecialistiche (la cui haseica di conoscenze e acquisibile con la lauresve
o il diploma di laurea) ed un grado si esperienaarignnale, con frequente necessita di aggiornament

- contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivanaesponsabilita dei risultati relativi ad importa e
diversi processi produttivi amministrativi;

- elevata complessita dei problemi da affrontare basai modelli teorici non immediatamente utilizhabi
ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

- relazioni organizzative interne di natura negozigecomplessa, gestite anche tra unita organizzative
diverse da quella di appartenenza, relazioni estefocon altre istituzioni) di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale. Relazioni con glntitdi natura diretta, anche complesse e negoziali.

Il candidato deve possedere le seguenti conoscenze:

- adeguata conoscenza della legislazione in mateoalshamento degli enti locali;

- adeguata conoscenza della legislazione vigentedinealle materie di competenza del servizio
finanziario, tributi e personale;

- adeguata conoscenza dei sistemi informatici.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE — MODALITA ' E TERMINI DI
PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sotttga#l concorrente a pena di esclusione e redatiarta
semplice secondo lo schema riportato in calcerigrdita al Comune di Nole — Ufficio Personale — Via
Torino n. 127 -10076 Nole (TO) dovra pervenire &lfficio Protocollo entro iltermine perentorio delle
ore12.00di sabatdl4.03.2015

La domanda di ammissione pu0 essere presentatsigachente mediante una delle seguenti modalita:

1) presentazione direttamente all’Ufficio Protocolkel €omune di Nole (orario: dal lunedi al venerdleda
ore 10:00 alle ore 12.30, il sabato dalle ore 1@D® ore 12.00). In tal caso la sottoscriziondadel
domanda e resa alla presenza del dipendente iat@criceverla con esibizione di un documento di
identita in corso di validita. (Resta ferma la poiita di consegnare la domanda gia firmata céegaita
copia fotostatica di un documento di identita);

2) trasmissione mediante raccomandata con avvis@ealiimento indirizzata al Comune di Nole — Ufficio
Personale — Corso Torino n. 127 — 10076 Nole (Tojal caso alla domanda deve essere allegata copia
fotostatica di un documento di identita in corsovdiidita. Le domande inviate a mezzo raccomandata
A/R dovranno pervenire all’'Ufficio Protocollo entro tale terminejon fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale di spedizione;




3) invio di un messagqgio di posta elettronica cedific indicante come oggettéDomanda di
partecipazione alla procedura di mobilitd estercah allegato modulo di domanda debitamente
compilato, all'indirizzo di  posta elettronica cédata del Comune di Nole
(comune.nole.to@legalmail.it) esclusivamente dangiirizzo di posta elettronica certificata rilasstci
personalmente al candidato da un gestore di PE&tgplettronica certificata) iscritto nell’apposito
elenco tenuto dal CNIPA. In tal caso alla domanéaedessere allegata copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita.

L’inoltro telematico della domanda in modalita dise non sara ritenuto valido. Si precisa che I'd-ma
spedita da una casella di posta non certificateenidionea ad essere acquisita a protocollo e pentsm
potra essere presa in considerazione e dovra egsereentata o integrata entro il termine di soade
previsto dal bando a pena di esclusione.

L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenfjpuse da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw di forza maggiore.

La domanda di partecipazione alla selezione deseressottoscritta dal candidato, pena I'esclusiaiz
selezione. La firma non & soggetta ad autenticazion

Le domande di mobilitd eventualmente pervenuteahthe anteriormente alla pubblicazione del presente
awiso non verranno prese in considerazione, pertanoloro che avessero gia presentato domanda di
mobilita e fossero ancora interessati, dovrannsemare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita previste dal presente awviso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarareeassdegli articoli 46 e 47 del D.P.R. 23 dicem®de0 n.
445, sotto la propria responsabilita e consapedalle sanzioni penali stabilite dall'articolo 7dldestesso
D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atidichiarazioni mendaci, oltre alla precisa indicag della
selezione alla quale intendono partecipare, qusagae:

1. il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita

2. il codice fiscale;

3. laresidenza anagrafica;

4. il recapito al quale si chiede che sia trasmessagad effetto qualsiasi comunicazione relativa alla
procedura (se diverso dalla residenza), il numgleddnico e I'eventuale indirizzo e-mail. Dovranno
essere comunicate dal candidato eventuali suceeganazioni;

5. i titoli di studio posseduti con lindicazione deggtituti che ebbero a rilasciarli, delle date di
conseguimento e delle votazioni ottenute;

6. il nulla osta preventivo al trasferimento dell’ Ammistrazione di appartenenza;

7. I'Ente di appartenenza, il profilo professional@rdjuadramento, la categoria con l'indicazioneaell
posizione economica acquisita, la data di assuaziokempo indeterminato, il tipo di rapporto di
lavoro se a tempo pieno oppure a tempo parzial&fécio presso il quale il candidato presta
servizio;

8. di avere superato il periodo di prova presso I'Httprovenienza,

9. eventuali altri servizi prestati presso le Publdidmministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del

D.Lgs. n. 165/2001 ed s.m.i. con l'indicazione piifili professionali ricoperti e dei servizi sviglt

10.di non avere riportato nei due anni precedenti déadli scadenza del presente avviso sanzioni
disciplinari superiori alla censura, né avere pdaoenti disciplinari in corso per fatti che prevedo
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiorgaella della censura;

11.di non avere riportato condanne penali e di nomeageocedimenti penali e/o disciplinari in corso;

12. di possedere idoneita psicofisiogondizionata all’espletamento delle mansioni da svolgere;

13. essere in possesso della patente di guida di aédgjo

14.che i documenti eventualmente allegati sono cornfagh originali ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445;

15. di essere a conoscenza delle sanzioni penali dilcait. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ed sim.i
caso di dichiarazioni mendaci;



16. di accettare, senza riserva alcuna, le condizicewigte nel presente awiso, honché dagli appositi
regolamenti comunali e dalla normativa vigente ateria;
17.di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30.06.200296 ed s.m.i, l'utilizzo dei propri dati personaili
fini della procedura in questione;
18. di essere a conoscenza che '’Amministrazione Colawpwra effettuare dei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni ai sensi dell’articolo 71, comr, del D.P.R. n. 445/2000 ed s.m.i.;
| concorrenti debbono indicare eventuali titolpdéferenza alla nomina, cosi come individuati aeticolo 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i. 0 in attigposizioni legislative rilevanti agli effetti i
selezione.

La presentazione della domanda non comporta alcuniiitto all’assunzione da parte dei candidati, né
fa sorgere alcun obbligo per I'Amministrazione di dr corso alla copertura dei posti di che trattasi
mediante la citata procedura di mobilita ai sensi dll'art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezioneatididato dovra allegare:

1. un dettagliato curriculum vitae formativo-professde, debitamente sottoscrittg dal quale
risultino in particolare i titoli formativi possetlu le esperienze professionali maturate,
I'effettuazione di corsi di perfezionamento e dig@mgnamento e quantaltro concorra alla
valutazione della professionalita posseduta;

2. il nulla osta preventivo al trasferimento da paad’ Amministrazione di appartenenza;

3. la copia fotostatica, ancorche non autenticatanddroprio documento d’identita personale in corso
di validita (qualora la domanda non sia sottoscatta presenza del dipendente addetto).

5 - INAMMISSIBILITA’
L'esclusione dalla selezione viene disposta dalpBesabile del Settore Affari generali - amminigtiat
gualora:

a) in base alle dichiarazioni contenute nella domaratarisulti in capo al candidato il possesso di tut

i requisiti per 'ammissione prescritti dal bando;

b) la domanda pervenga all ufficio protocollo oltregkmine sopra indicato;

¢) manchi la sottoscrizione autografa della domanda;

d) manchi il curriculum vitae formativo-professionale;

5 - CRITERI DI VALUTAZIONE — CONTENUTI DEL COLLOQUI O - GRADUATORIA

Le domande pervenute saranno preliminarmente eatanitall’ Ufficio Personale ai fini dell’accertamen

della completezza e della sussistenza dei reqtiidiiiesti ai fini del’ammissione alla present@pedura di

mobilita.

I Comune di Nole individuera sulla base dei cur@cpresentati e di un colloquio teso all'approforehto

delle competenze e delle attitudini personali figpeal posto oggetto della presente mobilita le

professionalita idonee a ricoprire la posizionetativa in questione, formulando apposita gradieto

Nella valutazione del colloquio si terra conto sieguenti elementi di valutazione:

- verifica delle esperienze formative e professionadicate nella domanda di mobilita e nel curricalu
formativo e professionale;

- accertamento della competenza e preparazione piafiese nelle materie indicate al punto 2) del
presente awviso;

- delle conoscenze tecniche del lavoro e delle pureegredeterminate necessarie all'esecuzione del
lavoro;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni innovative rigpedll’attivita svolta.

Il colloquio si svolgera davanti ad una commissionmposta dal Segretario Comunale e da due egperti

materia che verra nominata con apposito provvediongmma del colloquio.

Il colloquio si svolgera il giorno_19 marzo 2015 goinizio alle ore 10,00, presso il Comune di NoleViia
Torino n. 127 — 10076 Nole.



L'elenco degli ammessi al colloquio, a seguito aefhlutazione positiva del possesso dei requisified
istanze presentate, sara pubblicata all’Albo Pietam — line del Comune.
La pubblicazione all’albo pretorio del’ammissioé colloquio assolve l'obbligo di comunicazione ai
partecipanti.
I concorrenti dovranno presentarsi alla selezionaitndi un valido documento di riconoscimento.
Il concorrente che non si presenti al colloquio gielno stabilito si considera rinunciatario e aeFscluso
dalla selezione.
La Commissione esaminatrice avra a disposizionesimas30 punti per la valutazione del colloquio e il
medesimo si riterra superato con un punteggio nordin21/30mi.
Ai fini della scelta dei candidati la Commissiomearicata procedera all’assegnazione di un purtegugi
definito:

- Curriculum lavorativo relativo alla posizione daaprire: fino ad un massimo @0 punti;

- Colloquio: fino ad un massimo 80 punti.
Il punteggio finale per 'immissione in graduatogadato dalla somma del punteggio del curriculudeke
punteggio del colloquio, con un punteggio massittenibile pari a 40 punti.
Saranno oggetto di valutazione la preparazioneepsidnale, la conoscenza di tecniche e di procedure
predeterminate necessarie per I'esecuzione delrdawmonché le competenze e le attitudini personali
possedute rispetto alle caratteristiche richiestélposto da ricoprire.
I candidati saranno collocati in graduatoria inioeddecrescente di punteggio sulla base della somma
aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutaziated curriculum e del colloquio. La graduatoria dénito
verra approvata con determinazione del ResponsdbileSettore Affari generali - amministrativi e &ar
immediatamente efficace.
La graduatoria sara pubblicata all’albo pretoribatenune e sul sito internet al seguente indirizzo:
www.comune.nole.to.it
Tale pubblicazione sostituisce ogni altra direttamuanicazione agli interessati e dalla data della
pubblicazione stessa decorreranno i termini penteredi impugnative.

L’Amministrazione comunale si riserva la piu ampigonomia discrezionale nella valutazione dei aiatdi
e nella verifica della corrispondenza della prafesalita posseduta con le caratteristiche del pasto
ricoprire. Tale autonomia € esercitabile anchelagron individuazione di soggetti di gradimento.

L'Amministrazione comunale si riserva inoltre lacdia, a suo insindacabile giudizio, di revocare o
modificare in qualsiasi momento il presente avvigmlora ricorrano morivi di interesse pubblico o
disposizioni di legge e/o non dar corso alla presemobilita qualora ritenga che nessun candidaddlisb i
requisiti richiesti, senza che per i concorrengbirga alcuna pretesa o diritto.

6 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato ritenuto idoneo a ricoprire il postiata la propria disponibilita all’'assunzione, doprasentare,
inderogabilmente entro il termine stabilito dall’Ammistrazione comunale, a pena di esclusione liarasta
definitivo e non condizionato al trasferimento iobiita presso altra amministrazione rilasciato plaprio

ente di appartenenza.

In caso di mancato rilascio del parere favorevoieceil termine stabilito dal Comune di Nole, I'Ensara
libero di sottoscrivere il contratto individualeldivoro con altro candidato ritenuto idoneo.

Lo stesso verra invitato a prendere servizio aienrntenze del Comune di Nole ed a stipulare il rediat
individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL demparto Regioni ed autonomie locali.

Il dipendente trasferito per mobilita conserva tsipione giuridica ed il relativo trattamento stigele
previsto per la posizione economica di inquadrameatquisito fino all’atto del trasferimento, corapa
'anzianita maturata.



All'atto della assunzione il Comune di Nole proveed ad acquisire dal’ Amministrazione di provenignz
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo perderdel dipendente.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deepgoranti alcun diritto alla assunzione presso imQoe di
Nole.

7 — INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Dgs. 30.06.2003 n. 196 ed s.m.i “Codice in mateiia
protezione dei dati personali”, si informa che riittamento dei dati forniti dagli aspiranti in sedie
presentazione della domanda € finalizzato esclosute all'espletamento della presente proceduia e,
caso di assunzione, alla costituzione del rappdrt@avoro e nei limiti necessari a perseguire ledatte
finalita.

L'ambito di diffusione dei dati medesimi sara liatid ai soggetti intervenienti, al personale deli&Ea ai
membri della Commissione Giudicatrice, in base mohbligo di legge o di regolamento.

L'interessato potra far valere i propri diritti,guisti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.bnte I'accesso
ai dati che lo riguardano ed alcuni altri completaentra cui la possibilita di far rettificare, @goare,
completare o cancellare i dati erronei, incomptetaccolti in termini non conformi alla legge, nbécil

diritto di opporsi al trattamento degli stessi p®tivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati, per falita sopra enunciate, é il Responsabile del Gedfari
Generali — amministrativi Barbato Dr.ssa Susanna.

Il Responsabile del Procedimento é il Responsat®leSettore Affari Generali — amministrativi Barbat
Dr.ssa Susanna.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli irgssati potranno rivolgersi &lfficio Personale del
Comune di Nole — Via Torino n. 127 — Nole (TO) Té)11/929971Tei seguenti orari:

dal lunedi e martedi dalle ore 8,30 alle or®Q8.giovedi dalle ore 14.00 alle ore 17,30

e-mail: segretario@comune.nole.to.it

Nole, 12.02.2015

Il Responsabile del Settore Affari Generali
(BARBATO Dr.ssa Susanna)



All' Ufficio Personale
del Comune di NOLE
Via Torino n. 127
10076 NOLE (TO)

Il/La sottoscritt__ nat il
a , codicadisc
residente a (__)inVia
telefono o cellulare -maie
CHIEDE

di essere ammesso/a a parteciparepatiaedura di mobilita volontaria ai sensi dell'articolo 30 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto Ustruttore direttivo”, categoria D (giuridiche D1 o D3) nel
profilo professionale di specialista in attivita fnanziarie, presso il settore Economico — finanziaoi

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del IRP 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole dellei@aingenal
previste dall'articolo 76 e delle conseguenze dialliarticolo 75, comma 1 del citato Decreto, reaso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. di essere in possesso del seguente titolo diiostu
conseguito presso

nell’anno scolastico con votazione :
2. di possedere i seguenti ulteriori titoli di stud ;
3. di essere dipendente di ruolo a tempo pienodetémminato, a decorrere dal ss@re
, Ufficio categoria
, posizione economica , con il ofil professionale di

4. indicare eventuali altri servizi prestati prekspubbliche amministrazioni di cui all'art. 1,rama 2, del D.Lgs.
n. 165/2001 ed s.m.i. con l'indicazione dei prgfilofessionali ricoperti e dei servizi svolti:

5. di avere superato il periodo di prova pressateEdi provenienza;
6. di non avere riportato, nei due anni precedentlata di scadenza del presente avviso, sanzisciptinari

superiori alla censura né avere procedimenti diseip in corso per fatti che prevedono l'applicaze di

sanzioni disciplinari superiori a quella della agmas

7. di non avere riportato condanne penali e dian@re procedimenti penali e/o disciplinari in cgrso

8. di possedere idoneita psicofisica incondiziomditaspletamento delle mansioni da svolgere;

9. di essere in possesso della patente di guidateljoria B;

10. di accettare, senza riserva alcuna, le condiziceviste nell’avviso di selezione, nonché daapipositi

regolamenti comunali;

11. che i documenti eventualmente allegati sondocom agli originali ai sensi dell’art. 47 del DRR..28.12.2000
n. 445;

12. di essere a conoscenza delle sanzioni penaluidall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 irs@adi

dichiarazioni mendaci;

13. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30.06.200396 ed s.mi., l'utilizzo dei propri dati perabrai fini della

presente procedura;

14. di essere a conoscenza che 'Amministrazioneu@ale potra effettuare dei controlli sulla veridicdelle

dichiarazioni ai sensi dell’articolo 71 comma 1 BelP.R. n. 445/2000;

15. (eventuale) di avere diritto, a parita di nterélla preferenza di legge perché

Chiede inoltre che le comunicazioni relative atiegione gli/le vengano recapitate al seguenteinzdi:
Via n. cap.




citta prov.
Telefono

Si allega:

- curriculum vitae debitamente sottoscritto riferito in particolare modo alla posizione del posto oggettdi
mobilita;

- nulla osta preventivo al trasferimento, rilasciatodall’amministrazione di appartenenza

- copia fotostatica di un documento di identita in coso di validita.

Data,

firma per esteso




