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Prot. n. 10892 Nole, 172023

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE
TECNICO”, DA INQUADRARE Al SENSI DEL VIGENTE CCNL F UNZIONI LOCALI DEL
16.11.2022 ALL'INTERNO DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMIN ATO E CON ORARIO A
TEMPO PIENO, DA INSERIRE PRESSO IL SETTORE TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI - AMMIN ISTRATIVI

In esecuzione della deliberazione della Giunta Guataun. 5 del 31.01.2023, con la quale & statoosppo il
Piano Integrato di attivitd e Organizzazione (PIA@gnnio 2023 — 2024 - 2025, comprensivo dellai@ez
3.3 contenente il programma triennale dei fabbisdgpersonale per il periodo 2023-2025, successarde
modificato con la deliberazione della Giunta Conteima 70 del 27.06.2023;

Dato atto della compiuta esecuzione, sulla coperti@ posti messi a selezione, della proceduraigteev
dall'art. 34 e 34 - bis del D.Lgs 165/2001 e s.,ntdnclusasi senza assegnazione di personale atullot
disponibilita (nota n. 7127 del 27.06.2023 RegiBremonte e avvenuta decorrenza dei termini di |ggel
Dipartimento della Funzione Pubblica);

Dato ulteriormente atto che I'espletamento del&spnte selezione sara effettuata senza il previgisvento
delle procedure di mobilita di cui all’art. 30 d2l Lgs 165/2001 e s.m.i., ai sensi dell’art. 3, cwarB, della
Legge 19/06/2019 n. 56 recante “Interventi perdaccetezza delle azioni delle pubbliche amminisbizize
la prevenzione dell'assenteismo”;

Vista la Determinazione del Settore Affari Generalimministrativi n. 1005 del 17.10.2023 con lalgusi e
provveduto all'indizione della presente selezionblgica per esami per la copertura di n. 1 postengpo
pieno ed indeterminato con profilo di “Istruttorechico”, da inquadrare ai sensi del vigente CCNizfoni
locali del 16.11.2022 nell'ambito del nuovo sistetieclassificazione all'interno dell’area deglirigttori,
posizione economica iniziale, da inserire presSeittore Tecnico;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Compafunzioni locali”;

Visto il vigente “Regolamento sull'accesso al putdblimpiego” approvato con deliberazione della Gun
Comunale n. 104 del 10.10.2023;

Visti

- il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. “Testo urdiedle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

- il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norgenerali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 contenente le disposizlegislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

- il D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. "Codice intenia di protezione dei dati personali" e s.m.i.,

- il D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 e s.m.i. “Codice daifiministrazione digitale”;

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante normiasuesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dencorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, integrato e nfigdito con il D.P.R. n. 82/2023;
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- il D. Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. che garantisce paportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro;

- la Legge n. 104/1992 e s.m.i. recante “Legge-qupdrd’'assistenza, l'integrazione sociale e i tirit
delle persone handicappate” con particolare rifenito alle previsioni di cui all’articolo 20;

- i D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone disturbi specifici dell’apprendimento (DSA),
misure specifiche e strumenti compensativi perteifiee senza penalizzazioni le prove concorsuali;

RENDE NOTO
Il seguente avviso di:

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE
TECNICO”, DA INQUADRARE Al SENSI DEL VIGENTE CCNL F UNZIONI LOCALI DEL
16.11.2022 ALL'INTERNO DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMIN ATO E CON ORARIO A
TEMPO PIENO, DA INSERIRE PRESSO IL SETTORE TECNICO

ART. 1 — INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

E indetta una selezione pubblica per esami pepgartura di n. 1 posto a tempo pieno ed indetermioan
profilo di “Istruttore Tecnico”, da inquadrare atrsi del vigente CCNL funzioni locali del 16.11.202
nell'ambito del nuovo sistema di classificazionkiraerno dell’area degli istruttori, posizione ewmica
iniziale, da inserire presso il Settore Tecnico.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’ait86comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi detetaiun
cumulo di frazioni di riserva superiore all'unithposto inselezione é riservato prioritariamente a volontario
delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idonppaatenente ad anzidetta categoria il posto saegaato
ad altro candidato utilmente collocato in graduator

| candidati che intendano avvalersi dei benefieivisti dal D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. devono farnelieisp
richiesta nella domanda di partecipazione. L'asaelizale dichiarazione equivale a rinuncia ad ustg dei
benefici della riserva del posto.

Ai sensi dell'art. 1, comma 9 bis, del D.L. n. 4223 con la presente selezione si determina unefradi
riserva pari allo 0,15% che si cumulera con albreorsi del Comune di Nole per determinare la visex
favore degli operatori volontari che hanno conclssoza demerito il servizio civile universale.

Il trattamento economico annuo € pari ad € 21.398|8e alla tredicesima mensilita e alle indenuiitéuti
per legge o per contratti collettivi nazionali.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemtiscali, previdenziali ed assistenziali, a noahéegge.

ART. 2 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE E RISERVA |

La selezione e disciplinata dal “Regolamento sulitamento degli uffici e dei servizi” approvatonco
deliberazione della Giunta Comunale n 2 del 05@132e s.m.i, dal “Regolamento sull'accesso al gabbl
impiego” approvato con la deliberazione della GiuGbmunale n. 104 del 10.10.2023, dalle norme ocotge
nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lawatel Comparto Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 26308,
dal D.Lgs. n. 165/2001, dal D.P.R, n. 487/1994is.nonché dalle altre norme regolamentari egijé oltre
che dal presente awviso.

Il presente avviso viene emanato tenendo conte diposizioni di cui al D.Lgs 198/2006, che gasmet
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesktawro, come anche previsto dall’art. 57 del sLg
165/2001 e s.m.i.

In riferimento all’art. 6 del DPR 487/1994 come riimdto dal DPR 82/2023, la rappresentativita d=neyi
relativamente all’Area degli Istruttori del perstsm@n servizio presso I'Ente alla data del 31.1220e la
seguente:



n. 16 unita

n. 7 uomini 43,75%

n. 9 donne 56,25%.

Poiché il differenziale tra i generi dei dipendeéntjuadrati nell’Area degli Istruttori risulta infere al 30%,
alla presente procedura non si applica il titolpdiferenza di cui all’art. 5, comma 4, letterade) DPR
487/1994.

Il presente bando € emanato tenendo conto depesigoni in materia di assunzioni riservate aadi§ ed
agli altri aventi diritto a riserva del posto, ansi della Legge n. 68/1999.

Il presente bando costituiséex specialis della procedura di selezione, cosicdhépresentazione della
domanda di partecipazione comporta l'accettazionesenza riserva alcundj tutte le disposizioni ivi
contenute.

L’amministrazione si riserva la facolta di avvalatssoggetti esterni al fine di svolgere le ativconnesse
alla presente selezione, ai sensi dell’art. 6, carhiptlel vigente Regolamento sull’accesso al poblonpiego
approvato con la deliberazione della Giunta Conminatl04 del 10.10.2023.

La presente selezione potra anche essere svattadalita telematica compatibilmente con la tipologia di
prove richieste avvalendosi dell'ausilio di entistituti specializzati pubblici e privati; in tabso, ciascun
candidato dovra avere la disponibilita di strumeittae e locali conformi ai requisiti tecnici e lstici che
consentano il regolare svolgimento delle proveetiaato e che, all’occorrenza, saranno resi noti,comgruo
preavviso, mediante pubblicazione nel sito Intedwtente, nella stessa sezione in cui sono paoatlil
presente bando ed i successivi provvedimenti; dickti che non dovessero essere regolarmente atlbd@a
piattaforma predisposta per lo svolgimento dellovpr nei giorni ed agli orari indicati, saranno
automaticamente considerati rinunciatari alla sefez

ART. 3 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione e chiesto il passdgi seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'One Europea, fermo restando, in questo secondgicaso
requisiti di godimento dei diritti civili e politianche negli stati di appartenenza o provenieadeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli alquisiti previsti per i cittadini della Repubblidacui al
DPCM 07.02.1994 n. 174, ovvero essere nella comakizprevista dall'articolo 38 del decreto legistati
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore @lguprevista dalle norme vigenti per il collocarttea
rposo;

3. godere dei diritti civili e politici. | cittadini €l’'Unione Europea e di Paesi terzi, come precisajura,
devono peraltro godere dei diritti civili e politinegli Stati di appartenenza o di provenienza erev
adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. non essere stati esclusi dall'elettorato polititioa

5. non essere stati destituiti o dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione per penseste
insufficiente rendimento, in forza di norme di sett o licenziati per le medesime ragioni ovvero pe
motivi disciplinari ai sensi della vigente normatigli legge o contrattuale, ovvero dichiarati detigoier
aver conseguito la nomina o l'assunzione medianpedduzione di documenti falsi o viziati da nallit
insanabile;

6. non aver riportato condanne con sentenza passgitadicato per reati che costituiscono un impeditmen
all'assunzione presso una pubblica amministrazi@eéoro che hanno in corso procedimenti penali,
procedimenti amministrativi per I'applicazione dsuare di sicurezza o di prevenzione o precedentajpe
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudite, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Riexsie della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 ne danno aalzinomento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che B émanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

7. essere in possesso dell'idoneita psico-fisicamafliego; '’Amministrazione potra sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore della selezione,base alla normativa vigente, fatta salva la aupelr i
portatori di handicap di cui alla legge 5 febbra@92, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

8. essere in posizione regolare rispetto agli obblifjeéva per i cittadini italiani soggetti a talbligo;
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10.

11.
12.

possesso della patente di guida di categoria B;

conoscenza dell’'uso del personal computer, deldicgzioni informatiche piu diffuse e degli struntien
web;

conoscenza della lingua inglese;

possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado dnite Costruzioni e Territorio, Geometra o perito
edile oppure diploma di scuola secondaria di sexagrddo quinquennale di istruzione tecnica CAT
(Costruzioni, Ambiente e Territorio) o altro diplandi maturita equipollente ex legge;
Sono altresi ammessi i candidati che, pur non éss@npossesso di uno dei titoli sopra indicathsm
possesso di uno dei seguenti titoli di laurea hesur.

- Architettura

- Ingegneria civile

- Ingegneria edile

- Ingegneria edile — architettura

- Ingegneria per I'ambiente ed il territorio

- Urbanistica

- Pianificazione territoriale e urbanistica

- Pianificazione territoriale, urbanistica e amivéa

- lauree equipollenti ex lege.

Laurea (DM 509/99) conseguita in una delle seguzadssi:

- 4 - Scienze dell’Architettura e dell'Ingegneridile

- 7 - Urbanistica e Scienze della Pianificazioneil@iale e Ambientale

- 8 - Ingegneria Civile e Ambientale

Laurea (DM 270/04) conseguita in una delle seguzadssi:

- L 7 Ingegneria civile e ambientale

- L 17 Scienze dell’'architettura

- L 21 Scienze della pianificazione territorialehanistica, paesaggistica e ambientale
- L 23 Scienze e tecniche dell’edilizia

Laurea Specialistica (LS — DM 509/1999) conseguitana delle seguenti classi:

- LS 3 Architettura del paesaggio

- LS 4 Architettura e ingegneria edile

- LS 28 Ingegneria civile

- LS 38 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

- LS 54 Pianificazione territoriale urbanisticaretaentale

Laurea Magistrale (LM — DM 270/2004) conseguitaima delle seguenti classi:

- LM 3 Architettura del paesaggio

- LM 4 Architettura e ingegneria edile-architettura

- LM 23 Ingegneria civile

- LM 24 Ingegneria dei sistemi edilizi

- LM 26 Ingegneria della sicurezza

- LM 35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

- LM 48 Pianificazione territoriale urbanistica mlaientale

Diplomi di Laurea dei precedenti ordinamenti equiparati alle laureprecedenza citate, secondo le
corrispondenze stabilite con i Decreti interministie del MIUR del 9 luglio 2009 — “Equiparazioriat
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, laureecsalistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e clasBed
lauree di cui al decreto n. 270/2004, ai fini dgl&tecipazione ai pubblici concorsi” — pubblicagila
Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233.

Per i titoli di studio conseguiti all'esteroé necessario essere in possesso dell’'equiparagienista
dall'art. 38 comma 3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

Il candidato in possesso di titolo di studio esteno presentare domanda di partecipazione al ceacor

in attesa dell’equiparazione del titolo di studahe dovra essere comunque posseduta al momento
dell’eventuale assunzione.

Il modulo per la richiesta e le relative istruzi@ano disponibili collegandosi al sito del Diparinto
Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gistrumenti-e-controlli/modulistica.

Il riconoscimento o la richiesta di riconoscimen titolo di studio estero devono essere allegjédi
domanda di partecipazione alla selezione.



| requisiti per ottenere 'ammissione alla seleeidevono essere posseduti alla data della scadehzamine
utile per la presentazione della domanda. Gli stegsiisiti devono essere posseduti anche allgstia stipula
del contratto individuale di lavoro.

La mancanza dei suddetti requisiti &, inoltre, aadisesclusione dalla procedura in oggetto o dadesento
da eventuali benefici gia conseguiti, fatte salwentuali responsabilita penali che possano derigali@aver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/oiGedzioni.

ART. 4 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

4.1 MODALITA’ E TERMINE

Il presente bando verra pubblicato all'Albo Pretatel Comune di Nole, sul sito internet istituzilena
Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di caswersul Portale del Reclutameh®A.

Gli interessati per poter partecipare alla selezidevonoa pena di esclusione dalla procedurgnoltrare la
domanda di partecipazioresclusivamente attraverso il “Portale unico del rdatamento” (di seguito
“Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.i t, previa registrazione nel Portale e inserimenitede
proprie informazioni curriculari nelle sezioni sgabhe relative al curriculum vitaeentro il termine
perentorio di 22 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Polga
www.InPA.gov.it.

Per accedere al portale € necessario utilizzgnepgie credenziali SPID (Sistema pubblico di idardigitale)
o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altrama modalita consentita dal Portale stesso.

La registrazione al Portale comporta il consendoatiamento dei dati personali nel rispetto dditiplina
del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamentopmao e del Consiglio, del 27.04.2016 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i.

La procedura di compilazione e invio telematico déd domanda dovra essere completata, a pena di
esclusionegntro il giorno 08.11.2023 alle ore 23:59.59.

Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente Idomande inviate entro le ore 23:59:59 di detto
termine.

Tale termine & perentord e sono accettate esclusivamente e indifferibitenés domande inviate entro la
data e l'orario di scadenza

Qualora il termine di scadenza per 'invio on linedella domanda cada in un giorno festivo, il termine
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di presentazione on line della domandaadepipazione al concorso é certificata e compeodat
apposita ricevuta scaricabile, al termine dellapdura di invio, dal Portale inPA che, allo scadilesuddetto
termine ultimo per la presentazione della domamde, permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla
procedura di candidatura e I'invio della domandpattecipazione.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totld#a piattaforma digitale che impedisca I'utifizione
della stessa per la presentazione della domangarticipazione o dei relativi allegati, il termiper la
ricezione delle candidature sara prorogato perumeno di giorni corrispondente a quello della dardel
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza ssa mota mediante pubblicazione sul sito istitiaio®e
sul Portale di un avviso dell'accertato malfunzioeato e del corrispondente periodo di prorogaetehine
a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fit@ data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, pireseonsiderazione esclusivamente l'ultima domanda
presentata in ordine di tempo, intendendosi leqafecti integralmente e definitivamente revocateafe
d’effetto.
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Per le richieste di assistenza di tipo informategate alla domanda di partecipazione gli intetesiwono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura delten¢uali FAQ, I'apposito form di assistenza presesl
Portale InPA.

Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al prgsebando saranno effettuate mediante pubblicazohgto
internet istituzionale nell’apposita sezione Ammirazione Trasparente/Bandi di concorso nella sezio
relativa alla presente selezione e sul portale INPA

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti di effetti di legge.

Se richiesto da particolari necessita istrutt@@anno possibili comunicazioni individuali traméail/PEC
personale del candidato.

4.2 DICHIARAZIONI

Nella compilazione della domanda il candidato dichj ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2600
consapevoli delle sanzioni anche penali previsgli gatt. 75 e 76 del medesimo DPR, sotto la p®opri
personale responsabilitd e consapevole delle sanmoali in caso di dichiarazioni mendaci e falsit atti e
della conseguente decadenza dei benefici eventotdraenseguiti:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) illuogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o I'appeeteza ad uno degli stati membri dell’'Unione Europea
ovvero essere nella condizione prevista dall'albi@8 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diversalld residenza, il proprio indirizzo PEC (se posse}lo
un domicilio digitale a lui intestato al quale intke ricevere le comunicazioni relative al concoesad,
recapito telefonico;

e) il comune diiscrizione nelle liste elettorali, app i motivi della non iscrizione o della canceitare dalle
liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dpilgo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaratoatiuto per aver conseguito la homina o l'assueazion
mediante la produzione di documenti falsi o vizdginullita insanabile, ovvero licenziato ai sededla
vigente normativa di legge o contrattuale;

g) di non aver riportato condanne penali con sentgregssata in giudicato e di hon avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministraper I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a propriccadscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellpidlica 14 novembre 2002, n. 313. In caso couwtrari
devono essere indicate le condanne, i procedingntarico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autoiitdigiaria che lo ha emanato ovvero quella preaso |
guale penda un eventuale procedimento penale;

h) il possesso del titolo di studio per I'ammissiolte procedura selettiva con l'indicazione dell'wnsita o
dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data cd@hseguimento. Se il titolo di studio e stato eguosto
all'estero il candidato indichera gli estremi debyvedimento con il quale il titolo stesso é stato
riconosciuto equipollente al corrispondente tititlliano dal Ministero della Pubblica Istruzione o
dell’Universita;

i) diprocedere, ove necessario, all'attivazione getlaedura di equiparazione secondo le modalitarapi
indicati nell'art. 3 del presente bando;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per i concorrenti maschi che siano stati stigge
all’'obbligo di leva);

k) lidoneita fisica all'impiego;

I) l'eventuale dichiarazione di appartenere alle aategprotette di cui alla Legge n. 68/99 e I'evaldu
tipologia di ausilio per gli esami e i tempi ne@@saggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992;

m) (solo per i candidati affetti da DSA) di esserdanebndizione di cui all’art. 3, comma 4-bis detdso-
legge 9 giugno 2021, n. 80;

n) possesso di eventuali titoli che danno diritto efgnenze ex art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/994
s.m.i.;

0) I'eventuale diritto alla riserva del posto;

p) [laccettazione di tutte le disposizioni contenugd presente bando.
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4.3 ALLEGATI

Alla domanda devono essaygbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1. Ricevuta del versamento della tassa di concorsaidil successivo articolo del presente avviso;

2. La documentazione comprovante il riconoscimentawvio dell'iter procedurale, ai sensi dell’art. 88l
D.Lgs 165/2001 e s.m.i., per I'equivalenza del pimptolo di studio estero;

3. SOLO per i candidati in condizione di disabilitavevo nella condizione di soggetto con disturbo sjgec
dell’apprendimento (DSA) é necessario presentaredd certificazione rilasciata dalla struttura tsara
competente, attestante gli ausili ed i tempi aggiumecessari ovvero qualunque altra ulteriore
informazione.

Il concorrente potra inoltre allegare ogni altrwltd o documento che ritenga utile riguardantediguale
diritto a fruire di benefici relativi alle precedaned alle preferenze nella graduatoria.

Tali documenti potranno essere allegati in coptadiatica autenticata dallo stesso concorrentavaitso
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta gli allegati, e da produrre, pertanto, in un arésemplare.

Il possesso di titoli documentati potra inoltreegedichiarato all'interno della stessa domand&&eecessita
di allegarli.

Procedura da seguire per I'inserimento degli dtéellegati:

1) Nella sezione “requisiti specifici” della domandauntare la casella “- facoltativo - richiedo lérisnento
di ulteriori allegati alla domanda (da inseriraumico file pdf nella sezione allegati)”;

2) Nella sezione “allegati”, alla voce “ulteriori adjati utili (da inserire in un unico file pdf)” ingee i
documenti che si intendono allegare, raggruppatnico file formato pdf.

Ai sensi dell'articolo 6 della Legge n. 241/199€,domande che presentino imperfezioni formali pwtoa
essere accolte a seguito di regolarizzazione dattedifsi entro il termine che sarda comunicato
dal’Amministrazione e comunque prima dello svolgimo delle prove.

E comungue motivo di esclusione automatica dallacguura - in qualsiasi fase del procedimento -
I'accertamento della mancanza di uno o piu requdspartecipazione.

L'ufficio Personale del Comune procedera a idowatiolli sulla veridicita delle dichiarazioni resa, sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

ART. 5 — TASSA DI CONCORSO |

La partecipazione alla selezione comporta il vessgmdi € 10,00.

La partecipazione alla selezione comporta il veesgmdi € 10,00 che dovra avvenire a mezzo PagoPA
secondo le modalita operative previste nello stpsstle inPA:
» utilizzando la funzione "Paga online" che perméditeffettuare tale operazione in modo rapido, &cil
e sicuro, in qualunque luogo e momento della gtarrsenza doversi recare presso gli uffici o sfiorte
di pagamento, ma semplicemente utilizzando un @saldispositivo che disponga di una connessione
ad internet (PC, Smartphone, Tablet) e scegliemdmetodo di pagamento fra i principali in uso
online;
» scaricando l'avviso di pagamento e recandosi prgssdfici o sportelli di pagamento.

La tassa di concorso non € rimborsabile.



ART. 6 — RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento, che seguira $e daindizione della procedura e di ammissibilitéi
concorrenti, e garantira I'accesso agli atti, aissedella Legge n. 241/1990 e s.m.i, viene indigidu
nell'istruttore amministrativo sig.ra Irene Baimad$gjuet.

ART. 7 — COMMISSIONE GIUDICATRICE |

Apposita Commissione Giudicatrice, nominata ai seé@ke vigenti disposizioni, provvedera all’esletento
della procedura concorsuale.

La Commissione Giudicatrice, presiedera alle pregkettive e provvedera alla valutazione delle stess
formando la graduatoria di merito dei concorreistiltati idonei.

La Commissione potra avvalersi di esperti per katamento della lingua straniera, della conoscdeiiaiso
delle apparecchiature e delle applicazioni inforaiet piu diffuse nonché per I'accertamento delimpetenze
trasversali (c.d. membri aggiunti).

ART. 8 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COM UNICAZIONI |

L'ammissione alla selezione avviene con Determbrazidel Responsabile del Settore Affari Generali -
Amministrativi e la medesima sara pubblicata neb shternet del Comune di Nole nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorsol g@artale InPA.

Tutte le comunicazioni di carattere generale ingtamprocedura concorsuale saranno rese notendiaati
mediante pubblicazione sul Portale InPA, sul sstduzionale del comune di Nole: www.comune.nolé.to
nella sezione “Amministrazione Trasparente — Baldbncorso”, in particolare rispetto a:

» elenco candidati ammessi alle prove d’esame;

» comunicazioni relative alla sede e orario di svolgnto delle prove o alla modifica del calendario

delle prove;
> esiti delle prove;
» (graduatoria provvisoria e finale di merito.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sitaigiionale del Comune www.comune.nole.to.it e sutgbe
InPA, riguardanti direttamente i candidati, I'amisinazione utilizzera il codice Identificativo dellomanda
presentata online. Tale codice dovra pertanto essarservato dal candidato. Si ricorda che la doiaanil
relativo Codice identificativo sono recuperabiltramdo nel sistema con le proprie credenziali.

Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti inpacipanti al concorso.
Non seguiranno altre forme di convocazione.

Si invitano pertanto i candidati a consultare pgingamente il sito internet del Comune di Nole partale
InPA.

La presente selezione sara svolta katilizzo di strumenti informatici e digitali , compatibilmente con la
tipologia di prove richieste.

ART. 9 - PROGRAMMA E CALENDARIO PROVE DI ESAME

9.1 PROGRAMMA PROVE D’ESAME

Le prove concorsuali dovranno verificare il possedsi requisiti attitudinali e professionali richiein

relazione alla funzione da ricoprire.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le\até richieste al vincitore sono le seguenti:

Svolgimento di attivita di natura tecnica nell’atabdella collaborazione alla pianificazione, prageibne,
gestione e controllo di Lavori Pubblici, d’intentefinalizzati alla trasformazione del territoriadell'edilizia

residenziale, alla protezione ambientale, allarsizza, alla manutenzione e controllo e al migliceata delle
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condizioni di sicurezza degli immobili. Pud gesteecontrollare lavori, nel rispetto delle norme eng,
pianificare lavori e coordinare le operazioni refatal’avanzamento degli stessi. Partecipazioteattivita

di progettazione delle opere pubbliche e di pramiggione dei relativi elaborati tecnici, nonchéalttivita di
analisi e valutazione, anche economica, connesskqoogettazione e individuazione delle soluztesnico
amministrative piu adeguate. Partecipazione allwitat di pianificazione urbana ed ambientale, come
I'elaborazione di piani e programmi studi e ricexcElaborazione di pratiche edilizie. Predisposigidegli
atti amministrativi relativi ai processi di compeza.

Si richiama la declaratoria relativa all’area Iiou, contenuta nell’allegato A al CCNL Regionhatonomie
Locali in data 16.11.2022.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
- Nozioni di diritto costituzionale e diritto ammitiativo

- Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditbeamministrativo e sul diritto di accesso ai
documenti amministrativi, sulla trasparenza e noaméorruzione

- Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti plibi, Codice di Comportamento, disposizioni in
materia di pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001)

- Elementi di ordinamento finanziario e contabileldEgti Locali

- Legislazione in materia di appalti e contratti €livgzi e forniture

- Nozioni in materia di sicurezza dei luoghi di law@ nei cantieri edili (D.Lgs. 81/2008)

- Elementi normativi in materia di Edilizia privatacerrelati procedimenti amministrativi

- Elementi normativi in materia di tutela del paesagg in materia di beni culturali e correlati
procedimenti amministrativi

- Nozioni in materia di pianificazione del territorio
- Legislazione sulle espropriazioni per pubblicaitatil

La selezione consiste in:
» una prova scritta teorica/pratica sulle materie previste dal progremd’esame. La prova puo
consistere in una serie di quesiti a risposta tiiat® appositi test bilanciati ovvero la redazidinen
elaborato scritto.

La prova si intende superata dai candidati chengtteo non meno di 21/30.

» unaprova oralesulle materie previste dal programma d’esamesdagporale comprendera la verifica
della conoscenza della lingua inglese nonché Ftmoento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatictiediffuse.

La prova orale si intende superata con una vahunazii almeno 21/30.

Durante le prove verranno accertate le seguentpetenze trasversali approvate con Decreto del kéiris
della Pubblica Amministrazione del 23.06.2023:

Livello 2 Area:

capire il contesto pubblico

interagire nel contesto pubblico

realizzare il valore pubblico

gestire le risorse pubbliche

AN N NN

D.M. 12.11.2021 in attuazione alle disposizioni Bdl. n. 80/2021:

A tutti i soggetti con disturbi specifici di appimento (DSA) e assicurata la possibilita di sosttla prova
scritta con un colloquio orale, o di utilizzareustrenti compensativi per le difficolta di letturasdrittura e di
calcolo, o di usufruire di un prolungamento deipestabiliti per lo svolgimento della medesima mpwel
modo seguente:
a) La possibilita di sostituire la prova scritta con golloquio orale e concessa sulla base della
documentazione presentata che attesti una graveuengntata disgrafia e disortografia. Il colloquio
orale ha analogo e significativo contenuto disngnle delle prove scritte;



b) Possono essere ammessi a titolo compensativo te fdalle difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo i seguenti strumenti di proprieta del cdath:
— programmi di video scrittura con correttore ortdigiao il dettatore vocale, nei casi di disgrafia
e disortografia;
— programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
- la calcolatrice, nei casi di discalculia;
— ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneoldalommissione giudicatrice;
¢) |tempi aggiuntivi concessi hon eccedono il cingagrer cento del tempo assegnato per la prova.
Nella domanda di partecipazione, il candidato cegrabsi di disturbi specifici di apprendimento dovare
esplicita richiesta della misura dispensativa,adsffumento compensativo e/o dei tempi aggiuntdessari
in funzione della propria necessita, che deve esggportunamente documentata ed esplicitata cobsapp
dichiarazione resa dalla commissione medico-leglASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica, allegata alla domanda di partecipazidri@dozione delle suddette misure sara determindta a
insindacabile giudizio della Commissione esaminatsulla scorta della documentazione esibita e ngonel
nel’ambito delle modalita individuate dal decreto.

Ai soggetti disabili e assicurata la possibilitacdncorrere in effettiva parita con gli altri meutia I'utilizzo
di ausili e/o tempi aggiuntivi necessari cosi cataecertificazione prodotta in sede di presentazitei&a
domanda di partecipazione.

La commissione adottera specifiche misure di camatbrganizzativo per lo svolgimento delle prowe, e
candidate che si trovino in stato di gravidanz#laitamento e che abbiano reso preventiva comuiicaz

9.2 CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME E SEDE

PROVA SCRITTA
Martedi 21 novembre 2023 ore 14.00
sede: centro polivalente NOLE FORUM di Via Deve€)INE

PROVA ORALE

Martedi 28 novembre 2023 ore 9.00

ed eventualmente, in considerazione del numerarmiidati che dovranno sostenerla,
Mercoledi 29 novembre 2023 ore 9.00

sede: Via Devesi n. 14 NOLE — sede municipale

Seguiranno ulteriori comunicazioni sulle modalitawblgimento delle prove, della sede delle prawestesse
saranno pubblicate sul Portale InPA e sito istitnale del Comune di Nole www.comune.nole.to.it anell
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi dicooso”.

Sara pertanto cura dei candidati verificare, le alita] I'orario e la sede per lo svolgimento dglieve.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tuttigffetti per ciascun candidato

| candidati ammessi dovranno presentarsi a sogtdeeprove d’esame, muniti dialido documento di
riconoscimentg qualora la prova in parola si svolga da remoéwarsno fornite apposite istruzioni per il
riconoscimento dei candidati.

| candidati che non si presenteranno nei giorrbiligoer le prove d’esame saranno consideratimgiatari
alla selezione anche se la mancata presentaziese d@iipendente da cause di forza maggiore.

ART. 10 — ESITO DELLA SELEZIONE |

La commissione giudicatrice formera la graduatdegli idonei che sara pubblicata, ad ogni effettgale,
nel Portale e nel sito istituzionale ed approvata Determinazione Responsabile del Settore Affandsali
- Amministrativi, unitamente agli atti della seleze.

Dalla data di pubblicazione nel Portale e nelisitituzionale decorrono i termini per lI'impugnativa

Le preferenze a parita di merito saranno appl®aitanto a coloro che abbiano indicato nella doraaaliiatto
della presentazione della stessa, gli elementissacead individuare esattamente il titolo di prefeza
posseduto. L’Ente potra richiedere, qualora necigssventuali integrazioni a quanto dichiarato.
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La graduatoria di merito &€ formata secondo l'orditee punti della votazione complessiva (somma della
votazione conseguita nella prova scritta e dalkazione conseguita nella prova orale) riportataidacun
candidato, con l'osservanza a parita di punti,edpteferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n./4894 e
S.m.i.

Si da atto sin d’ora che l'inserimento nella gradtia di merito non dara luogo a dichiarazione afidita.

La graduatoria conserva efficacia per due annicardere dalla data di pubblicazione della determovze di
approvazione. Durante tale periodo I'Amministrazquotra utilizzare, a suo insindacabile giudizi@elimiti
imposti dalla normativa vigente, la graduatorialperopertura di posti di pari inquadramento claosiessero
rendere successivamente vacanti e disponibili.

Il vincitore o l'idoneo in graduatoria che rinunc#’assunzione presso I'ente oppure non prendézeral
giorno prestabilito decade dalla graduatoria steegsaa ulteriore possibilita di chiamata né daepadetl’ente
titolare né da parte di altra amministrazione.

La graduatoria medesima potra essere messa aidispese quindi utilizzata per analoghe assunzamthe

da parte di altri Enti che ne facciano richiesta&via autorizzazione di questa Amministrazione, lmaiti
imposti dalla normativa vigente in materia.

L’Amministrazione comunichera all’altro ente eseéhasnente i nominativi di coloro che sono ancorangio
cioé coloro che non sono stati gia assunti da messte a tempo indeterminato.

La rinuncia di un soggetto idoneo a prendere servyiresso altra amministrazione non comporta la
cancellazione dalla graduatoria.

La graduatoria potra anche essere utilizzata pemasoni a tempo determinato; I'eventuale rinurtzgarte
di un idoneo non comporta la sua cancellazionegasizione in graduatoria.

ART. 11 — NOMINA E ASSUNZIONE IN SERVIZIO |

Il/la vincitore/vincitrice della selezione dovraggentare prima della stipulazione del contrattoviddale di
lavoro e nel termine di 10 giorni dalla richiesdigpena di decadenza:
- dichiarazione, sotto la propria responsabilitipah avere altri rapporti di impiego pubblico o i e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotityiléa richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. 165/8k.m.i.;
in caso contrario, unitamente ai documenti, deseresespressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova amministrazione;
— documentazione attestante il possesso della pategtada di categoria "B".

L'Amministrazione procedera, altresi, alla visitadica preventiva prevista dall'art. 41, comma 2 &bis
del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. (norme in materiautitte della salute e della sicurezza sui luoghawbro).

L’Amministrazione procedera, prima dell’assunziégmservizio, ad accertare la veridicita delle dachzioni
sostitutive rese e, ove dal controllo emerga la venidicita del contenuto delle dichiarazioni, dndidato,
oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/200€adi& dai benefici eventualmente conseguiti. L'eaceento
della mancanza di uno dei requisiti prescritti pammissione alla selezione comporta, comunque, in
gualunque momento, la risoluzione del rapport@doto.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sarstitwito e regolato dal contratto individuale didao secondo
quanto stabilito dalla normativa e dai contrattlettivi nazionali di lavoro vigenti.

Il/la vincitore/vincitrice verra assunto/a in propar la durata di mesi sei.

In caso di rinuncia o di mancata presa di serviag termine prefissato, resta salva la facolta
dell’Amministrazione di nominare vincitore/vincite il/la concorrente idoneo/a successivo/a in grtafia.

La sede ordinaria di lavoro sara ubicata presgaldzzo Comunale di Nole.

I/la vincitore/vincitrice della procedura concorkuba I'obbligo di permanenza lavorativa presstdmune
di Nole per almeno 5 anni.

La rinuncia all'assunzione a tempo indeterminatmgortera la decadenza dalla graduatoria.
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Le assunzioni in servizio sono comungque subordialéedisposizioni applicabili agli enti locali, ingore al
momento dell’assunzione stessa, in materia di taclento di personale, finanza locale e bilanci@wriga
tale data, nonché alle effettive disponibilita fimearie nel rispetto della normativa vigente. L'&si riserva
il diritto, sussistendo motivo di pubblico interesdi non procedere alla stipulazione del contratto

In generale I’Amministrazione si riserva di non g@edere all’assunzione o di annullare la procedura
concorsuale ove sopravvengano circostanze preeldsivatura normativa, organizzativa o finanziaria

ART. 12 — PREFERENZE |

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnanno preferenza a parita e a parita di titolseaisi dei
DD.P.R. 487/94 e 693/96 e 82/2023, art. 5 sonoemgprelencate.

A parita di titoli e di merito, e in assenza dienibri benefici previsti da leggi speciali, I'ordinli preferenza
dei titoli € il seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e allea civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settopaibblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degiivalidi e degli inabili permanenti al lavoro pagioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivilu i figli degli esercenti le professioni sanigrdegli
esercenti la professione di assistente socialegé deeratori sociosanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'eseraigtia propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio aluepe titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorsddia/e non fruiscano di altro titolo di preferenaa i
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientranpella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedatiz®edemerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lawa@portivo con i gruppi sportivi militari e dei qor
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore pdoali perfezionamento presso l'ufficio per il prese
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del efieclegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tirocifimmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6idug011, n. 98, convertito, con modificazioni, ldal
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo pdeléufficio per il processo, ai sensi dell'artiwo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giu@id 2n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage predisdaffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, cama 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertbo modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.
98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collazone conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, o@m3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 ma2gd 9, n. 26;

0) minore eta anagrafica.

ART. 13 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO

I Comune di Nole, in qualita di Titolare del ti@thento, trattera i dati personali conferiti cotrégmissione
della domanda di ammissione alla procedura sopcéttase relativi allegati, con modalita prevalenante
informatiche e telematiche, per le finalita di ricee e selezione del personale, nel contesto dmllesone dei
propri compiti di interesse pubblico o comunquersssi all'esercizio dei propri pubblici poteri, incluse le
finalita di archiviazione, di ricerca storica eatlialisi per scopi statistici.

Il conferimento dei dati contenuti nella domandaefla documentazione allegata e facoltativo marib |
mancato inserimento o trasmissione non consertenpletare la partecipazione alla procedura.
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| dati saranno trattati per tutto il tempo necdssalta conclusione del procedimento e, successivaenalla
conclusione dello stesso, i dati saranno consemdatonformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal pergoaalai collaboratori del titolare e dei soggettipfese ed
altri operatori che svolgono per conto del Titolaesvizi contabili, fiscali e di gestione degli aggamenti
connessi con il trattamento del personale) espress@ designati come responsabili del trattameitre, che
da altri soggetti a cui i dati devono essere olltigamente comunicati per dare adempimento adgitlali
legge (quali ad esempio, la Legge 241/1990 in téna@cesso ai documenti amministrativi).

| dati personali, nella misura in cui cio sia pe#@j potranno altresi oggetto di pubblicaziongemnini e con
le modalita previste dalla legge. Al di fuori diegtie ipotesi i dati non saranno comunicati a tekaiffusi, se
non nei casi specificamente previsti dalla legge.

| dati sono trattati garantendo la loro sicureza@servatezza con adeguate misure di proteziormeldi
ridurre i rischi di distruzione o perdita dei datnche accidentale, di accesso non autorizzatoyatéhmento
non consentito o non conforme alle finalita dedlacolta.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere aldlgre del trattamento |'accesso ai dati personialirettifica o
la cancellazione degli stessi o la limitazionetdettamento che li riguarda o di opporsi al trattaio (artt. 15
e seguenti del RGPD). L'apposita istanza al Titcodapresentata ai recapiti e-mail e pec conteelipresente
awviso. Gli interessati, ricorrendone i presuppdsino, altresi, il diritto di proporre reclaméAlitorita di
controllo secondo le procedure previste.

Gli interessati possono inoltre richiedere in quoglue tempo maggiori informazioni in merito alla
individuazione delle norme giuridiche che presieddattivita del Titolare con specifico riferimental
procedimento in corso.

Il Titolare rende noto di aver provveduto alla noenidel Responsabile della Protezione dei Dati patso
(RPD o DPO) in conformita alla previsione contemaé#’art. 37, par. 1, lett a) del RGPD, e che ddasimo
e raggiungibile ai seguenti recapiti: Teleforl®d:31 1826681 E-mail: comune.nole@gdpr.nelcomune-it
PEC:dpo@pec.gdpr.nelcomune.it

ART. 14 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando sicpfdi normativa citata nel precedente art. 2 deblba
medesimo.

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospenel temporaneamente, prorogare o riaprire i teymini
nonché revocare il presente awviso con provvedimemtivato.

Si da atto fin d’ora che 'Amministrazione proces@ll’assunzione secondo le modalita e con le dinnini
previste dalla legislazione vigente al momento 'a@&dlunzione stessa. L’assunzione in servizio éttinfa
subordinata alle disposizioni sul personale e mrfza locale vigenti a tale data. E prevista lalfacdi
revocare il presente concorso nel caso di entnatigore di norme che rendono incompatibile I'instzione

di un contratto di lavoro a tempo indeterminato glinobiettivi di finanza pubblica e/o limiti impasalle
amministrazioni pubbliche in materia di conteningespesa di personale.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli irgesati potranno rivolgersi all'Ufficio Personalé @emune
di Nole — Via Devesi n. 14 — Nole (TO) — Tel. 01299711 nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore @2:3

e-mail: segreteria@comune.nole.to.it

Il presente awviso €& disponibile sul Portale InPAsw sito istituzionale del Comune di Nole sezione
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI — AMMINISTRATIVI
Barbato dott.ssa Susanna
(firmato digitalmente)
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