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Articolo 1 - Disposizioni di carattere generale

1.

Il presente Codice di comportamento (d’ora e innddadice”) ai fini dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2Q0 s.m.i.,
integra e specifica la disciplina contenuta neéP.B. 16.04.2013 n. 62 che definisce i doveri mintni
diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta ctlipendenti del Comune di Nole, i titolari dgani e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione ldeautorita politiche sono tenuti ad osservare.

. Il presente Codice rappresenta una delle “aziamseare” principali di attuazione delle strategi@okvenzione

della corruzione a livello locale e costituiscenaedmto essenziale del Piano Triennale per la prémeazella
corruzione e trasparenza (PTPCT) adottato dal Cerilate.

. Le disposizioni contenute nel presente Codice smanate nel rispetto delle disposizioni di legggee

Contratti collettivi di Lavoro vigenti in materiasgiplinare.

. Il presente codice potra essere oggetto di suseesdiegrazione, a seguito dell’entrata in vigoreabve

norme in materia, e le disposizioni eventualmenteontrasto con tali nuove norme, in base al prioadli
gerarchia delle fonti, decadranno automaticamente.

. L’Amministrazione da la piu ampia diffusione al peate codice di comportamento pubblicato sul poogitd

internet istituzionale — sezione Amministrazionadparente. L’Amministrazione attiva ogni misurariela
per una diffusione efficace dei principi e dei valoontenuti nel Codice di Amministrazione al fide
conseguirne la piena conoscenza da parte di tdifpeindenti, compresi i dipendenti che non aig@ano di
personal computer o accesso ad internet.

Ogni dipendente é tenuto a prendere visione e ascene i contenuti del presente Codice e del Catlice
Comportamento Nazionale, nonché gli obblighi dpeddente previsti dal CCNL.

. Le violazioni del Codice producono effetti discig@ri, secondo le specifiche del Codice stessaceénenza

con le disposizioni delle norme e dei contrattievitj in materia.

Articolo 2- Principi generali

1.

Il presente codice integra e specifica i principhgrali che governano la condotta dei dipendedicamdo

doveri di comportamento a tutela della correttacezs®@ne della prestazione lavorativa da svolgelie ne

confronti del Comune di Nole e dell'osservanzapt@icipi costituzionali di buon andamento e impaliz

dell'azione amministrativa nonché dei principi dilaborazione e buona fede nei rapporti tra la Rcdbb

Amministrazione e la cittadinanza.

| principi generali del’Ente che caratterizzanml&stazione lavorativa attesa da ciascun dipeadsmio i

seguenti:

- orientamento al risultato;

- circolazione e condivisione delle informazioni;

- collaborazione tra gli uffici e con i soggetti fatiionali esterni e del territorio;

- senso di appartenenza, che si manifesta parted@tidamente al contesto di riferimento, conosoaed
gli obiettivi comuni e dando il proprio apporto gedtivo alla loro realizzazione.

. A tali fini il dipendente osserva la Costituziompeesta la propria opera al servizio e nell’inteeessclusivo

dellAmministrazione e della cittadinanza, con gitica ed evita situazioni di conflitto di interesseale o
potenziale.

Il dipendente mantiene una condotta rispettosaldegri indicati dalle disposizioni di legge, daldice di
Comportamento Nazionale e dal presente Codice dinistrazione, nonché degli obblighi previsti dal
CCNL.

. Il dipendente esercita i propri compiti nel rispettella Legge, orientando I'azione amministratiia a

massima economicita, efficienza ed efficacia edspktto delle disposizioni in materia di prevemaalella
corruzione e di fenomeni di non corretta gestiamenaistrativa e di trasparenza, di tutela dellamiatezza
dei dati personali e della sicurezza dei sisterfurmativi. La gestione di risorse pubbliche ai fokello

svolgimento delle attivita amministrative deve seguina logica di contenimento dei costi e del coms
energetico, dell’ecosostenibilita e di rispettd’datbiente che non pregiudichi la qualita dei riatil

. Nei rapporti con i cittadini, il dipendente ass&uUa piena parita di trattamento a parita di cadodiz

astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie cheaatabéffetti negativi sui destinatari dell'azionenaimistrativa o
che comportino discriminazioni basate su sessaomalita, origine etnica, caratteristiche genetjdimgua,
religione o credo, convinzioni personali o poligchappartenenza a una minoranza nazionale, digabili
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita @laborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasiohe delle informazioni e dei dati in qualsiasita
anche telematica, nel rispetto della normativanige

. Il dipendente orienta altresi il proprio comportaeeai principi della circolarita delle informaziiotma gli



uffici interni al Comune e dell’approccio integratello svolgimento dell'azione amministrativa.

9. La violazione degli obblighi previsti dal Codicezianale e dal presente codice nonché dal PTPCT adenp
responsabilitd penale, civile, amministrativa otabile e disciplinare previste da disposizioni etide, di
regolamento e dai contratti collettivi.

Articolo 3- Ambito soggettivo di applicazione

1. Il presente codice si applica ai/alle:

v dipendenti a tempo indeterminato e determinatocin@eomandati presso il Comune di Nole, ivi comipres
i titolari di incarichi negli uffici di diretta cédborazione degli organi politici;

v’ personale utilizzato in lavori socialmente utiiinaattivita di pubblica utilita;

v' collaboratori e consulenti dellEnte, con qualsigsologia di contratto o incarico e a qualsiaslt (a
titolo esemplificativo e non esaustivo: lavorasmtonomi, professionisti, stagisti ecc.);

v’ collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foritiirdi beni, servizi o opere, la cui attivita € #ao
nell’ambito del rapporto delle medesime con il Comndli Nole, con particolare riferimento a color@ch
svolgono la loro attivita all'interno delle struttucomunali;

v" dipendenti dei soggetti controllati o partecipad| rispetto del vigente quadro normativo, peradtgsi in
cui tali enti non abbiano adottato un proprio cediccomportamento.

2. Per tutti i dipendenti la violazione degli obblighievisti dal presente Codice comporta la respalitsadi
cui all'art. 16 del Codice generale.

3. Per i collaboratori e consulenti, nei contratti atiquisizione delle collaborazioni e delle consutegz
richiamata I'osservanza degli obblighi previsti gaksente codice e sono inserite clausole di rgmhe e
decadenza nelle ipotesi di inadempimento degliighbinedesimi che, avendo carattere imperativo,stomo
suscettibili di deroga.

4. In caso di violazione di taluno degli obblighi deniti dal presente Codice e del Codice generafmda di
soggetti non dipendenti, valutata la compatibitigdlo stesso con il rapporto instaurato, I'Ammiragione
Comunale provvede alla contestazione, assegnanderomne di dieci giorni per presentare eventuali
eccezioni. Decorso infruttuosamente tale terminejem ritenute le eccezioni sollevate inadeguate o
insufficienti ad escludere la violazione, I’ Ammitrezione dispone, all’esito del contraddittoriodécadenza
dall'incarico o la risoluzione del contratto, fatalvo il risarcimento di tutti i danni subiti.

5. Il Settore Amministrativo conserva le dichiaraziahipresa d'atto delle disposizioni del Codice gafee
(D.P.R. 62/2013), nonché del Codice di comportamatel Comune di Nole, da parte dei dipendenti,
collaboratori e consulenti, per i controlli periodila parte del Segretario Comunale.

Articolo 4 - Regali, compensi e altre utilita

1.Ai dipendenti comunali € fatto divieto, ancoréhiatto non integri una delle fattispecie previstdla Legge
penale come reato, di chiedere o ricevere, perpa¥ altri, regali o altre utilita, neanche di nmalvalore a
titolo dicorrispettivo per compiere o per aver @amo un atto del proprio ufficio. Tale divieto apein
particolare, nei rapporti con soggetti che posdesmoe benefici da decisioni o attivita inerentiudficio e
con soggetti nei cui confronti il dipendente éapr essere chiamato a svolgere o a esercitaigaitpotesta
proprie del proprio ufficio.

2. E’ altresi vietato ai dipendenti, nonché gietsivi coniugi, conviventi, parenti e affini entitecondo grado,
accettare regali o altre utilita da parte di sofygein cui intrattiene rapporti anche indiretti paotivi di
servizio, oltre che da parte di colleghi di lavosoyraordinati o subordinati a titolo di corrispeit per
compiere o aver compiuto un atto del proprio uffied offrire, direttamente o indirettamente, regadiltre
utilita a un proprio sovraordinato.

3. Il dipendente che nel corso del rapporto di lavara@rario di servizio ovvero al di fuori del medes, si
trovi nella circostanza di ricevere da parte digetl terzi, che abbiano interesse diretto od etthr alle
valutazioni, scelte, indirizzi, provvedimenti, coonamenti amministrativi di competenza del diperiden
comunque del Settore presso il quale questi opegali o altre utilita per sé o altri, e tenutalarne
tempestiva comunicazione al Responsabile di Settokella comunicazione é obbligatorio indicare
dettagliatamente la provenienza di detti regak enessa a disposizione dell’Ente per destinaiinaita
istituzionali o I'avvenuta restituzione al mittentea mancata o ritardata comunicazione costituiteato
disciplinare.

4. | Responsabili di Settore procedono secondo le fitadaiccitate e sono tenuti ad informare il Semiet
Comunale.

5. Restano esclusi dalle presenti disposizioni, regaditre utilita quali quelli di modico valore efffieati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidnicortesia e/o delle consuetudini internaziondii,



No

controvalore non superiore, in via orientativa, lensotto forma di sconto, a Euro 100,00, cumulativi
nell’anno solare o di valore unitario non superiar20 €.

E vietato accettare somme di denaro di qualungperito.

| regali e le altre utilith comunque ricevuti fudidi casi consentiti dal presente articolo, a clalio stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamestéuiti 0 messi a disposizione del Responsatsle
Settore per la restituzione.

Per i Responsabili di Settore la comunicazioneudliat comma 3 deve essere fatta al Responsabil@per
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialithel'amministrazione, il Responsabile del Setiareui il

dipendente lavora vigila sulla corretta applicagidel presente articolo.

Articolo 5 - Partecipazione ad associazioni e org#&razioni

1.

2.

I Comune di Nole, nel rispetto della disciplingente sul diritto di associazione, riconosce itiidi ciascun
dipendente a far parte di associazioni, organippéazi altri organismi, partiti politici e sindacati

Il dipendente ha I'obbligo di comunicare senza midual Responsabile del Settore di appartenenpapfaia
adesione o appartenenza ad associazioni od orgaiurg, a prescindere dal loro carattere risereateno, i
cui ambiti di interesse siano suscettibili di iféeire con lo svolgimento dell'attivita dell’Uffioi cui e
incardinato. Per le adesioni o le appartenenzeighardano il Segretario Generale, la predetta eocazione
e effettuata al Sindaco. La comunicazione di cupraisente articolo deve essere presentata printa del
sottoscrizione del contratto di lavoro oppure ergette giorni dall’avvenuta adesione qualora |ssste
avvenga successivamente.

Il dipendente si astiene dal partecipare, specigwali operativi e di gestione, ad associaziorganizzazioni
o0 altri organismi i cui ambiti di interesse interégano anche in maniera non continuativa con ¢dgsmento
dell'attivita dell’Ufficio al quale il dipendente &ssegnato.

. I Responsabile del Settore/Sindaco, fatto salwdiritto costituzionalmente garantito di adesionpaatiti

politici e a sindacati, sentito il dipendente, sigccessivi trenta giorni dal ricevimento della camazione di
cui al comma 2), valuta la compatibilita dell’'ade® o dell’appartenenza del dipendente alle assooieo
organizzazioni, dandone esito con provvedimentavatmt.

. In caso di accertata incompatibilita, il dipendedtera essere trasferito ad altro ufficio, salve gengano

meno le ragioni di incompatibilita a seguito diuntia del dipendente alladesione o appartenenza
all'associazione, organizzazione o altri organismi.

. Il dipendente € tenuto ad astenersi dal trattaedighe relative ad associazioni, organizzazioniltd a

organismi di cui € membro anche quando non é peeVierogazione di contributi economici.

. Il dipendente non costringe altri dipendenti adrimded associazioni od organizzazioni, né esepceasioni

a tale fine, promettendo vantaggi o prospettandotsggi di carriera.

Articolo 6 - Comunicazione degli interessi finanzid e conflitti d'interesse

1.

Fermi restando gli obblighi di trasparenza predstieggi o regolamenti e dalla disciplina sullolgimento

di incarichi extraistituzionali, il dipendente, emtl5 giorni dall'assunzione o dall'assegnazioneiachuovo

ufficio, informa per iscritto, utilizzando I'appdai modulistica, il Responsabile di Settore di nfento di

tutti i rapporti retribuiti, diretti o indiretti,iccollaborazione con soggetti privati che lo stessioia 0 abbia avuto

negli ultimi tre anni, precisando:

a) seinprimapersona, o suoi parenti, o affini eihgecondo grado, il coniuge o il convivente abbiancora
rapporti retribuiti con i soggetti con cui ha avufredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm coggetti che abbiano interessi in attivita o sleai
inerenti all'ufficio, limitatamente alle attivitdudficio al medesimo affidate.

Le dichiarazioni succitate devono essere rese gdifbliiamente e conservate in apposito archiviosprés

Settore Amministrativo.

. I Responsabile del Settore valuta se quanto coratmidal dipendente determini una situazione dili¢ton

di interessi generalizzata e permanente in relazalla posizione di lavoro ed alle funzioni assegrad
dipendente, o una situazione di conflitto di inssieiferita ad un singolo procedimento o attidt@ompetenza
dell'ufficio al quale € assegnato il dipendente.

Se il Responsabile di Settore ravvisa una situazthigonflitto di interessi generalizzata e pernm@édonea
a ledere l'imparzialita dell'azione amministratizssegna al dipendente altra posizione di lavdom&oni
mediante comunicazione scritta.

Se la situazione di conflitto di interessi rigugrdeece, singoli procedimenti o attivita, il Resgabile di
Settore di riferimento valuta senza ritardo laeszione segnalata dal dipendente, che ritiene datspin una



situazione conflittuale per la quale sussiste lligabdi astensione, ed impartisce le disposiziarigrevenire
o porre rimedio al conflitto, sollevando il dipemde dall’incarico o dai compiti assegnati. Nell’adme delle
misure sopra indicate il Responsabile di Settoseras senza ritardo anche ogni iniziativa e computao
organizzativo adeguato ad assicurare la regolasepuzione e gestione di procedimenti ed attivita.

6. Allorquando il conflitto di interessi riguardi il @ponsabile di Settore, la valutazione delle itii@ada
assumere compete Responsabile per la Prevenzitbta€deruzione e la Trasparenza.

Articolo 7 - Conflitto di interessi ed obbligo di sstensione

1. Il conflitto di interessi pud avere natura realéu@e), natura potenziale o, infine, natura appar€o
percepito).

2. Per conflitto d'interessi reale (o attuale) sinate il conflitto tra il dovere del dipendente dégtare il proprio
servizio per il perseguimento del pubblico inteeedsl'’Amministrazione ed i propri interessi pefson

3. La situazione di conflitto di interessi determina:

- l'immissione di una componente estranea nella coazi@ane degli interessi e dei fini generali, dahogo
ad iniquita e disparita di trattamento e indebotefibmparzialita dell’azione amministrativa

- la sussistenza di una componente estranea ch&amip, una specifica situazione, pud astrattamente
limitare I'equilibrio psicologico. Si determina gossitazione nell'assolvimento del dovere di opsrar
esclusivamente, per il buon andamento dell’azioneniistrativa, agendo quindi in danno, anche non
apparente, dell'interesse pubblico.

4. 1l conflitto di interessi potenziale si configuraddove, I'interesse personale, estraneo alla bl
amministrazione, potrebbe potenzialmente evolwetshdere ad interferire con I'interesse pubblieoagale,
nei cui riguardi il dipendente ha precisi doveresponsabilita.

5. Sussiste conflitto d'interesse apparente (percepjt@ndo il dipendente che partecipa all'adozione d
decisioni o ad attivita, potendone influenzareualgiasi modo il risultato, ha, direttamente oliatlamente,
un interesse finanziario, economico o altro integgsersonale che puo essere percepito dai destitelie
decisioni adottate o dell'attivita amministrativagta in essere, come una minaccia all' imparziaita
indipendenza del lavoratore stesso. Cio fa scatwin rischio di danno per il pubblico interesse,
indipendentemente dal concretizzarsi di un vantagigifatti la capacita del dipendente di influerezan
qualsiasi modo il risultato dell’azione amminisivat tramite le sue competenze e le esperienzeioeia
professionali maturate nel contesto lavorativo ancbn di stretto riferimento, unitamente alla sstesiza
diretta o indiretta di un interesse particolaregpanle, puo in concreto alterarne la sua impatziabn
tangibile e/o tracciabile evidenza nelle relazientomportamenti posti in essere verso i destinalglte
decisioni adottate o dell’attivitd amministrativa.

6. Sussiste conflitto di interessi se nello svolginoadtll’attivita lavorativa sono coinvolti gli intessi finanziari,
economici o altri interessi personali o particolari

a) del dipendente;

b) del coniuge del dipendente, di suoi conviventiepére affini entro il secondo grado (nonni delicge,
fratelli, sorelle del coniuge);

c) di persone con cui il dipendente abbia continuéBarfrequenza di contatti e di rapporti, 0 ablaasa
pendente (causa civile, o altro giudizio, in coygpave inimicizia (inimicizia reciproca che derida
relazioni esterne estranee allo svolgimento délliga lavorativa presso il Comune di Nole), rappdr
credito debito significativi;

d) di enti pubblici e privati, di istituzioni, di ass@zioni (anche non riconosciute), di societa, di
organizzazioni, di comitati, di cui il dipendente)e persone indicate alle lettere b) o c¢) del gmés
articolo, facciano parte.

7. Per maggiore chiarezza espositiva, si esemplificelnone situazioni di conflitto di interessi: (istajui
indicati hanno valenza esemplificativa e non esaajst
- I'Ufficio nel quale opera il dipendente e impetmaella procedura di stipulazione di un contrattm
soggetto terzo contraente (es. fornitore di besgrgizi per il Comune di Nole) gestita da uno dgjgetti di
cui alle lettere b), c), d): al dipendente non Bsamtito interessarsi e/o occuparsi di tale procedé delle
attivita preliminari, endoprocedimentali o successilla stessa.

- all'Ufficio nel quale opera il dipendente & assatg I'attivita di verifica della qualita e competza delle

prestazioni eseguite da un fornitore del Comuri¢ali, alle cui dipendenze opera uno dei soggetiudalla

lettera b): al dipendente non & consentito intarsg®/0 occuparsi a qualsiasi titolo di tale &#ivné di

eventuali attivita preliminari, endoprocedimentalisuccessive alla stessa.

8. In caso di conflitto di interessi il dipendenteastiene dal prendere decisioni o partecipare afgxhe di
decisioni o di provvedimenti finali, o dallo svolgeattivita consistente in adozione di pareri, tagioni



tecniche, atti endoprocedimentali.

9. Il dipendente si astiene ogni qualvolta vi sia laranpossibilita di favorire interessi esterni imftitto con
l'interesse pubblico e ogni volta in cui esistaagioni di convenienza, compresi i casi di confldtanteressi
anche solo a livello potenziale, al fine di preverionseguenze negative, compreso il danno all’ignmeadi
imparzialita del’ Amministrazione nell’esercizio lteeproprie funzioni.

10.Quando il dipendente ritiene di trovarsi, in basguanto indicato nei commi precedenti, in una gituze
conflittuale per la quale sussiste I'obbligo diesstione, ne da immediata comunicazione per isaitto
Responsabile di Settore di riferimento, specificatedmotivazioni della ritenuta astensione.

1111 Responsabile del Settore valuta senza ritarditlezione segnalata dal dipendente ai sensiotiena 10
ed impartiscele disposizioni per prevenire o pamedio al conflitto, sollevando il dipendente ldatarico
0 dai compitiassegnati.

12 Nel caso in cui il Responsabile di Settore non V& sussistenza di una situazione conflittuedene ad es.
nei casi di attivita vincolata per i quali il conteo del provvedimento & predeterminato dal letpsta
dispone la prosecuzione dell’incarico o dei congsegnati, motivando espressamente le ragioaisie alle
quali lo svolgimento dell'attivita da parte del diplente non configura una situazione di conflitintgressi,
neppure a livello potenziale.

13.Se la situazione conflittuale per la quale sussisibligo di astensione riguarda un Responsabigattore,
la valutazione delle iniziative da assumere é plas&kesponsabile per la Prevenzione della Comezila
Trasparenza.

14 Nei casi di inosservanza degli obblighi di comunioae e di astensione il criterio generale deémtionalita
del comportamento e del grado di negligenza viemglerato sulla base della natura del conflittotériessi
e della sua riconoscibilita usando I'ordinariaghinza.

Articolo 8 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $ipione di contratti per conto dell’ Amministrazigmonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il diperglean ricorre alla mediazione di terzi, né corriggmo promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ref facilitare o aver facilitato la conclusione edécuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai dastui ’Amministrazione abbia deciso di avvalersi
dell'attivita di intermediazione professionale.

2. Nel caso in cui 'Amministrazione concluda contrati appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato, adezione
dei contratti conclusi ai sensi dell'articolo 12#2 codice civile, o ricevuto altre utilita neldrinio precedente,
guesti si astiene dal partecipare all'adozionedidtisioni ed alle attivita relative all'esecugatel contratto
e predispone specifica comunicazione scritta didatensione da conservare agli atti dell'ufficitaénviare
in copia al Responsabile di riferimento.

3. Se nella situazione di cui al comma 2 si trova ésponsabile di Settore, questi informa per isciiltto
Responsabile per la Prevenzione della Corruziaedle Trasparenza.

4. 1l dipendente non conclude accordi 0 negozi ovatimula contratti a titolo privato, ad eccezionegdelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicelejxcon persone fisiche o giuridiche private cequiali abbia
concluso, nel triennio precedente, contratti diedgap fornitura, servizio, finanziamento ed asshaione, per
conto dellAmministrazione.

5. Il dipendente che abbia adottato pareri, valutaztenniche, atti endoprocedimentali propedeutida al
conclusione di contratti di appalto, fornitura,\8&0, finanziamento ed assicurazione da parteCaehune
di Nole con persone fisiche o giuridiche privat®ima per iscritto il Responsabile di Settore inlauora se
nel triennio successivo conclude accordi 0 negmaiero stipula contratti a titolo privato, ad edoaz di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del madcivile, con le predette persone fisiche o gighe.

6. Se nella situazione di cui al comma 5 si trova ésponsabile di Settore questi informa per isciitto
Responsabile per la Prevenzione della Corruziahadla Trasparenza.

7. Il dipendente che riceva, da persone fisiche ddjitire partecipanti a procedure negoziali nelldicpia parte
I'Amministrazione, rimostranze orali o scritte &pkerato dell'ufficio o su quello dei propri colabtori, ne
informa immediatamente il proprio Responsabile.

Art. 9 - Rapporti con il PIAO (sezione 2, sottosepne 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza)

1. Il PIAO, nella sezione 2, sottosezione 2.3: Risaurruttivi e trasparenza (di seguito per semglicit
denominato PIAO) recepisce il Codice di Comportaimeatei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2011, n. 165, appean D.P.R. 16.04.2013, n. 62 nonché le dispasizio
del presente codice.



| Responsabili di Settore concorrono alla definigdelle attivita previste nel PIAO, attraversogarste volte
all'introduzione di misure idonee a prevenire etcastare il rischio di corruzione.

Sui Responsabili di Settore ricadono altresi i egognti obblighi di collaborazione, controllo, mmnaggio
e azione diretta nelle materie del PIAO.

Tutti i dipendenti nello svolgimento delle attivilacompetenza, si uniformano ai contenuti del PIAO

. In particolare ogni dipendente:

a) conosce e si attiene scrupolosamente alle fasijtate misure di prevenzione e gestione del rischi
previste nei Modelli Operativi del proprio Settateme contenuti nel PIAO, al fine di garantire la
trasparenza delle procedure ed evitare situazionicahflitto di interessi anche potenziale, di
incompatibilita, e discrezionalitd/opacita proceduro difetti di comunicazione e condivisione di
informazioni e aggiornamenti procedurali che poss#gterminare ingiustificate posizioni di favorelio
attribuzione di vantaggi o monopolio di potere;

b) utilizza la modulistica standard predisposta d#idse Amministrativo per effettuare le verifichespcritte
ed espletare con diligenza e correttezza le attdiitnonitoraggio, vigilanza, controllo;

c) gestisce la trattazione delle istanze asseghatededa specifica disciplina prevista nella progede/o
nel modello operativo di riferimento, nonché nalleeriori disposizioni definite dal’ Amministrazien
(regolamenti/circolari/carta dei servizi/policy emdali), verificando la correttezza e completezza
dell'istanza e relativa documentazione, lasciangle,prescritto, registrazione e traccia dell’atéivdvolta;

d) si astiene da interventi, attivita, pressioni, deimthamenti nei confronti di colleghi incaricati ddmpiti e
funzioni diversi nellambito dello stesso procedit® (es. attivita di individuazione del contraeete
attivita di liquidazione delle prestazioni contueaf).

La violazione delle misure di prevenzione previda PIAO, costituisce illecito disciplinare, con la

conseguente applicazione delle vigenti disposizilbhiegge e dei contratti collettivi in materiasdinzioni e

procedimento disciplinare, anche riguardo alle ceteipze, assegnate dalle vigenti disposizioni didegl

Responsabile di Settore.

Ove il Responsabile della Prevenzione della Cooneie della Trasparenza rilevi, anche a prescindiere

specifiche segnalazioni, la sussistenza di compmtdi che possano rivestire rilevanza disciplinerferma

tempestivamente I'ufficio procedimenti disciplinaffinché venga esercitata I'azione disciplinaret@enini

di legge, nonché il Responsabile Settore ove peestazio il dipendente, salvo che quest’ultimo radbia

gia provveduto alle segnalazioni di rito.

Nel caso di comportamento disciplinarmente rilégaposto in essere da un Responsabile di Settore |l

Responsabile della Prevenzione della Corruzionell drasparenza informa tempestivamente ['ufficio

procedimenti disciplinari affinché venga esercitbéezione disciplinare nei termini di legge, noncté

Sindaco.

Articolo 10 - Tutela del dipendente che segnala dtiti.

1.

Il dipendente che, nell'interesse del Comune diel@egnala al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, all’ANAC, all’Autoritau@liziaria territorialmente competente, ovvero @ltate

dei Conti condotte illecite di cui sia venuto aascenza in ragione del proprio rapporto dilavaeoil diritto

di essere tutelato e di non essere sanzionatmzlate, trasferito, demansionato, sottoposto a maisu
discriminatorie dirette o indirette, o comunque ¢k incidere negativamente sulle condizioni diokavper
motivi collegati direttamente o indirettamente alégnalazione.

L’effettivita della tutela & garantita per i dipemdi che effettuino la segnalazione in buona fedella base

di ragionevoli motivazioni e, per l'effetto, al dilori dei casi di diffamazione o calunnia; la gaian
comprende strumenti idonei ad assicurare la risezza dei dati del segnalante, la cui identitagpeisere
rivelata solo nei casi in cui cio sia indispensapiér la difesa dell'incolpato.

. Le segnalazioni, connotate esclusivamente da ailbblico per la tutela degli interessi generall’Ente,

saranno valutate dal Responsabile della Prevenzieltee Corruzione e della Trasparenza che le rieehe
verifica al fine di eventualmente avviare indagmerne.

Articolo 11 - Trasparenza e tracciabilita.

1.

2.

Il dipendente garantisce I'assolvimento degli ofptili di trasparenza previsti in capo alle Pubbliche
Amministrazioni in ossequio alle vigenti disposizionormative, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione @i gbttoposti all’'obbligo di pubblicazione nellaz&one
“Amministrazione Trasparente” dell’Ente.

L’Amministrazione e tenuta a formare il dipendestdle disposizioni contenute nel programma trieanal
della trasparenza ed integrita. Il dipendente bolla con i referenti per la trasparenza della pacgiruttura e



per la realizzazione del programma e delle azioesso contenute.

. | dati, le informazioni, gli atti e le elaboraziomggetto di pubblicazione, devono essere messpsizione

in modo accurato, completo e aggiornato.

. La tracciabilita dei processi decisionali adotthti dipendenti deve essere, in tutti i casi, gétaattraverso

un adeguato supporto documentale, che conserdgnirmomento, la replicabilita. Pertanto, il dipentk e
tenuto ad inserire nel fascicolo di ogni pratiedtata I'intera documentazione ad essa afferente.

Articolo 12 - Comportamento nei rapporti tra privati.

1.

5.

6.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni exteadrative con Pubblici Ufficiali nell'esercizio tkeloro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menzioagdbsizione che ricopre nellAmministrazione péertre
utilita che non gli spettino e non assume alcunoatiomportamento che possa nuocere allimmagine
delllAmministrazione.

. In particolare, nei rapporti privati con altri eptibblici, comprese le relazioni extra lavoratiwa pubblici

ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il gendente:

— non promette facilitazioni per pratiche d’'ufficio ¢ambio di una agevolazione per le proprie;

— non chiede di parlare con i superiori gerarchidl'idgiegato o funzionario che segue la questione
privata del dipendente, facendo leva sulla progpoisizione gerarchica all'interno del Comune;

- non diffonde informazioni e non fa commenti, nedpBtto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere 'immagine o I'onoraliliti colleghi, di superiori gerarchici, di ammimnggori
o dell’'ente in generale.

. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti paiy, con esclusione dei rapporti professionali eatifronto

informale con colleghi di altri enti pubblici, iigendente:

- non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno,nteouti specifici di procedimenti di gara, di corsm o
di altri procedimenti che prevedano una selezioulebfica comparativa ai fini dell’'ottenimento di
contratti di lavoro, di prestazione di servizi dfalinitura, di facilitazioni, e benefici in geneeal

— non diffonde i risultati di procedimenti, prima ciano conclusi, che possano interessare il saggeit
cui si é in contatto in quel momento o di sogdettzi.

. In particolare il dipendente si astiene dall’esgnievalutazioni personali sull’'operato del’ Ammimézione,

dei Responsabili di Settore o di altri dipendeptidomune, potenzialmente in grado di denigrastieditarli
0 danneggiarne in qualsiasi modo I'immagine neforti dell’esterno.

L’astensione da questi contegni va rispettata aneheapporti tra dipendenti del Comune di Noleaedssi
ed i titolari di cariche politiche, all'interno edri del luogo di lavoro.

E fatta salva la tutela dei diritti sindacali.

Articolo 13 - Comportamento in servizio

1.

No

Fermo restando il rispetto di quanto stabilito aaticolo 11 del Codice di Comportamento nazionale,
dipendenti si comportano in modo tale da salvaguaré promuovere la reputazione e I'immagine del
Comune di Nole.

Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarné adotta comportamenti tali da far ricaderalsu
dipendenti il compimento di attivita o I'adozionieddcisioni di propria spettanza. Il Responsabil8ettore,
nell’ambito della valutazione della performancevwidliale deve tenere conto della negligenza demiente
che abbia causato ritardi nella conclusione decquonenti o, a causa della sua inottemperanzaaabbi
aggravato i compiti di altri dipendenti, facendcadere su di essi il compimento di attivita o l'zZidoe di
decisioni di propria spettanza.

. Il dipendente cura il rispetto degli standard dalga e di quantita fissati dall’Amministrazion@rfecipando

attivamente e con responsabilita alla vita dellé&isponibile al confronto e aperto ai cambiamechiiesti,
curando, con atteggiamento di condivisione e coliakione, la circolazione delle informazioni.

Il dipendente assicura e garantisce un aspetttwpaiidinato e curato ed un abbigliamento decoradeguato
al luogo di lavoro ed alle relazioni lavorative amileghi e cittadinanza.

. | dipendenti a cui '’Amministrazione fornisce levidie o il vestiario debbono usare in servizio ildetto

vestiario, avendo cura che sia ordinato.

Il dipendente & tenuto a partecipare alle inizeafarmative organizzate dal’ Amministrazione.

Nei rapporti con i colleghi, il dipendente mantiene comportamento educato, corretto e composto,
assicurando costantemente la massima collaboraztiaaendosi alle disposizioni interne per comaiani

e segnalazioni, astenendosi da condotte e atteggtanhe possano turbare il necessario clima dniere
cooperazione all'interno degli uffici.

. Il dipendente imposta la sua condotta sul luogdadoro al rispetto della personalita, della digni&a



dell'integrita fisica e psichica degli altri dipesti e degli utenti.

9. In ogni caso il dipendente ha I'obbligo di astendascondotte, poste in essere con qualunque melzeqer
le caratteristiche, la ripetizione ed insistenzzsgano assumere carattere inopportuno, assillasgessivo,
molesto, tale da creare effetti negativi nei camtirai colleghi e superiori, 0 causare intralciorajolare
svolgimento delle attivita degli Uffici.

10.I dipendente non assume comportamenti o atteggitirdesscriminatori con riguardo al sesso, nazidaali
origine etnica, lingua, religione o credo, convindi personali o politiche, appartenenza a una raimza
nazionale, disabilita, condizioni sociali o di dalleta e orientamento sessuale o su altre condjzosonali.

111 dipendente registra fedelmente e puntualmenteiogresso ed ogni uscita dalla sede di lavoraéindo
I'apposito badge personale che deve essere custddnservato con cura. In nessun caso il dipgadede
il proprio badge ad altri, siano essi dipendentiCemune di Nole o soggetti terzi, né si avvalaltli per
provvedere alla registrazione delle entrate edeiseilla sede di lavoro.

12l dipendente adempie con correttezza e diligedzagai ulteriore modalita di registrazione dellaggnza in
servizio disposta dall’ Amministrazione in alterwatiall’utilizzo del badge.

13l dipendente usufruisce dei permessi di astensiahkavoro nel rispetto delle condizioni previdtdla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, osserda modalita e tempistica previste per la richiestper
l'autorizzazione dei permessi dalle disposiziorselivizio diffuse dall’Amministrazione.

14 Durante I'orario di lavoro il dipendente non soaitana dalla sede di lavoro se non per la fruizéhpermessi,
preventivamente autorizzati, o per esigenze diidervespressamente comunicate ed approvate dal
Responsabile di Settore al quale il dipendenteségmato.

1511 dipendente utilizza il materiale, le attrezzated i servizi telematici e telefonici dell’ ufficimicamente per
ragioni di servizio con scrupolo diligenza e cuétando gli sprechi ed ottimizzando I'impiego édlisorse
a disposizione senza pregiudicare la qualita daltdti dell’azione amministrativa.

16l dipendente si impegna a mantenere la funzianaiit il decoro dell’'ufficio: si prende cura degijgetti,
strumenti, apparecchiature e macchinari che udilimmettendo in essere le accortezze necessarie al
mantenimento della loro efficienza ed integritac@so di inefficienza, guasto o deterioramentoedeédiorse
materiali e strumentali affidate, ne da immediatamenicazione al Responsabile del Settore di appemt&.

1711 dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’Ammnistrazione esclusivamente per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare tefiatta salva I'ipotesi in cui cio si renda necass per ragioni
d’ufficio, subordinatamente alla preventiva autpaizione da parte del Responsabile del Settoreadé gu
dipendente é assegnato.

18Il dipendente conforma la sua condotta sul luodawtiro al rispetto dell’ambiente e contribuisgé abiettivi
di riduzione dei consumi energetici, della risdadséca e piu in generale dei materiali e dell®rse nonché
alla riduzione dei rifiuti ed al loro riciclo. Aetmine del proprio orario di lavoro ed in uscita [zepausa
pranzo, provvede allo spegnimento delle luci depgp ufficio e delle macchine ed attrezzatureudidispone
per motivi di servizio, fatte salve eventuali diseresigenze tecnologiche. Assicura inoltre I'aituaz delle
regole interne previste per la raccolta differetazia

Art. 14 - Rapporti con il pubblico

1. Consapevole di rappresentare I'Amministrazione Quate; il dipendente mantiene contegno e
professionalita adeguati nei rapporti con il putxdle con gli utenti e si astiene dall’'utilizzarelinguaggio
non consono in relazione al ruolo ricoperto.

2. Il dipendente e tenuto a farsi riconoscere dal pobmediante 'utilizzo dello strumento identiftbeo fornito
dall’Amministrazione (badge, targa sulla scrivamssulla porta), salvo diverse disposizioni di senjianche
in considerazione della sicurezza dei dipendenti.

3. Gli addetti agli sportelli ed agli uffici chiamadid operare a diretto contatto con il pubblico zedino un
abbigliamento conveniente e consono allambienterktivo, al fine di collaborare nella tutela delcdro e
dellimmagine del Comune di Nole.

4. Nel rapportarsi con il pubblico il dipendente:

- opera con spirito di servizio, cortesia e dispditéhi orientando il proprio comportamento alla
soddisfazione dell’'utente fornisce le informazidohieste, ivi comprese informazioni e notizie tsla
ad atti od operazioni amministrative, in corso naosi, nelle ipotesi previste dalle disposizionliegige
e regolamentari in materia di accesso e trasparariaanando sempre gli interessati della poss#di
avvalersi dell’Ufficio per le relazioni con il pulto (URP). Ove il documento sia gia stato publibca
['utente viene indirizzato al sito istituzionale llEnte, anche tramite URP;

— si astiene da dichiarazioni pubbliche offensiveawgifronti del Comune di Nole e di suoi rappresetita
0 concernenti questioni strettamente inerenti gdraenti trattati per compiti d’ufficio, non antiep



I'esito di decisioni 0 azioni proprie o altrui ireenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentitilé assume
impegni riguardo il proprio operato;

- mantiene un comportamento non discriminatorio lmasat sesso, nazionalita, origine etnica, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o poliglappartenenza a una minoranza nazionale, digabili
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesggsuale o su altre condizioni personali;

— utilizza un linguaggio chiaro e comprensibile eldizandosi, si rapporta in modo educato, rispoode
sollecitudine a corrispondenza, a chiamate telefanie a messaggi di posta elettronica, fornendo le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ahportamento proprio e di altri dipendenti dell'cidi
dei quali ha la responsabilita od il coordinamento.

. Il dipendente osserva le disposizioni di legge mdolamento in materia di accesso documental@ecgisso

civico generalizzato e provvede al rilascio di eopd estratti di atti 0 documenti secondo la suapebenza,
con le modalita stabilite dalle norme in materiacitesso documentale ed accesso civico generalig i
regolamenti adottati dall’ Amministrazione.

. Nella trattazione delle pratiche il dipendenteeisp, salvo diverse esigenze di servizio ovverermiv ordine

di priorita stabilito dal’Amministrazione, I'ordm cronologico di arrivo delle istanze (anche se non
protocollate) e non rifiuta I'espletamento di pegsbni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

. A fronte di istanze/richieste non strettamentetraeti nei propri compiti di ufficio il dipendentg@rima di

rifiutare la prestazione richiesta, al fine di aglave I'utenza ed evitare una molteplicita di asceserifica se
abbia comunque la possibilita- dal punto di visiganizzativo e della gestione dell' ufficio/servizidi farsi
carico della richiesta, ovvero individua I'Uffictui inoltrare l'istanza.

. Ferma restando la disciplina sul segreto d'uffecsulla normativa in materia di tutela e trattaroeigi dati

personali, il dipendente, allorquando sia richiediofornire informazioni, atti, documenti, informi&
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimed#dla richiesta. Nel caso in cui hon sia competente
provvedere in merito alla richiesta cura, sullagbdslle disposizioni interne, che la stessa venghrata
all'ufficio competente.

Articolo 15 - Comportamento dei dipendenti nello selgimento della prestazione lavorativa in Smart
working (Lavoro Agile)

1.

Al dipendente in lavoro agile e richiesto di adatd principio di ragionevolezza nella scelta tdeaghi di
lavoro per I'esecuzione della prestazione lavoaafambienti indoor e outdoor) evitando luoghi, aentii
situazioni da cui possa derivare un pericolo pasukasalute e sicurezza.

. Nelle giornate di svolgimento della prestazioneolativa in modalita agile il dipendente osservdaksce

orarie di contattabilita pattuite con I'’Amministiame, o altrimenti definite con il Responsabilesgitore. Se
nel corso della giornata di lavoro agile subentrasigenze personali impeditive della predetta ¢tatigita,
il dipendente e tenuto a segnalare tale impedimanResponsabile che valutera la compatibilita dargo
segnalato con lo svolgimento della prestazionerktixa in modalita agile.In ogni giornata di syiohento
della prestazione lavorativa in modalita agileipashdente garantisce il collegamento telefonicire di
garantire il ricevimento delle chiamate telefoniatestinate all’'Ufficio anche nel corso delle giamali
svolgimento della prestazione lavorativa in modadigile.

. Il dipendente verifica ed assicura il buon funzimeato della strumentazione tecnologica necesshoia a

svolgimento della prestazione lavorativa in modaligile, anche se trattasi di strumentazione diraat
personale.

Il dipendente, qualunque sia il luogo di svolginedella prestazione lavorativa, &€ tenuto a gamandér
riservatezza dei dati trattati nel corso dell’atéiyavendo cura di adottare tutte le misure idatkassicurare
che i dati personali non vengano distrutti o pardariche in modo accidentale, e che le informazmm
siano accessibili a persone non autorizzate o elmgano svolte operazioni di trattamento dei dati no
consentite.

. Il personale in lavoro agile € tenuto a rendicantar attivita svolte con le modalita ed in ossecplie

indicazioni fornite dall’ Amministrazione.

Art. 16 - Comportamenti attesi da parte dei Resporabili di Settore

1.

2.

Ai Responsabili si applicano, oltre alle altre disgzioni del presente Codice, le previsioni di @upresente
articolo.

All'atto del conferimento dell'incarico, ai senglflart. 13, comma 3, del DPR n. 62/2013, il Resgadile di
Settore dichiara in forma scritta mediante autdfcsarione:



» Il'assenza di cause di incompatibilita e di incotfifiéita corredata da una elencazione di tutti giarichi
ricoperti dal medesimo, nonché delle eventuali eomeé da questi subite per i reati commessi coatro |
pubblica amministrazione;

» se ha parenti e affini entro il secondo grado, wgmio convivente che esercitano attivita politiche,
professionali 0 economiche che li pongano in ctini@@quenti con I'ufficio che dovra dirigere o che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivit®enenti all'ufficio.

3. Successivamente, con cadenza annuale, producono:

» il mantenimento dell’assenza cause di incompatiili

» le eventuali condanne da questi subite per reatho@ssi contro la pubblica amministrazione le period
intercorso dall’'ultima dichiarazione;

» ogni altra dichiarazione richiesta dal D. Lgs. 832 e s.m.i..

4. | Responsabili di Settore svolgono con diligenzéulezioni ad essi spettanti in base all'atto difeamento
dellincarico, perseguono gli obiettivi assegnatadottano un comportamento organizzativo adeguato
all'assolvimento dell'incarico.

5. I Responsabili di Settore si adoperano per assietlmspetto della legge, I'osservanza dellettire generali
e di quelle impartite dall'Ente e perseguono diratnte l'interesse pubblico nell'espletamento omprp
compiti e nei comportamenti che sono attuati, dasaido dei risultati conseguiti e degli obiettigggiunti.
Assumono atteggiamenti leali, trasparenti e adottam comportamento esemplare in termini di intagrit
imparzialita, buona fede e correttezza, paritaattamento, equita, inclusione e ragionevolezzaamgorti
con i colleghi, i collaboratori ed i destinataril@zione amministrativa.

6. In particolare:

— neirapporti tra privati durante I'orario di sengzoltre che nello svolgimento di incarichi exigttuzionali
ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, antepongomizfiletto della legge e I'interesse pubblico agieiassi
privati propri e altrui, ispirando le proprie deorsi ed i propri comportamenti alla cura dell'irtese
pubblico loro affidato e alla tutela dellimmagidell’Ente;

— mantengono una posizione di indipendenza, al fipeahdere decisioni o di svolgere attivita ineratie
rispettive mansioni;

- nei rapporti con gli utenti dimostrano la massingpdnibilita e non ostacolano I'esercizio dei diirit
favorendo I'accesso civico e documentale ai ddb@imenti di competenza;

- svolgono con diligenza le funzioni ad essi speiftant base all’atto di conferimento dell'incarico
dirigenziale, perseguono gli obiettivi assegnaadsttano un comportamento organizzativo adeguato
all'assolvimento dell'incarico stesso, garanteridsedervanza degli obblighi di cui alla Legge n. /2902,
nonché del D.Igs. n. 33/2013;

- dedicano la giusta quantita di tempo ed energi¢ ggletamento dei propri compiti, che si impegman
svolgere nel modo piu semplice ed efficiente pakesibell'interesse pubblico loro affidato assumemnel
le connesse responsabilita, evitando ritardi oglelenon giustificate ad altri dipendenti nel conmgino
di attivita o 'adozione di decisioni di propriaetfanza.

7. | Responsabili di Settore curano, altresi, cheni beteriali e le risorse assegnate ai loro uffiano utilizzate
per le corrette finalita istituzionali.

8. | Responsabili di Settore, compatibilmente coniserse disponibili, si attivano al fine di assia@ral
benessere organizzativo nella struttura a cui gmeposti, favorendo l'instaurarsi di rapporti caldie
rispettosi tra i collaboratori, nonché relaziorteime ed esterne basate sulla leale collaborag@aeiproca
fiducia assumendo iniziative finalizzate alla cleione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionella &alorizzazione delle differenze di genere, @i e di
condizioni personali. | Responsabili di Settoreatwr la crescita professionale dei collaboratoviofando le
occasioni di formazione ed opportunita di svilupgia,interne che esterne, della struttura a cLo po@posti.

9. | Responsabili di Settore assegnano l'istruttogbedpratiche sulla base di un’equa ripartizionkcdeico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiiuel della professionalita del personale a lospdsizione;
gli stessi raccolgono le segnalazioni dei diperideiotrdine ad eventuali disparita nella ripartisodei carichi
di lavoro adottando, qualora ritenuto necessadomisure organizzative atte a rimuovere tali dispar
Affidano gli incarichi aggiuntivi in base alla pedsionalita e, per quanto possibile, secondo iciier
rotazione e collaborano con il Responsabile dekw@&hzione della Corruzione e della Trasparenfiaadi
garantire almeno la rotazione delle pratiche daatr@ nell'ambito del medesimo ufficio nell'impdskia di
garantire la rotazione dei dipendenti degli uflefiniti a rischio di corruzione nel PIAO.

10. Responsabili di Settore osservano e vigilanaispetto delle regole in materia di incompatibjlicamulo
degli impieghi e incarichi di lavoro da parte detgonale, al fine di evitare pratiche scorretteharai sensi
di quanto previsto dal D.lgs. n. 39/2013.



111 Responsabili di Settore, anche a seguito di dagiwai, sono tenuti ad adottare tutte le misugaoizzative
che dovessero rendersi necessarie per prevenirg de¢erminino situazioni di conflitto di interessale o
potenziale, ivi inclusa la facolta di valutare [fmptunita di assegnare i collaboratori ad altrcarieo e/o
ufficio.

121 Responsabili di Settore curano puntualmentedlocdi gestione della performance in ogni sua fase
svolgono la valutazione del personale misurandoagigiungimento dei risultati ed il comportamento
organizzativo assegnato con imparzialita, rispetiale indicazioni ed i tempi prescritti dal Sistermia
Misurazione e Valutazione della Performance detéEn

13. Responsabili di Settore vigilano affinché nonvsrifichino fenomeni di mobbing e si accertano dhe
personale alle proprie dipendenze ottemperi abbsgizioni relative al “Comportamento in servizeme
declinate nel presente Codice.

14 Responsabili di Settore intraprendono con teniyigste iniziative necessarie ove vengano a coeoza di
un illecito; attivano e concludono, se competeriti,procedimento disciplinare, ovvero segnalano
tempestivamente l'illecito all'Ufficio ProcedimenDisciplinari e, se necessario, al Responsabiléadel
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenf&uie, prestando ove richiesta la propria collazaione.
Provvedono ad inoltrare tempestiva denuncia adit#tatgiudiziaria penale o segnalazione alla CdeieConti
per le rispettive competenze.

15 Ai sensi della Delibera ANAC 09.06.2021 n. 469 “éénguida in materia di tutela degli autori di ségriani
di reati o irregolarita di cui siano venuti a coo@sza in ragione di un rapporto di lavoro”, nelccascui i
Responsabili si Settore ricevano segnalazione dlagito, indicano al mittente che le segnalazienite ad
ottenere la tutela del whistleblower vanno inoérat RPCT.

161 Responsabili di Settore, nei limiti delle lorogsibilita, evitano che notizie non rispondenti etosrquanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favoriscono la diffustodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi, atifirefforzare il senso di fiducia nei confronti kighte.

171 Responsabili di Settore si impegnano a informammediatamente I'Ente nel caso in cui siano veaulti
conoscenza di essere destinatari dell’avvio dinacgdimento penale a proprio carico da parte detbAta
Giudiziaria. Per quanto concerne presunte condottatura corruttiva di cui all’art. 16, c. 1, ldtquater del
D.lgs. n. 165/2001, tale momento coincide, ai sdeia Deliberazione ANAC n. 215/2019 recante “léne
Guida in materia di applicazione della misura dedtazione straordinaria di cui all’ art. 16, cletf. I-quater
del D.lgs. n. 165/2001”, con il momento in cuidiggetto viene iscritto nel registro delle notizieehto di
cui all’art. 335 del Codice di Procedura Penale.

18.La segnalazione di cui sopra deve essere indisalé@indaco, al Segretario Comunale e, nel casmdunte
condotte di natura corruttiva, al Responsabilead@ltevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’Ente.

Articolo 17 - Utilizzo delle tecnologie informaticte

1. E’ vietato I'utilizzo di account istituzionali pdini diversi da quelli connessi con I'attivita lasativa nel caso
in cui l'utilizzo possa compromettere la sicureaa reputazione dell’amministrazione. Per le coitazioni
istituzionali non & consentito salvo casi di fonaaggiore, I'utilizzo di caselle di posta elettramjoersonali.

2. | dipendenti sono responsabile del contenuto desaggi inviati.

3. | dipendenti nella modalita di firma dei messaggpadsta elettronica debbono uniformarsi alle indioai
fornite dallamministrazione.

4. Ciascun messaggio in uscita deve consentire lifieazione del dipendente mittente e deve indiaame
recapito istituzionale al quale il medesimo é rigler

5. E’ vietato I'inoltro di messaggi di posta elettroaiche siano oltraggiosi, discriminatori o che passessere
in qualunque modo fonte di responsabilita per I'amstrazione.

6. Al dipendente é consentito I'utilizzo di strumeimfiormatici forniti dal’amministrazione per potassolvere
ad incombenze personali qualora queste siano adetém tempi ristretti e senza pregiudizio per ingiti
istituzionali. In ogni caso e vietato utilizzargushenti elettronici forniti dall’'amministrazione pscopi
diversi da quelli lavorativi qualora I'utilizzo psa compromettere la sicurezza o la reputazione
dell’'amministrazione.

Articolo 18 - Rapporti con i mezzi di informazionee utilizzo dei social network.

1. I rapporti con i mezzi di informazione, sugli argemti istituzionali, sono tenuti dai soggetti istilbnalmente
individuati, nonché dai dipendenti espressamenrtaricati. Il diritto di esprimere valutazioni e fdihdere
informazioni a tutela dei diritti sindacali e pdalit non consente al dipendente di rilasciare dicdioni
pubbliche offensive nei confronti del’ Amministrare e del suo personale.



2. In ogni caso il dipendente adotta tutte le possihilitele per evitare che proprie manifestaziopiatisiero, sia
orali, scritte 0 espresse con qualsiasi mezzo gpassssere riconducibili o attribuibili all Amminrazione
Comunale, assicurando che ogni commento sia iese frutto delle proprie opinioni personali e rihn
quelle dell’Ente.

3. Il dipendente si astiene dal diffondere con qualgnoezzo, compreso il web o i social network, gldoi
forum, commenti o informazioni, compresi foto, wwdaudio, che possano ledere 'immagine del Condiine
Nole e dei suoi rappresentanti, I'onorabilita dileghi, nonché la riservatezza o la dignita debespne, o
suscitare riprovazione, polemiche, strumentalizzazi

4. Fatto salvo il diritto di esprimere valutazioni gfahdere informazioni nell’esercizio e a tutelai dkritti
sindacali e fermo restando il principio costituatndi liberta di espressione del proprio pensieiwi
dall'esercizio delle funzioni, in consideraziondlaesua qualita di dipendente pubblico, il diperidesi
impegna a mantenere un comportamento correttocepéule ed esemplare anche nella partecipazione a
discussioni su chat, blog, social forum on linpireto all’equilibrio, alla ponderatezza, al ridpedelle altrui
opinioni e ai doveri inerenti alla funzione, margedo un atteggiamento responsabile e consapevidéedio
e cautela nell'esprimere, anche via web, opinieaiutazioni, critiche su fatti ed argomenti chesnessano
I'opinione pubblica o che possano coinvolgere Igppia attivita svolta all'interno del Comune di MolLa
segnalazione di problematiche, carenze e di ograi disfunzione o anomalia inerente alle attivitdleo ai
servizi di appartenenza va fatta dal dipendenteuessdp le procedure previste allinterno
dellAmministrazione e nel rispetto delle competeistituzionali assegnate.

5. Il dipendente osserva quanto previsto ai commigafenti anche al di fuori dell’orario di lavoro lama
risulti manifesta e conoscibile dai terzi la sualga di dipendente del Comune Nole e/o le inforimaiz
diffuse siano state acquisite dal dipendente rstdgimento dei compiti d’ufficio.

6. Il dipendente che accede ad un Social Network oaacaount personale per propri interessi, noniliazd dal
luogo di lavoro ed € personalmente responsabiledeaienuti pubblicati sul Social utilizzato se ratiti
all'attivita dell’Ente.

7. E’ fatto divieto al dipendente di trattare comuaicai afferenti direttamente o indirettamente aiviszo
attraverso conversazioni pubbliche svolte su gasilgiattaforma digitale

8. Se dalle piattaforme social sono ricavabili 0 espaeente indicate le qualifiche professionali o di
appartenenza del dipendente, cid costituisce elemerutabile ai fini dell’eventuale sanzione digiiare
in caso di violazioni di cui al presente articolo.

9. Fermi restando i casi di divieto previsti dalladegi dipendenti non possono divulgare o diffondeze
ragioni estranee al loro rapporto di lavoro combainistrazione e in difformita alle disposizionidalii al D.
Lgs. 13 marzo 2013 n. 33 e della L. 24/1990, docuimenche istruttori e informazioni di cui siano in
pOSSessO.

Articolo 19 - Disposizioni particolari per i dipendenti sottoposti a procedimento penale.

1. Il dipendente segnala per iscritto al Responsatele Settore di appartenenza di essere coinvoltonin
procedimento penale per condotte attinenti lo srwgto dell’attivita lavorativa sin dalla prima amstenza
dell'iscrizione nel registro degli indagatii @&ensi dellart. 335 c.p.p.. L'attinenzébavolgimento
dell'attivita lavorativa sussiste nei casi di prditeento penale avente ad oggetto:

— condotte tenute nello svolgimento dell'attivita daativa,

— ipotesi di reato configuranti delitti contro la Riliba Amministrazione di cui al Libro Il Tit Il del
c.p.;

— ipotesi di reato ai danni di soggetto minore oafispna interdetta o inabilitata o inferma di mentarico
di dipendenti che rivestono profili professionaliainbito educativo, formativo, socio-assistenziale;

— condotte tenute da personale appartenente al CofRpaizia Locale.

2. In tutti i casi di sottoposizione a procedimentogle, e quindi anche quando il procedimento pemgl@rda
condotte non attinenti o estranee allo svolgimedetyattivita lavorativa, il dipendente ha I'obbtigdi
comunicare per iscritto al Responsabile di Setioeppartenenza - entro 5 giorni lavorativi da gleane sia
venuto a conoscenza - I'esercizio dell’azione pemwala sussistenza di provvedimenti di rinvio adgiio a
suo carico.

3. Il dipendente e tenuto a comunicare - entro 48quer iscritto -, al Responsabile di Settore dicagmenza
di essere stato sottoposto dall’Autoritd Giudidaa misure cautelari. Tale obbligo sussiste neb chs
sottoposizione a misure cautelari personali caeecifallontanamento dalla casa familiare; divieio d
avvicinamento ai luoghi frequentati dalla persoffesa; divieto e obbligo di dimora; arresti domianil;
custodia cautelare in carcere; custodia cautaetdvmgo di cura) e nel caso di sottoposizione aimisautelari
personali interdittive (sospensione e/o decadealiasercizio della responsabilita genitoriale; gassione



dall'esercizio di un pubblico ufficio; divieto terapaneo di esercitare determinate attivita profesdico
imprenditoriali).

4. Il dipendente é altresi tenuto a comunicare, efrore e per iscritto, all’'Ufficio Procedimenti Riplinari
I'avvenuta revoca della misura cautelare dispostiacecarico.

Articolo 20 - Disposizioni particolari per i titolari di rapporti diversi dal rapporto di lavoro subor dinato

1. Le disposizioni di cui agli artt. 1-2-3-4-7-8-9-12-del Codice di comportamento nazionale si applicale
persone che operano nell Amministrazione in qualitaollaboratori o consulenti, o in quanto titeldr un
rapporto di lavoro professionale di qualsiasi tiponché alle persone che collaborano, a qual$iaksi ton
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizaaopere in favore dell Amministrazione.

2. Le disposizioni di cui agli artt. 1-2-3-7-9-11-19-#@lel presente Codice di comportamento si applicdieo
persone che operano nel’Amministrazione in qualitaollaboratori o consulenti, o in quanto titoldr un
rapporto di lavoro professionale di qualsiasi tiponché alle persone che collaborano, a qual$iaksi ton
imprese fornitrici di beni o servizi e che realimaaopere in favore delll Amministrazione.

3. Alle persone che partecipano a selezioni/bandi lf@@mquisizione da parte dellAmministrazione di
collaboratori o consulenti o professionisti & faibbligo di comunicare, in fase di presentazioriageopria
candidatura, la eventuale sussistenza di un rapplotavoro subordinato alle dipendenze di altralpica
amministrazione, nonché I'assenza di condanne pewulibrocedimenti penali in corso.

Articolo 21 - Specifiche incompatibilita riferite all’attribuzione di incarichi extra istituzionali

1. Il dipendente, ai sensi e per gli effetti di cuieat. 98, comma 1 Costituzione, ha il dovere dilesivita della
prestazione lavorativa in favore dell’Amministrazéo Pertanto, il dipendente non puo svolgere attigita
lavorative, caratterizzate da continuita, abitéabt professionalitd ovvero il cui svolgimento snga in
conflitto di interessi, anche potenziale, con llezioni svolte dallo stesso.

2. | dipendenti possono svolgere incarichi extra ugtdnali solo se preventivamente comunicati
all’Amministrazione e da questa consentiti, confermente a quanto previsto dalle vigenti disposizaini
legge e dal Regolamento sull’Ordinamento deglidi#idei Servizi del Comune di Nole.

3. Lo svolgimento di ogni tipologia di attivita extstituzionale (attivitd soggette ad autorizzazicattiyvita
svolte a titolo gratuito, attivita espressamentesentite dalla legge ed elencate all’art. 53 corfnal D.
Lgs. n.165/2001) deve essere preceduto dalla zatua circa I'assenza di conflitto di interessesransolo
potenziale.

4. La sussistenza di una situazione di conflitto deresse, anche solo potenziale, preclude lo svelgion
dell'incarico extra istituzionale.ll conflitto dnteressi & valutato dal Responsabile di Settdeelate dei
principi che disciplinano I'obbligo di astensioniecdi al precedente art. 7.

5. Lo svolgimento di incarichi extra istituzionali p@dsere consentito, in particolare, quando noristesgé
pud sussistere, connessione tra attivita extréuzstinale e attivita, compiti, obblighi, doveri d@figio,
secondo quanto previsto dal Regolamento sul’Ordareto degli Uffici e dei Servizi. Risulta in ograso
esclusa l'autorizzabilita di incarichi di collabaiane resa a qualsiasi titolo ed in qualsiasiformiaconfronti
di soggetti terzi che abbiano avuto, nel trienniecpdente, interessi finanziari, economici o atieressi
personali in decisioni o attivita inerenti all’'uffo al quale appartiene il dipendente o vi & agpaitio nel
triennio precedente. Nelllambito della valutaziomemplessiva dell’attivitd extra istituzionale sono
ricomprese le ricadute sull'attivita istituzionalalinariamente svolta, anche in termini positiied profilo
dell'arricchimento professionale del dipendente.particolare il dipendente si astiene dal richieder
autorizzazioni allo svolgimento di attivita extatiuzionali quando, pur in assenza di situazionodflitto di
interessi anche di natura potenziale, 'impedeadvante dalle stesse possa influire in modgipdézievole
in termini di carichi di lavoro sull’assolviment@le funzioni e dei compiti assegnati.

6. Il dipendente che presta servizio in uffici compéitan merito alla gestione, coordinamento e realzzone di
tutte le fasi inerenti i lavori/opere pubblichejrouffici dedicati allo svolgimento di procedure ambito
urbanistico-edilizio, nonché ambientali, 0 comunicd compiti attengano anche ad una delle fas¢éssarie
per la realizzazione delle opere pubbliche o dirirgnti sul patrimonio comunale, non accetta (pégione
per) il conferimento di alcun incarico extra istilbnale se I'impresa che conferisce l'incarico mm@arso un
appalto con il Comune di Nole e comunque non steascorsi due anni dalla finedei lavori ivi preiis
dipendente che presta servizio in uffici prepolsi eealizzazione di opere pubbliche o in ufficdd=ati allo
svolgimento di procedure in ambito urbanistico-edi| nonché ambientali nel medesimo ambito, naeta
( né si propone per) il conferimento di incaricRira istituzionali riguardanti attivita o intervergventi ad
oggetto aree o beni immobili ubicati nel territodel Comune di Nole o attivita tecnico-amministrato
interventi da svolgersi nel territorio del Comuhélole. Il dipendente che presta servizio inaiiflompetenti



in materia di tributi, commercio, pubblicita norcatta (né si propone per), lo svolgimento di iralarextra

istituzionali riguardanti attivita, interventi, autzzazioni, concessioni, da svolgersi nel teriitalel Comune

di Nole se tale attivita extraistituzionale risulfgertinente al ruolo svolto o alla posizione ritest

nell'Ufficio di appartenenza. Il dipendente che gtee servizio in uffici competenti in merito alla

predisposizione, avvio, gestione, coordinamenteatizzazione di appalti di fornitura di beni e s&ro

concessioni, 0 comunque i cui compiti attengancharad una delle fasi necessarie per I'aggiudio@zio

dell'appalto o per 'assegnazione di concessiomngeo la fase di verifica sull’esecuzione delle tag®ni

contrattuali dell'appaltatore/concessionario, nooedta (né si propone per) il conferimento di almgarico

extra istituzionale se I'impresa che conferisceciirico ha in corso un appalto o concessione cGornune

di Nole o comunque non siano trascorsi tre antiadede della fornitura di beni e servizi o dellencessione

ivi previsti.

7. Il dipendente (con rapporto di lavoro part time exigre al 50%), salvo casi espressamente pre\ai d

normativa, non puo:

a) esercitare un’ attivita di tipo commerciale, indige o professionale;

b) instaurare, in costanza di rapporto di lavoro do@dmune di Nole, altri rapporti d'impiego, siaeall
dipendenze di enti pubblici che alle dipendenzeridiati;

c) assumere cariche in societa con fini di lucro;

Nessuna delle suddette attivita pud essere auddgiziall’amministrazione e il divieto non e supdeaper

effetto di collocamento in aspettativa non reti@uParimenti &, in generale, incompatibile qualsiarica o

incarico che generano conflitto di interessi corfulezioni svolte dal dipendente o dall’Ufficio/Serwo di

assegnazione.

Parimenti, non possono essere oggetto di incarico:

a) le attivitd o prestazioni che rientrano nei comgitifficio del dipendente, o che comunque rientrénaa
compiti dell’Ufficio/Servizio di assegnazione deépedndente medesimo;

b) le prestazioni nelle quali il dipendente agiscequarto del Comune, rappresentando la sua volordaa
interessi, anche per delega o mandato ricevutogimbdello stesso.

Articolo 22 - Attivita e incarichi compatibili
1. In generale il dipendente, purché preventivameuaterizzato dall’ Amministrazione, puo:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali e saftpa favore di soggetti pubblici e privati nellasora di tre
all' anno non cumulabili con il punto successivatpub;

b) assumere cariche, compensate 0 gettonate, in &apettive, ricreative e culturali il cui atto dagtivo
preveda che gli utili siano interamente reinvesidila societa per il perseguimento esclusivo dgivita
sociale.

2. Non sono soggetti ad autorizzazione né sono cagtiiagj — come gli incarichi elencati nel comma than
se compensati - ma devono comungue essere preammetive comunicati all Amministrazione:

a) la collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) I'utilizzazione economica da parte dell'autoreeeimore di opere dell'ingegno e di invenzioni irtdas;

c) la partecipazione a convegni e seminatri;

d) gli incarichi per i quali & corrisposto solo il fimrso delle spese documentate;

e) gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipgente & posto in posizione di aspettativa, di catnandi
fuori ruolo;

f) gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sin@sdica dipendenti presso le stesse distaccati epetéativa
non retribuita;

g) le attivita di formazione diretta ai dipendentildgiubblica amministrazione nonché di docenzarieelica
scientifica.

Articolo 23 - Criteri e procedure per le autorizzazoni

1. Il dipendente deve dichiarare per iscritto tuttiggementi che risultino rilevanti ai fini della iazione della
insussistenza di ragioni di incompatibilita, di fidto, anche potenziale, di interessi, tra il priopruolo
nell’ente di appartenenza e il contenuto dell'immaextra istituzionale.

2. L’Amministrazione, ai fini della concessione delltarizzazione, valuta:

a) l'assenza di incompatibilita, di conflitto, anchetenziale, di interessi - che pregiudichino I'esgec
imparziale delle funzioni attribuite al dipendentea I'attivita specifica per lo svolgimento detjaale il
dipendente chiede l'autorizzazione e I'attivitatistionale. A tale proposito il dirigente del seé&@ cui il
dipendente e assegnato fornisce parere obbliga@ircostanziato in merito all'assenza di talidiaioni.

b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svolgimeatdll'incarico o della carica possono consentire a



dipendente un completo, tempestivo e puntualedssehto dei compiti e dei doveri d’ufficio 0 comuur
non influenzare negativamente il loro svolgimento.
3. In relazione al comma 2 lettera b), si tiene ccantche delle attivitd gia autorizzate, degli indairidati
direttamente dalla stessa Amministrazione e deghrichi comunicati dall'interessato e non soggadti
espressa autorizzazione.

Articolo 24 - Procedura autorizzativa.

1. Il dipendente che intenda assumere un incarico gesgentare domanda scritta al Responsabile dir8ett
competente per il rilascio dell’autorizzazioneld2o che si trovano in posizione di comando predso Ente
devono inoltrare la domanda all’Ente medesimo.

2. In calce alla domanda deve essere riportato ilrpagspresso dal Responsabile di Settore di assegraz
parere che verra rilasciato previa verifica dellampatibilita dell'incarico con i compiti d’ufficio
dell'interessato e con le esigenze organizzativeiferimento anche all'impegno richiesto dall'intar
medesimo. Per i Responsabili di Settore il pareraevespresso dal Segretario comunale.

3. Nella domanda il dipendente deve:

a) indicare I'oggetto dell'incarico, con la precisasdezione del contenuto dello stesso- il soggettm
relativo codice fiscale, a favore del quale intesdglgere I'incarico,allegando la richiesta di sudtimo;
- le modalita di svolgimento; - la quantificaziotie via presuntiva, del tempo e dell'impegno ragto; -
il compenso lordo previsto o presunto;
b) dichiarare:
— che I'incarico non rientra tra i compiti dell'Ufii@ e del Servizio di assegnazione;
— che non sussistono motivi di incompatibilita aisiet quanto previsto nella presente regolament&zio
- che l'incarico verra svolto al di fuori dell’orarii lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e attegare
diproprieta dell’ Amministrazione;
- che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il ¢stigp, puntuale e corretto svolgimento dei
compitid’ufficio.

4. Il Responsabile di Settore competente al rilas@’alitorizzazione pud chiedere ulteriori elemediti
valutazione all'interessato, ovvero al soggett@wofe del quale la prestazione viene resa o conauafu
soggetti che ritenga utile interpellare a tal fiflelResponsabile di Settore stesso deve pronumncata
richiesta di autorizzazione entro trenta giornlalakcezione.

5. Non saranno rilasciate autorizzazioni generiche gitivita non esplicite, per periodi e durata geser
L'autorizzazione sara rilasciata per singolo incavi

Articolo 25 - Responsabilita e sanzioni.

1. L'incarico retribuito conferito da una Pubblica Anmistrazione al dipendente del Comune di Nole sémza
preventiva autorizzazione di quest’ultimo, fattbvede specifiche sanzioni previste dalla normatiggente,
determina la nullita di diritto del provvedimentocemporta che I'importo previsto come corrispettivo
dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilitiel’ Amministrazione conferente, debba essere drasfal
Comune di Nole ad incremento del fondo di prodit&tio di fondi equivalenti, fatta salva la normativigente
in materia.

2. Lo svolgimento, da parte di dipendente del Comundlale, di incarico retribuito presso una Pubblica
Amministrazione o soggetto privato senza osseneapeocedure autorizzative di cui al presente dantm
costituisce, in ogni caso, infrazione disciplinare.

Articolo 26 - Anagrafe delle prestazioni.

1. Il dipendente autorizzato allo svolgimento di inicarextra istituzionale ha I'obbligo di comunicasntro
quindici giorni dall’erogazione del compenso perigtarichi conferiti, al responsabile di Settofeecha
rilasciato 'autorizzazione 'ammontare del compeeffettivamente percepito.

Articolo 27 - Vigilanza, monitoraggio e attivita famative

1. Sull'applicazione ed il rispetto delle disposiziahicui al presente Codice di comportamento vigilan
Responsabili di Settore responsabili di ciascunatsta, I'ufficio controlli interni e I'ufficio ircaricato di
istruire i procedimenti disciplinari. Il Respondalilella Prevenzione della Corruzione e la Traspar@igila
sul rispetto del codice da parte dei Responsaib8ettore.

2. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzemella Trasparenza cura la diffusione della cosuzz
dei codici di comportamento nelllAmministrazioné,nmionitoraggio annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comurioae al Nucleo di Valutazione dei risultati delmitoraggio,



in collaborazione con I'ufficio procedimenti disiiiari. Indica, altresi, gli interventi finalizzadi correggere

i fattori che hanno contribuito a determinare cdatelnon conformi ai principi del Codice stesso.
L’applicazione del presente codice di comportameassume rilevanza anche nell'ambito del Sistema di
Misurazione e Valutazione della performance indigi@ e organizzativa con particolare riferimente al
attivita di diretto impatto sulle unita organizzati

. Al personale dipendente sono rivolte attivita fotive in materia di trasparenza e integrita in maldo

consentire una piena conoscenza del Codice di Cdampento, con aggiornamenti annuali. Dette attivita
debbono comprendere anche cicli formativi obbligagaalibrati sulle responsabilita dei dipendetitemi
inerenti I'etica pubblica.

Articolo 28 - Responsabilita conseguente alla viatéione dei doveri del codice. Rapporto con il sisteandi
misurazione e valutazione della performance.

1.

2.

La violazione degli obblighi previsti dal preseftedice integra comportamenti contrari ai doverifitio ed

e fonte di responsabilita disciplinare ai sensiai¢l 54 del D. Lgs. n.165/2001.

La violazione delle disposizioni contenute nel préde Codice, nonché nei doveri e degli obblighvistedal
PIAO, oltre a costituire illecito disciplinare, cporta I'eventuale responsabilita penale, civile e
amministrativa del pubblico dipendente.

. Le sanzioni disciplinari applicabili sono quelleepiste dalla Legge e dai contratti collettivi, enso

determinate nel tipo e nell’entita in applicaziate principi desumibili dal Codice disciplinare ¢enuto nei
contratti collettivi, nonché dei principi contenuaiel Codice di Comportamento Nazionale consideraimio
base al principio generale della gradualitd deflezini, la gravitd del comportamento e dell'entiegd
pregiudizio, anche morale, arrecato al decoroprestigio del Comune di Nole.

Le sanzioni espulsive possono essere applicateesolusivo riferimento alle fattispecie, da valutare
relazione alla gravita, di violazione delle disgimni richiamate dall’art. 16, secondo comma deP.B.
62/2013.

Resta ferma la comminazione del licenziamento s@meavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Le violazioni del Codice, accertate e sanziondtpas degli altri illeciti disciplinari, sono coiderate anche
ai fini della misurazione e valutazione della parfance individuale, sia dei dipendenti che dei Basabili
di Settore, con le relative conseguenze sottodfilpr dell'attribuzione della premialita, secondaamndo
disciplinato nel Sistema di Misurazione e Valutagalella Performance.

Articolo 29 - Disposizioni finali.

1.

L’Amministrazione Comunale da la piu ampia diffustoal presente Codice, pubblicandolo sul proptm si
internet istituzionale e nella rete intranet, nanttasmettendolo tramite e-mail a tutti i proppetidenti, ivi
compresi i titolari di incarichi negli uffici di detta collaborazione degli organi politici, ed @olari dei
contratti di consulenza o collaborazione a qualsitido; assicura, altresi, un’adeguata attiviséniativa in
merito ai contenuti ivi indicati.

L’Amministrazione, contestualmente alla sottosomia del contratto individuale di lavoro, ovvero, in
mancanza, all’atto di conferimento dell'incaricansegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, cppardi
comunque denominati, copia del presente Codicerdportamento.

Per quanto non espressamente disciplinato dalmee€®dice si rinvia alle disposizioni del Codiemngrale,
approvato con D.P.R. 62/2013.

Il presente codice entra in vigore lo stesso giomoui diviene esecutiva la deliberazione con &wsitato
approvato.

Dalla data di entrata in vigore del presente Cqdicabrogato il Codice di Comportamento approvato ¢
deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 22@14.



