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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (ex categoria C, ora Area 

degli Istruttori) DA ASSEGNARE AL SETTORE AFFARI GENERALI E AMMINISTRATIVI – 

UFFICIO SEGRETERIA ED ISTRUZIONE, DA RICOPRIRE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO 

DI PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI (D.Lgs. 165/2001, art. 30 e s.m.i.) 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 

La selezione, come previsto dall’art. 3 dell’avviso, è svolta sulla base della valutazione del curriculum e di un 

colloquio attitudinale, tenuto conto dei seguenti criteri in ordine di priorità: 

- Competenze maturate ed esperienze professionali acquisite 

- Motivazioni della richiesta di trasferimento. 

Il colloquio è finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti professionali ed attitudinali richiesti per il posto 

da ricoprire. Ha altresì la finalità di approfondire, conoscere e valutare al meglio le competenze professionali 

ed attitudinali, le abilità, il grado di autonomia e la motivazione del candidato in base al ruolo da ricoprire. 

 

Per la valutazione del colloquio si tiene conto dei seguenti elementi ed ambiti di valutazione: 

- Competenze professionali generali acquisite attraverso il lavoro prestato negli enti e competenze 

professionali specifiche acquisite rispetto al posto da ricoprire; 

- Competenze trasversali previste per il posto da ricoprire, nello specifico:  

Livello 2 Area: 

• Capire il contesto pubblico 

• Interagire nel contesto pubblico 

• Realizzare il valore pubblico 

• Gestire le risorse pubbliche 

- Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

- Attitudine del candidato al posto da ricoprire e motivazioni del trasferimento. 

 

Il punteggio viene così assegnato: 

- Curriculum: massimo 10 punti 

- Colloquio attitudinale: massimo 20 punti 

Supera la selezione il candidato che ottiene un punteggio non inferiore a 21/30. 

 

Sarà individuato il candidato ritenuto idoneo in riferimento al posto da ricoprire. Non si procederà alla 

formazione di una graduatoria. 
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