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‘PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRI TA’2016-2018”



1-OGGETTO

Il presente Piano Triennale di Prevenzione dellawne (di seguito PTPC) da attuazione alle diggoni

di cui alla Legge 06.11.2012 n. 190 e s.m.i. Essedatto secondo le indicazioni contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA) approvdadla CIVIT con la deliberazione n. 72 del 11.@a.2
come aggiornato con determinazione dell’AutoritziNaale Anticorruzione con deliberazione n. 12 2|
ottobre 2015, e rappresenta il documento fondartepta la definizione della strategia di prevengiaei
rischi di corruzione nel Comune di Nole.

2 - RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONEPTPC)

Le amministrazioni pubbliche, le societa e gli editidiritto privato in controllo pubblico individume il
soggetto “Responsabile della prevenzione dellaue@ne”.

Negli enti locali, il Responsabile e individuatefaribilmente nel segretario comunale.

Per questo Ente, Responsabile della Prevenzioifee @efruzione € stato nominato il Segretario Cortejna
giusto decreto del Sindaco n. 23 del 06.10.2014.

Il responsabile della prevenzione esercita i comafitibuiti dalla legge e dal presente piano.

Per I'esecuzione del Piano, in considerazione di#tteensione dellEnte e della complessita dellaemat al
fine di raggiungere il maggior grado di effettivitkell'azione di prevenzione e contrasto, € costitwin
gruppo permanente di lavoro, per lo studio ediitti@sto della corruzione, costituito da:

* il Responsabile Anticorruzione e Trasparenza

* i Responsabili di Settore

Il Gruppo permanente di lavoro collabora con il passabile della prevenzione della corruzione
nell’elaborare gli aggiornamenti al piano trienndigprevenzione della corruzione e nel verificalte#icace

e concreta attuazione.

3 — ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

L’articolo 1 del D.Lgs. 33/2013e s.m.i. definiseettasparenza:

“accessibilita totale delle informazioni concernerltorganizzazione e [lattivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme d#&i di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publiie’.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di ségre di protezione dei dati personali, la traspzaenoncorre
ad attuare il principio demaocratico e i principstituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buenmdamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utibzdi risorse pubbliche, integrita e lealta nelviezo alla
nazione.

La trasparenza “é condizione di garanzia delletibmdividuali e collettive, nonché dei dirittivii, politici

e sociali, integra il diritto ad una buona ammirigione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino”.

I comma 15, dell’articolo 1 della Legge 190/2012sen.i., prevede che la trasparenza dellattivita
amministrativa costituisca “livello essenziale defirestazioni concernenti i diritti sociali e civdli sensi
dall'articolo 117 del Costituzione”.

Come tale la trasparenza e assicurata mediantablalipazione, nei siti web istituzionali delle plibhe
amministrazioni, delle informazioni relative ai pealimenti amministrativi, secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di congidtee.

La trasparenza, intesa “come accessibilita totelle thformazioni”, € uno degli strumenti principa@e non

lo strumento principale, per prevenire e contrastarcorruzione che il legislatore ha individuatinda
Legge 190/2012 e s.m.i.

Conseguentemente, 'analisi delle azioni di comdrad malaffare non puo prescindere dalla verifiedle
attivita finalizzate alla trasparenza dell’aziomenainistrativa

A norma dell’'articolo 43 del D.Lgs. 33/2013 e s.mili Responsabile per la prevenzione della coonei
svolge di norma anche il ruolo di Responsabilelpérasparenza.

E’ comunque possibile separare i due ruoli, atemimio i compiti di responsabile anticorruzione e
responsabile per la trasparenza a soggetti distinti

Il responsabile per la trasparenza svolge stabiienettivita di controllo sull'adempimento degli dighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,i@gsndo la completezza, la chiarezza e I'aggioemm
delle informazioni pubblicate, nonché segnalantiorghno di indirizzo politico, all'organismo indipdente
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di valutazione (o struttura analoga), allANAC ej casi piu gravi, all'ufficio per i procedimentsdiplinari i
casi di mancato o ritardato adempimento degli gbblili pubblicazione.

Il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. impone la programmazisuebase triennale delle azioni e delle attivithevad
assicurare la trasparenza dell’azione amministaativ

A norma dell’'art. 10 del D.Lgs. 33/2013 ogni amrmetrézione adotta un Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

Il Programma triennale per la trasparenza e I'nitéegda aggiornare annualmente, definisce le raisunodi

e le iniziative finalizzati all'attuazione deglildlyhi di pubblicazione previsti dalla normativai comprese

le misure organizzative necessarie per assicunaegblarita e la tempestivita dei flussi infornaati

Le misure del Programma triennale sono collegaitto d'indirizzo del responsabile, con le misurgle
interventi previsti dal Piano di prevenzione deltaruzione.

Proprio a tal fine, secondo l'articolo 10 del D.Ldg33/2013 e s.m.i. il Programma Triennale per la
Trasparenza e l'integrita € di norma una sezioh@idao anticorruzione.

L’Autorita nazionale anticorruzione, con la citatdeterminazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di
aggiornamento, per il 2015, del Piano nazionalecamtizione ha stabilito che il PTPC debba contenier
apposita sezione, il Programma per la trasparenza.

Dal Programma per la trasparenza devono risultamr@glighi di comunicazione e pubblicazione ricatlie
sui singoli uffici e la correlata individuazionellderesponsabilita dei funzionari preposti.

Inoltre devono risultare i poteri riconosciuti ab$ponsabile della trasparenza al fine di ottereigpetto di

tali obblighi.

L’Autorita nazionale anticorruzione ha ricordatoeali obblighi di collaborazione col Responsabitr [a
prevenzione del corruzione rientrano tra i dovercamportamento compresi in via generale nel codice
“deontologico” approvato con il DPR 62/2013.

Pertanto, la violazione di tali doveri & passiliiespecifiche sanzioni disciplinari (ANAC determiha/2015
pag. 52).

In questo ente, e stato nominato Responsabile ttekparenza il Segretario Comunale, dott.ssa Barba
Susanna, giusto decreto del Sindaco numero 280dE.2014.

4 - PREDISPOSIZIONE DEL PTPC

4.1 Analisi del contesto

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretate ¢ prima e indispensabile fase del processo stiaye
del rischio e quella relativa all'analisi del catte attraverso la quale ottenere le informaziatessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa veaifsi all'interno dell'amministrazione per via dell
specificita dell'ambiente in cui essa opera in terndi strutture territoriali e di dinamiche sodgjal
economiche e culturali, o per via delle carattmtig organizzative interne (ANAC determinaziond 2 del
28 ottobre 2015).

4.2 Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesésterno, i responsabili anticorruzione possomalavsi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni peicbe sullo stato dell'ordine e della sicurezzaltiah,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Inteerpubblicate sul sito della Camera dei Deputati.
Pertanto, a secondo i dati contenuti nella “Relzisull’attivita delle forze di polizia, sullo statiell’ordine
e della sicurezza pubblica e sulla criminalita aigzata” trasmessa dal Ministro Alfano alla Preside
della Camera dei deputati il 25 febbraio 2015:

PROVINCIA DI TORINO

La provincia di Torino presenta un quadro criminafltiforme la convivenza tra i vari gruppi criminai
basa su un’ apparente divisione dei fenomeni dedt posti in essere e quindi dei relativi interess
economici, facendo nascere degli equilibri, se weri e propri accordi, tesi ad una gestione dei cagirille
citi e dei circuiti che la alimentano senza contoaalcuno.

La criminalita organizzata di matrice endogena dgdrovincia é rappresentata per lo piu dal radicaree
di qualificate proiezioni locali di cosche calabratedite all’ estorsione, all’'usura, al gioco d ‘zardo, al
trasferimento fraudolento di valori, al porto edabletenzione illegale di armi e, soprattutto, ffico di
sostanze stupefacenti; gli stessi gruppi delingiadéinbanno orientato i propri interessi anche verdo



settore delle sale da gioco illegali, degli apparaideopoker, dell’ edilizia e della movimentaziodella
terra oltre che degli inerti.

Il quadro d’insieme della criminalita mafiosa di inae calabrese stanziata nella provincia di Toriastato
delineato dalle operazioni “Crimine” del 2010, “Matauro” del 2011 e “Colpo di Coda” del 2012, che
hanno altresi confermato i legami tra le ramificaai della ‘ndrangheta in Piemonte e la “casa madi@”
Calabria.

La mappa e le zone di influenza della ‘ndrangheémpntese emerse da tali attivita vedono I" insediato
nel capoluogo di un “ locale principale”, mentreigltri, sparsi per i quartieri, sono consideratnahe
“ndrine distaccate”.

A Torino e nella provincia le indagini in questiohanno disvelato I'esistenza dei locali ricondukilai
consorterie ‘ndranghetiste prevalentemente reggitieNatile di Careri (RC) a Torino, di Chivasso, di
Cuorgné, di Moncalieri, di Nichelino, di Rivoli, dan Giusto Canavese, di Sidemo (RC) a Torino e di
Volpiano (oltre al citato principale di Torino).

Da ultimo, il 7 maggio 2013 | 'Arma dei Carabiniegila Polizia di Stato hanno eseguito un’ ordinawiza
custodia cautelare nei confronti di diciannove s responsabili, a vario titolo, dei reati di asfzione
per delinquere di stampo mafioso, associazione gainquere per traffico internazionale di sostanze
stupefacenti, estorsione, detenzione di armi e@pat sostanze stupefacenti, portando alla lu@sistenza
di una ulteriore articolazione di ‘ndrangheta nelpgovincia di Torino, il locale di Giaveno, composia
affiliati alle cosche “Cataldo” di Locri (RC) e “Pe” di San Luca (RC), nonché, da esponenti di iorég
siciliana che hanno gravitato intorno al c.d. “Grpp Magnis”. Le indagini hanno evidenziato I' opevét
dei predetti sodalizi, impegnati nel tentativo dgaisire sul territorio piemontese il controllo teelattivita
economiche, sottoponendo ad una forte pressiormars@ést imprenditori, esercenti di locali pubblici e
gestori di sale da gioco, ai quali imponevano Istallazione di apparecchi per il gioco automatiao i
cambio di protezione.

L'inchiesta “Minotauro” aveva, altresi, rivelato ihfiltrazione mafiosa delle municipalita torinesii d
Chivasso, Leini e Rivarolo Canavese, tanto da cotapo per queste ultime due lo scioglimento dei
Consigli comunali con appositi D.P.R., rispettivarteedel 30 marzo e del 25 maggio 2012 (...).

A Torino, nel Canavese e nel Chivassese si rilavaninore incisivita criminale della pur significat
presenza della famiglia “Marando”, che regge le satell’ alleanza dei due gruppi denominati “Maraod
Agresta”, anche in ragione della ormai certa scomgaa per “lupara bianca”, di Pasquale Marando, gia
latitante, ritenuto il capo indiscusso della consoia. Nell' area di Chivasso risulta sempre forie
presenza di personaggi legati alla potente coscdvdfo” di Sinopoli (RC). Nel Canavese, inoltre, si
registra ancora la presenza di soggetti legati efipartenenti al gruppo criminale facente capo ariru
Antonio laria che continua ad esercitare I' egen@orsul traffico di armi, di stupefacenti nonché di
provenienza furtiva. Nel capoluogo € stata registranche la presenza di personaggi legati alle hesc
“Barbaro”, “Belfiore”, “Bellocco”, “Morabito-Bruzza niti-Palamara” e “Ursino-Macri” della provincia di
Reggio Calabria; “Lo Presti”, “llaqua”, “Vrenna” e “Megna” della provincia di Crotone.

Nella zona di Ivrea sono presenti affiliati allesohe “Alvaro” e “lerind”, originarie della provinci di
Reggio Calabria nonché alla cosca “Mancuso” di Liath (VV); anche nell'area di Carmagnola (TO), si
evidenziano elementi riconducibili al sodalizio@atarese dei “Bonavita”’, nonché della cosca “Mararid
della provincia di Reggio Calabria.

In Torino e Grugliasco (TO) &€ emersa I'attivita abpartenenti ed affiliati alla cosca “Cua” di Naél di
Careri (RC), che operano nel settore degli stupefidic delle estorsioni e di reati contro il patrimio e la
persona.

Nella provincia, come evidenziato da operazioniledétorze di Polizia (...) degli ultimi anni, si sono
rifugiati alcuni latitanti delle cosche di ‘ndranghta” grazie ad una rete di solidarieta criminale ectha
permesso il passaggio e la permanenza di persditiatafalle varie famiglie dell’organizzazione.

Sebbene in forma meno estesa e consolidata rispl#t@riminalita calabrese, anche Cosa nostra ligu
presente nel territorio ed in tal senso si riscamo presenze di soggetti, organici a detta compagin
criminale (...).

Nel capoluogo torinese e nella relativa provingiapdalizi di matrice etnica maggiormente attivg t quali

si distinguono quelli nigeriani, maghrebini, albaieromeni e rom, esprimono la loro operativita lael
commissione dei delitti contro il patrimonio e laerpona, lo sfruttamento della prostituzione, il
favoreggiamento dell’ immigrazione clandestinaclanazione e falsificazione di strumenti di pagatoen
lo spaccio e il traffico di sostanze stupefaceltirelazione a quest'ultimo fenomeno, nel 2013 éono
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state sequestrate sostanze stupefacenti per ule tovanplessivo di kg. 1.110,31 (circa 924 kg. diHish,
oltre 65 kg di cocaina e 107 kg di marijuana) e c@tate segnalate all' Autorita Giudiziaria per itabati
835 persone, prevalentemente straniere (521 stremigl4 italiani).

In particolare, le organizzazioni nigeriane rivolgo i propri interessi illeciti al traffico di sostee
stupefacenti, anche in sinergia con soggetti it@li@ di altre etnie avvalendosi prevalentemente di
“ovulatori”, che utilizzando rotte aeree, si appnagionano direttamente nel Sud America, alla trategli
esseri umani, e allo sfruttamento della prostitagip hanno, altresi, consolidato uno spiccato poofil

imprenditoriale, soprattutto per quel che concetaegestione di “ phone center”, “money transfer” ed
esercizi commerciali etnici.

La criminalitd albanese fonda la propria forza sukonsolidata capacita dei clan di gestire sigrafigi
traffici internazionali di sostanze stupefacentifarnire servizi d’intermediazione nelle rottegfjali (prima
fra tutte quella balcanica) e di mantenere stréttapporti con i ceppi criminali in madrepatria. Rilta,
altresi, attiva nello sfruttamento della prostitoze, anche in collegamento con elementi italiardraeni.

La criminalita cinese, caratterizzata da un forenso di appartenenza e da una chiusura pressodhketo
agli influssi esterni, manifesta principalmentgibprio interesse nei confronti di fenomeni detiguquali
quello del controllo della prostituzione, della gese dellimmigrazione clandestina e dello sfratiento
della manodopera, dello spaccio di droga, soprattutetamina, il cui uso risulta largamente diffuso
all'interno della comunita stessa ed alle estorsiandanni di connazionali. A tal ultimo propositagl
contesto provinciale, € in espansione il banditismnche minorile, che vive ai margini della propria
comunita e si dedica prevalentemente ad attivitoreve esercitate nei confronti di connazionaliech
gestiscono attivita commerciali. | gruppi, sempr& pstrutturati, cercano di inserirsi nel tessuto
imprenditoriale attraverso piccole aziende, ristotia pizzerie, “phone center”, agenzie di “money
transfer”, funzionali al reimpiego di capitali ilti. Infine, nell’area metropolitana, € molto difo I'illecito
commercio dei prodotti con marchi contraffatti, pse attivita commerciali riconducibili a cittadiginesi
che, dietro un’ apparente gestione legale, commaizziano prodotti provenienti dal paese di originen in
linea con la normativa dell’'Unione Europea.

La criminalitd magrebina (in particolare marocchinevolge i propri interessi nella perpetrazione miati
predatori ed in particolare ha un ruolo di primoggio nel traffico e nello spaccio di sostanze stapafti, a
volte in sinergia con soggetti italiani o di altetnie. Si conferma, una sostanziale egemonia natatte
delle droghe leggere, grazie anche alla notevolspadinibilita di connazionali da impiegare come
manovalanza a basso costo, unitamente alla fadaiitapprovvigionamento dello stupefacente proverien
dall’'Olanda e dalla Spagna, ed ha raggiunto, altras rilevante ruolo nel traffico di cocaina eddhash.
L'integrazione nel tessuto sociale torinese e laescita di sempre nuove attivita commerciali
apparentemente lecite, consente a tali organizeazidiminali, soprattutto in un periodo di forte isr
economica, di riciclare i propri proventi illeciti.

| sodalizi criminali romeni risultano attivi sopratito nella commissione dei reati contro il patrini, tra
cui spiccano i furti in abitazione e ad esercizirguerciali, nonché, i furti di rame. Sono interegsaltresi,
allo sfruttamento della prostituzione, anche miteral traffico di t.l.e., al narcotraffico, allalenazione ed
all'indebito utilizzo di carte di credito. Si sedaain tale contesto, 'operazione “Brigada”, esagudalla
Polizia di Stato tra giugno ed ottobre 2013, a hiored in Romania, nel corso della quale sono $tatii in
arresto ventuno romeni, responsabili di associegionafiosa, tentato omicidio, sequestro di persona a
scopo di estorsione, favoreggiamento e sfruttamelelta prostituzione, utilizzo fraudolento di carte
pagamento, traffico di stupefacenti, furti, estors, contrabbando di tabacchi lavorati esteri, ttegione,
riciclaggio ed usura.

Cittadini senegalesi risultano coinvolti nel trafi di cocaina, anche in collaborazione con soggiittiltre
nazionalita.

Con riferimento alla c.d. criminalita diffusa, nalprovincia (...) & stato registrato un incrementabtiune
fattispecie di reato quali le rapine (in abitazigrie pubblica via ed in banca), i furti, in partilzwe di quelli

in appartamento e con strappo, le estorsioni euéfe e frodi informatiche; nei centri della penifa nord di
Torino, nel Canavese ed a Pinerolo € documentafaéaenza di soggetti rom e sinti, organizzati amde
criminali prevalentemente dedite alla commissionaetitti contro il patrimonio.



Nello specifico, per quanto concerne il territadiell’ente, il Responsabile del Settore Polizia Mipale ha
riferito che, per quanto di conoscenza, nessunte\aglittuoso legato alla criminalitd organizzataessun
fenomeno di corruzione si sono verificati sul t@nib comunale.

4.3 Contesto interno
La struttura organizzativa dell’'ente é stata dédicbn la deliberazione della Giunta Comunale nor@edel
05.01.2013.
La struttura si articola in quattro Settori:
— Settore Affari Generali — Amministrativi
funzioni e attivita: tutte le attivitA amministnagi, istituzionali o delegate, di programmazione

amministrativa e delle metodologi — controllo im@r— gestione e organizzazione del personale —

predisposizione dei provvedimenti relativi alleiath di competenza incluse le procedure di appmti
forniture e servizi correlati alle attivita del set

— Settore Economico Finanziario
funzioni e attivita: tutte le attivith amministnad), istituzionali o delegate, di programmazionafinaria
e di gestione economica — predisposizione dei graivnenti relativi alle attivita di competenza iredule
procedure di appalti per forniture e servizi catiehlle attivita di settore

— Settore Tecnico
funzioni e attivita: tutte le attivitd amministiag, istituzionali o delegate, di programmazione

urbanistica, progettazione di opere pubbliche endnhutenzione e gestione del patrimonio pubblico —

predisposizione dei provvedimenti relativi alleéath di competenza
— Settore Polizia Municipale — Commercio
funzioni e attivita: tutte le attivita, istituziah o delegate, di vigilanza e controllo del tewib -
predisposizione dei provvedimenti relativi alleiath di competenza incluse le procedure di appmti
forniture e servizi correlati alle attivita di smt
Ciascun Settore, che costituisce la struttura orgativa di primo livello, € organizzato in Ufficche
costituiscono la struttura organizzativa di secoingglo, possono eventualmente essere istitugd,ambito
di uno o piu Settori, con provvedimento del Sindammtito il Segretario Comunale, delle Unita digatto
al fine di raggiungere determinati obiettivi.
Ciascun Settore é coordinato e diretto da un Resyiile in Posizione Organizzativa.
Ad ogni Ufficio & preposto, qualora nominato dai&ico, su proposta del Responsabile del Settaatitcs
il Segretario Comunale, un Responsabile ascrito edtegoria “D” o “C” per I'esercizio delle funzid
delegate..
La dotazione organica effettiva, oltre al segret@odmunale, prevede n. 28 dipendenti di cui:
n. 6 dipendenti ascritti alla categoria “D”;
n. 16 dipendenti ascritti alla categoria “C”
n. 5 dipendenti ascritti alla categoria “B”
n. 1 dipendente ascritto alla categoria “A”

4.4 Metodologia

Il metodo seguito per la redazione del presentedP@sstato il seguente:

—analisi del rischio corruttivo tramite mappatura pecessi dell’ente e conseguente individuazioeked
attivita a maggiore esposizione al rischio di coione.
L’ANAC con determinazione n.12 del 28 ottobre 201#b previsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell'effettivo svolgimerdella mappatura dei processi. La determinaziod®
stata assunta dal’ANAC solo il 28 ottobre 2015i#ino anticorruzione é da approvarsi entro il 8argio

2016. Pertanto, in considerazione delle ridottepahsbilita di personale, & pressoché materialmente

impossibile provvedere alla completa stesura debgpatura di tutti i processi dell’'ente in un lagko
tempo ristretto. Come ammesso dalla stessa Autonitéondizioni di particolari difficolta organizzata,
adeguatamente motivata la mappatura dei processepsere realizzata al massimo entro il 2017
L’ANAC in ogni caso richiede mappatura di tutti iagro processi svolti e delle relative aree di ifizch
generali o specifiche, cui sono riconducibili.
La mappatura iniziale dei processi del Comune @rtapa nella scheda #ppendiceal presente.

- individuazione delle azioni di riduzione del riscldi corruzione;

— analisi e individuazione delle azioni di monitoramgg delle azioni di contrasto alla corruzione.
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Il responsabile della prevenzione, al fine di idfiadtre le aree a rischio di corruzione, ha effettula
mappatura di tutti i macro processi svolti e detéative aree di rischio, generali o specifiche, sano
riconducibili. Ha poi proceduto ad individuare taami di riduzione del rischio di corruzione analndo sia
le misure obbligatorie, la cui applicazione disaedlle norme, sia le ulteriori misure ritenute as=arie al
fine del trattamento del rischio e ha definitoistema attraverso cui monitorare 'andamento deiria

Oltre al Responsabile per la prevenzione dellaueawne hanno partecipato alla stesura del Piano i
Responsabili di Settore.

Data la dimensione demografica dell’Ente, tutto s@to contenuta, non sono stati coinvolti attoreest
nel processo di predisposizione del Piano.

5 - ATTUAZIONE DEL PIANO —SOGGETTI CHE CONCORRONOIA.A PREVENZIONE

Le regole e gli obiettivi del piano sono attuaticddoro che svolgono funzioni di gestione del Comun

Allo svolgimento dei compiti di partecipazione altivita di gestione del rischio, nonché di prapps

monitoraggio e controllo sono tenuti tutti i Respahili di Settore ciascuno per I'area di competenza

Ai detti Responsabili sono attribuite le segueuntiZioni:

a) collaborazione per I'analisi organizzativa e I'midiuazione delle varie criticita;

b) collaborazione per la mappatura dei rischi allintedei singoli Settori e dei processi gestiti, raate

¢) lindividuazione, la valutazione e la definizionegti indicatori di rischio;

d) progettazione e formalizzazione delle azioni e idagkerventi necessari e sufficienti a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da pagiecdllaboratori in occasione di lavoro.

| Responsabili di Settore e i dipendenti sono teauispettare puntualmente le disposizioni dehpjaanche

in virtu degli obblighi di lealtad e diligenza cherivano dal rapporto di lavoro instaurato con inCme di

Nole, qualunque forma esso assuma.

Tutti i dipendenti del Comune di Nole devono metdter atto le misure di prevenzione previste dahpida

violazione e fonte di responsabilita disciplinake. violazione dei doveri & altresi rilevante aii fdella

responsabilita civile, amministrativa e contabileando le responsabilitd siano collegate alla violaz di

doveri, obblighi, leggi e regolamenti.

Con successivi atti di natura organizzativa sarastabilite forme e modalita relative alla presattdalei

contenuti del piano, al momento dell’assunzioneimipendenti neo assunti, e con cadenza periquica

dipendenti gia in servizio.

I Comune di Nole si impegna a garantire la diftus e la conoscenza effettiva del piano a tutttatic

dipendenti, e ad attuare specifici programmi diffazione che sara obbligatoria e differenziata inzilone

del livello di rischio in cui operano i dipendenedesimi.

| risultati relativi all’attuazione del piano socontenuti nella relazione annuale elaborata aii skikart.1,

comma 14, della Legge 190/2012 e pubblicati secangdncipi e le modalita previsti dalla vigente

normativa nazionale, in particolare dal D. Lgsni&rzo 2013, n.33 dal Piano Triennale per la Trasyza.

| risultati rappresentano elementi utili ai finilldevalutazione dei soggetti destinatari.

L’'organo di Valutazione inserisce nel Piano dellerfermance obiettivi strategici da assegnare al

Responsabile della Prevenzione e ai Responsab8ietiore, contenenti specifiche iniziative in miatei

trasparenza e di prevenzione della corruzioneadtasta I'assolvimento.

Il codice di comportamento approvato con delibenagi della Giunta Comunale n. 9 del 23.01.2014

costituisce fondamento e le disposizioni in essetaraute si integrano con quanto previsto nel ptesen

piano. Sull'applicazione del codice di comportamenigilano il Segretario Comunale, i Responsabhili d

Settore e I'Organismo di valutazione.

6 - ANALISI DEI RISCHI CORRUTTIVI

6.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delleugli € piu elevato il rischio di corruzione, "aredli
rischio”

L'Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuodgnominazione delle Aree a Rischio,

precedentemente definite obbligatorie, oggi “geliferdel fare cid esso ha previsto, accanto alleda

Rischio gia individuate nel PNA, altre 4 Aree ralatallo svolgimento di attivita di: 1) gestionellde

entrate, delle spese e del patrimonio; 2) contredirifiche, ispezioni e sanzioni; 3) incarichi enmne; 4)

affari legali e contenzioso

Nell’Aggiornamento al PNA ¢ stata prevista altigatividuazione di ulteriori Aree, dette “Aree &ischio
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specifiche”, adattate alle caratteristiche dellgsie amministrazioni. A titolo esemplificativo, rpgli Enti
locali sono state indicate quelle concernenti lalimento dei rifiuti e la pianificazione urbancsii

Per ogni ripartizione organizzativa dell'ente, saitenute ‘aree di rischid, quali attivitd a piu elevato
rischio di corruzione, le singole attivita, i praese ed i procedimenti riconducibili alle macAREE
seguenti:

AREA A:

Acquisizione e progressione del personale

v’ concorsi e prove selettive per 'assunzione diqaake e per la progressione in carriera;
v' reclutamento, progressioni di carriera, conferimetitincarichi di collaborazione.

AREA B:

Contratti pubblici (cosi rinominata dallAggiornamento 2015 al PNA, Parte speciale -

approfondimenti, rispetto alla precedente denominapne: affidamento di lavori, servizi e forniture):

v’ procedimenti di scelta del contraente per I'affidgamo di lavori, servizi, forniture;

v' definizione dell'oggetto dell’affidamento, individaione dello strumento/istituto per l'affidamento;
requisiti di qualificazione; requisiti di aggiudwane; valutazione delle offerte; verifica dell'augale
anomalia delle offerte; procedure negoziate; affidati diretti; revoca del bando; redazione del oron
programma; varianti in corso di esecuzione del reditt; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzn
delle controversie alternativi a quelli giurisdizadi durante la fase di esecuzione del contratto.

AREA C:

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario:

v/ autorizzazioni e concessioni;

v’ provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; predimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an eeantenuto vincolato;

v provvedimenti amministrativi a contenuto discrezien provvedimenti amministrativi discrezionali
nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionadill'an e nel contenuto.

AREA D:

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, conirituissidi, ausili finanziari, nonché attribuziode

vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati.

v’ provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; preedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an eeantenuto vincolato;

v provvedimenti amministrativi a contenuto discrezien provvedimenti amministrativi discrezionali
nell'an; provvedimenti amministrativi discrezionadill'an e nel contenuto.

AREA E:

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimaoni

v’ gestione del processo di irrogazione delle sanzienviolazione del CDS;
v’ gestione ordinaria delle entrate e delle speséatidio;

AREA F:

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni:

v' accertamento e controlli sugli abusi edilizi;

v accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceenenti con adesione dei tributi locali;

AREA G:
Incarichi e nomine

AREA H:
Affari legali e contenzioso



AREA SPECIFICA (I):

v’ provvedimenti di pianificazione urbanistica generadl attuativa;

v’ permessi di costruire ordinari, in deroga e conieati;

v" incentivi economici al personale (produlttivita widuale e retribuzioni di risultato);
v’ gestione della raccolta, dello smaltimento e detlo dei rifiuti.

6.2. Metodologia utilizzata per effettuare la vahzione del rischio
La valutazione del rischio € svolta per ciascutigitt, processo o fase di processo mappati. Lataalone
prevede lidentificazione, I'analisi e laponderazione del rischio

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivéréstchi di corruzioné intesa nella piu ampia accezione della
Legge 190/2012.

L’identificazione dei rischi e stata svolta da ugrdppo di lavoré composto dai responsabili di ciascun
settore organizzativo e coordinato dal Responsadbila prevenzione della corruzione.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita chesihio si concretizzi drobabilitd) e sono pesate le
conseguenze che cid produrrebinep@tto.

Al termine, e calcolato livello di rischio moltiplicando ‘probabilita’ per “impattd’.

B1. Stima del valore della probabilita che il risclio si concretizzi

Secondo I'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri dora(o pesi, o punteggi) per stimare lar8babilita’ che

la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

discrezionalita piu & elevata, maggiore € la probabilita di risqialori da 0 a 5);

rilevanza esterna nessuna: valore 2; se il risultato si rivolgeit valore 5;

complessita del processae il processo coinvolge piu amministrazionialore aumenta (da 1 a 5);
valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,t probabilith aumenta (valore da 1
ab);

frazionabilita del processo se il risultato finale puo essere raggiunto anattieaverso una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta, la probtbsale (valori da 1 a 5);

controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita #econto del sistema dei controlli vigente. Per
controllo si intende qualunque strumento utilizzette sia utile per ridurre la probabilita del rigch
Quindi, sia il controllo preventivo che successidolegittimita e il controllo di gestione, sia altr
meccanismi di controllo utilizzati.

D NANNIN

AN

AN

Il “gruppo di lavord’ per ogni attivita/processo esposto al rischiodt@ibuito un valore/punteggio per
ciascuno dei sei criteri elencati.
La media finale rappresenta Igtima della probabilita

B2. Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sullimmagine.

L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (pig@ggi o pesi) da utilizzare per stimat&@ipatto”, quindi

le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

v Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale eggid nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo dibreeorganizzativo, tanto maggiore sara “limpatto
(fino al 20% del personale = 1; 100% del persondi.

v Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute eeré di condanna della Corte dei
Conti o sentenze di risarcimento per danni allaaR#arico di dipendenti, punti 5. In caso contrapianti
1.

v Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati giornali (0 sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di nfalaf che hanno interessato il Comune, fino ad un
massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionalirimenti punti O.

v Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta stejgetto esposto al rischio.
Tanto piu e elevata, tanto maggiore e l'indice {da5 punti).
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Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro vodi cui sopra, la media finale misura Istifna
dell'impatto’.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tlaro valore della probabilita e valore dell'immaper
ottenere il valore complessivo, che esprime illlovei rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ceas processo o attivita si procede aff@riderazioné

In pratica la formulazione di una sorta di gradtiatdei rischi sulla base del parametro numeriaello di
rischio’.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingiein una ‘classifica del livello di rischibd

Le fasi di processo o i processi per i quali siam@rsi i piu elevati livelli di rischio identificano le aree di
rischio, che rappresental@attivita piu sensibili ai fini della prevenzione

Applicando la suddetta metodologia sono state zzak le attivita, i processi e di procedimenteribili
alle macro aree di rischio A — E, elencati nellzetka che segue.

Nelle schede allegatsono riportati i valori attribuiti a ciascun crii@ per la valutazione della probabilita e
la valutazione dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina laalutazione del rischioconnesso all’attivita.

| risultati sono riassunti nella seguente tabella:

N. scheda f\i:?:iigl Attivita o processo Protz;t))lllta Im%:;\tto %'DS ():(hll)o
1 A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 02| 5,00
2 A Concorso per la progressione in carriera dedgeale 2,00 1,75 | 3,50
3 A 32%2;2%%2;2 I'affidamento di un incarico 3.50 2.00 7.00
4 B gf\l;l(()jr}a'rgzrs\t?zir,n;(::wailg[reeprocedura aperta (o ristretta) 233 175 4,08
5 B Affidamento diretto di lavori, servizi o fornite 2,83 1,75 4,96
6 C Permesso di costruire 2,33 2,00 4,67
T e e e ™ | am | 200 | ser
8 D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussdc. 2,50 1,75 | 4,38
9 I Provvedimenti di pianificazione urbanistica geale 4,00 2,00 8,00
10 I Provvedimenti di pianificazione urbanistictuativa 3,83 2,00 7,67
11 E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 2,00 4,33
12 E Gestione ordinaria delle entrate 2,17 15 3,25
13 E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 33,3 1,75 5,83
14 F Accertamenti e verifiche dei tributi locali 33, 1,75 5,83
15 F Accertamenti con adesione dei tributi locali 833 1,75 6,71
16 F Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi ,83 1,75 4,96
B R o i B I
18 C Autorizzazione all'occupazione del suolo pidibl 2,17 1,50 3,25
19 c ﬁ#rt;)trti:ﬁ;anz]ieo:tii’eé(cgr;t. 68 e 69 del TULPS (spettacp 283 1,50 4.25
20 I Permesso di costruire convenzionato 3,33 1,1 5,83
21 I Pratiche anagrafiche 2,17 1,28 2,71
22 I Documenti di identita 2,00 1,25/ 2,50
23 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38
24 D Servizi assistenziali e socio-sanitari petiamz 3,50 1,25 4,38
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25 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38
26 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25| 4,38
27 D Servizi di integrazione dei cittadini stramnier 3,50 1,25 4,38
28 I Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,58
29 I Gestione del protocollo 1,17 1,25 1,46
Nella tabella che segue si procede gllanderazione del rischio classificando le attivitd in ordine
decrescente rispetto ai valori disthio” stimati.
N. Area di s Probabilita | Impatto | Rischio (P
scheda | rischio AT (P) () x 1)
9 | Provvedimenti di pianificazione urbanistica 4,00 2.00 8.00
generale
10 | Prow_edlmenn di pianificazione urbanistica 3.83 2.00 767
attuativa
3 A Sele2|o_ne per l'affidamento di un incarico 3.50 2.00 7.00
professionale
15 F Accertamenti con adesione dei tributi locali ,833 1,75 6,71
14 F Accertamenti e verifiche dei tributi locali 33, 1,75 5,83
20 I Permesso di costruire convenzionato 3,33 1,7 5,83
13 E Gestione ordinaria delle spese di bilancio 333 1,75 5,83
7 C Perm_esso_dl costruire in aree assoggettate ad 283 2.00 567
autorizzazione paesaggistica
1 A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 0 2, 5,00
B Affidamento diretto di lavori, servizi o fornite 2,83 1,75 4,96
16 F Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi ,82 1,75 4,96
6 C Permesso di costruire 2,33 2,00 4,67
28 I Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,58
8 D (Ce:gcncessmne di sovvenzioni, contributi, sussidi, 250 1,75 4.38
23 D Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38
24 D Servizi assistenziali e socio-sanitari peliamz 3,50 1,25 4,38
25 D Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38
26 D Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38
27 D Servizi di integrazione dei cittadini stramnier 3,50 1,25 4,38
11 E Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 2,00 4,33
19 C Autonzzaz_l(_)nl ex artt. 68 e 69 del TULPS 283 1,50 4.25
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)
17 | Incgntlv_l economici al personale (produttivita e 1.83 225 413
retribuzioni di risultato)
Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta)
4 B di lavori, servizi, forniture 2,33 1,75 Gl
5 A Concorso per la progressione in carriera del 2.00 1,75 3.50
personale
12 E Gestione ordinaria delle entrate 2,17 15 3,25
18 C Autorizzazione all’occupazione del suolo pidibl 2,17 1,50 3,25
21 I Pratiche anagrafiche 2,17 1,25 2,71
22 I Documenti di identita 2,00 1,25 2,50
29 I Gestione del protocollo 1,17 1,25 1,46
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D. Il trattamento

Il processo di gestione del rischiosi conclude con il trattamentd.

Il trattamento consiste nel procedimenp@t modificare il rischi®. In concreto, individuare delle misure per

neutralizzare o almeno ridurre il rischio di coinmne.

Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire le @riorita di trattamentd in base al livello

di rischio, all’obbligatorieta della misura ed atipatto organizzativo e finanziario delle misurassa.

I PTPC puod/deve contenere e prevedere I'impleranta anche di misure di carattere trasversaleecom

a) la trasparenzache come gia precisato costituisce oggetto dejjl@mma triennale per la trasparenza e
lintegrita quale ‘Sezion& del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza @ossessere misure
obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori diasparenza sono indicate nel PTTI, come definitéadal
delibera CIVIT 50/2013;

b) linformatizzazione dei processhe consente, per tutte le attivita dellammiadtne, la tracciabilita
dello sviluppo del processo e riduce quindi il higcdi "blocchl' non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase;

c) l'accesso telematico a dati, documenti e procedingeit riutilizzo di dati, documenti e procedimenhe
consente l'apertura dell'lamministrazione verstefas e, quindi, la diffusione del patrimonio pubble
il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

d) il monitoraggio sul rispetto dei termimirocedimentali per far emergere eventuali omigsiaritardi che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misurespecifiche previste e disciplinate dal present®esiescritte nei paragrafi che seguono.

7 - MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO

Sulla base delle analisi effettuate, si & procediltoindividuazione delle azioni di gestione everione
del rischio, valutando anche il grado di realizliihidelle stesse. Di seguito vengono elencate aulan
aggregato le azioni che sono state individuatepgidicare alle attivita a rischio sopra elencate.

Le misure individuate confluiranno anche negli tthiedel piano della performance del triennio 2(2(®BL8.

a) Azioni per tutte le attivita a rischio

— attuare il rispetto della distinzione dei ruoli treasponsabili dei servizi e organi politici, come
definito dagli artt. 78, comma 1 e 107 del TUEL,

— rotazione degli incarichi come definito nel suceasart. 7 punto 7.2;

— rispetto puntuale delle procedure previste nelleegento sul funzionamento dei controlli interni in
vigore;

— verifica dei conflitti di interesse anche potenzial ogni fase di tutti i procedimenti mediante
tracciamento dei responsabili delle istruttorieeeptocedimenti;

b) Azioni nei meccanismi di formazione delle decisioni

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

v’ rispettare I'ordine cronologico di protocollo d&tanza;

v’ rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

v’ distinguere, laddove la struttura organizzativactinsenta, I'attivita istruttoria e la relativa
responsabilita dall'adozione dell’atto finale, inodo tale che per ogni provvedimento siano
coinvolti almeno due soggetti I'istruttore propoterd il funzionario;

b) nella formazione dei provvedimenti, con partizel riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivageguatamente I'atto; I'onere di motivazione
dovra essere tanto piu diffuso quanto piu e ampi@igine di discrezionalita;

C) per consentire a tutti coloro che vi abbianeresse di esercitare con pienezza il diritto desso e
di partecipazione, gli atti dell’ente dovranno igpsi ai principi di semplicitd e di chiarezza. In
particolare dovranno esser scritti con linguaggmglice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici
dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad utite £omune, curando che i provvedimenti
conclusivi dei procedimenti riportino nella premeess il preambolo che la motivazione.

Il preambolo e composto dalla descrizione del ptonento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti

prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivaria @ecisione finale, in modo da consentire a tutti

coloro che vi abbiano interesse a ricostruire dcgdimento amministrativo seguito. La motivazione
indica i presupposti di fatto e le ragioni giurickcche hanno determinato la decisione, sulla base
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dell'istruttoria. La motivazione dovra essere iligiossibile precisa, chiara e completa. Ai sensi

dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunadl'art. 1 della L. 190/2012, il responsabile del

procedimento e i titolari degli uffici competentl adottare i pareri, le valutazioni tecniche, ¢ti a

endoprocedimentali ed il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi,

segnalando ogni situazione di conflitto, anche qritde, dando comunicazione al responsabile della
prevenzione della corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amnistrazione, sul sito istituzionale devono essere
pubblicati i moduli di presentazione di istanzeghiéste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produriealegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del respoitsatiel procedimento dovra essere indicato
I'indirizzo mail a cui rivolgersi e il titolare dgdotere sostitutivo ex art. 2, comma 9 bis, debbgde
241/90 (individuato nel Segretario generale in aisnancata risposta);

f) nell'attivita contrattuale:

v’ rispettare il divieto di frazionamento o innalzanweartificioso dell'importo contrattuale;

v ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli iaammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale solo nei casi in cui non sia possibilézatire gli acquisti a mezzo CONSIP e/o del
mercato elettronico della pubblica amministraziM&PA);

v’ assicurare la rotazione tra le imprese affidat@eiecontratti assegnati in economia;

v’ assicurare la rotazione tra i professionisti naffidamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

v" assicurare il confronto concorrenziale, definendquirsiti di partecipazione alle gare, anche

ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiadi &deguati;

allocare correttamente il rischio di impresa nepeti di partenariato;

rispetto delle previsioni normative in tema di gie e rinnovi contrattuali;

dettagliata motivazione di diritto nel corpo debyvedimento di affidamento che giustifichino

I'utilizzo di procedure negoziate o affidamentoetiio;

v’ verificare la congruita dei prezzi di acquisto @inbe servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

v’ verificare la congruita dei prezzi di acquisto @issione e/o di acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

v validare i progetti definitivi ed esecutivi dellepere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

v’ acquisire preventivamente i piani di sicurezzagidasie sulla loro applicazione.

g) negli atti di erogazione dei contributi, nell’amissione ai servizi, nell’assegnazione degli aliogg
v predeterminare ed enunciare nel provvedimento tercridi erogazione, ammissione o

assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulenziaidio e ricerca a soggetti esterni:

v’ dichiarare nel testo dell’atto la carenza di prsif@salita interne;

k) i componenti le commissioni di concorso e diagalovranno rendere all'atto dell'insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di paedato di lavoro o professionali con i partecipatit
gara od al concorso nonché rendere la dichiaraziboei all’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i

ASANEN

Azioni in materia di pubblicita e trasparenza

Il recente Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.e33.m.i. in vigore dal 20 aprile, approvato dal
governo nell’esercizio della delega contenuta nieligge anticorruzione, introduce significative ravi
che sono introdotte nel Piano della Trasparenzacokttuisce una sezione del presente piano.iSneit
utile ricordare I'obbligo delle seguenti pubblicaai on line introdotte dalla normativa anticorruzoin
materia di:

— bilanci e conti consuntivi

— autorizzazioni

— concessioni

— attribuzioni vantaggi economici, contributi etc.

— concorsi e prove selettive per assunzioni e pregeis

— in materia di scelta del contraente

— costi unitari 00.pp. e produzione servizi erogatitiadini
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d)

e)

f)

— contratti pubblici

— governo del territorio

— interventi disposti con deroghe alla normativa

— atti di conferimento di incarichi dirigenziali

Sempre in materia di trasparenza, nel sito web desgere indicato I'indirizzo di posta certificataj il
cittadino possa trasmettere istanze, e devono eesgexcificate le modalita con cui lo stesso possa
ricevere informazioni sui procedimenti che lo rigleno.

Azioni in materia di formazione del personale dipemnte

Dopo I'approvazione del Piano, il Responsabile |zemprevenzione della corruzione individua, di
concerto con i Responsabili di Settore, i collabmracui somministrare formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza.

La partecipazione ai corsi di formazione da paelepérsonale individuato sara obbligatoria.

La formazione in tema di anticorruzione dovra essevolta principalmente alla conoscenza della
normativa in materia, con particolare riferimenttad.. 190/2012, al D.Lgs 33/2013 e al D.Lgs.
39/2013, agli articoli del D.Lgs 165/2001 modificdalle norme prima citate, nonché all’esame, stadi
analisi dettagliata dei procedimenti individuatirfachio”, sia per una corretta applicazione deliava
normativa sia per individuare eventuali soluziongamizzative piu appropriate per la riduzione dei
rischi.

La formazione sara somministrata a mezzo dei pmucd strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro,
formazione online.

Le azioni individuate possono comunque esseresiugtizzate:

v formazione specifica in tema di anticorruzione ifeesponsabili di Settore;

v formazione specifica in tema di anticorruzione giepperatori delle aree a rischio;

v formazione diffusa in tema di buone pratiche;

v formazione diffusa sui codici di comportamento kestematiche dell’etica e della legalita;

Azioni per il miglioramento dell’efficienza dell’&@ne amministrativa

| fenomeni corruttivi possono trovare terreno ferinche a causa dell'inefficienza nel compimerito d

alcune fasi procedimentali. Si evidenziano pertanseguenti accorgimenti, prescelti con l'obiettivo

dichiarato di migliorare I'azione amministrativa:

v’ digitalizzazione delle pratiche edilizie per cortsenun accesso rapido ai richiedenti e una gestion
sicura;

v implementazione delle schede di tutti i procedirnamministrativi dell’ente anche in applicazione
dell'art. 35 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. da conelsilentro il 31.12.2016;

v/ monitoraggio dei termini del procedimento, che eniss dell’art. 1, comma 9, lett. d) della Legge
190/2012 costituisce uno degli obiettivi del Piano;

v' individuazione, riordino e coordinamento tra tutibggetti che all'interno dell’ente volgono att&i
di controllo e/o ispettive;

v azioni di prevenzione riguardanti tutto il pers@nal previste dall’'art. 35 bis del D.Lgs.165/2001,
aggiunto dall’art. 1, comma 46, della L. 190/2012rs.i.

Azioni_per assicurare il rispetto dei doveri castionali di diligenza, lealta, imparzialita e seivi

esclusivo a cura dell'interesse pubblico

Il codice di comportamento interno gia approvatd’alaministrazione comunale, e che si collega al

presente piano, individua comportamenti eticamentguridicamente adeguati anche nelle situazioni

definite a rischio di corruzione.

In particolare le azioni previste dallo stessoaggiunta a quelle contenute nel codice di cui aRDP

62/2013, sono le seguenti:

v' obbligo di astensionein caso di conflitto di interesse. Le azioni petei sono di tipo
informativo/formativo e di richiesta di esplicitane formale in ogni pratica relativa ad attivita
prevista nel presente piano, dellassenza del itienfla parte dei responsabili dell'istruttoria,l de
procedimento e di chi emana I'atto finale. In ag@gua quanto previsto dal codice di comportamento
si prevede che l'incaricato di posizione organixzain ogni provvedimento che assume deve
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dichiarare nelle premesse dell'atto di aver vegificl'insussistenza dell’obbligo di astensione e di
non essere quindi in posizione di conflitto di netsse;

v’ estensione degli obblighi di condottaprevisti nei codici di comportamento ai collaborato
consulenti di imprese che sottoscrivono contrattiqdalsiasi natura con il Comune di Nole,
collaboratori 0 consulenti con qualsiasi tipologiacontratto o incarico, i titolari di organi ed
incaricati negli uffici di diretta collaborazionegli organi politici, mediante introduzione neiatit
contratti di apposite clausole risolutive in casovidlazione degli obblighi stessi. L'incaricato di
posizione organizzativa in sede di sottoscrizioeglidaccordi ex art. 11 Legge 241/1990, dei
contratti e delle convenzioni, ha cura di verifeedla previsione all'interno del regolamento
contrattuale di una clausola in ragione della qedi®to divieto durante I'esecuzione del contragto
per il triennio successivo, di intrattenere rapipdirservizio o fornitura professionali in genendl
Responsabile di Servizio che affida l'incarico/larrfitura o il servizio e suoi familiari stretti
(coniuge e conviventi).

Il codice di comportamento comunale fa riferimeatache a specifiche disposizioni della normativa

nazionale che diventano elemento essenziale e ipéeggrante del presente piano andando a costituire

principi di comportamento per assicurare il rispetei doveri costituzionali del pubblico dipenderite
particolare, nella normativa vigente sono indiviua

v’ forme di tutela specifica per il dipendente cheettfia segnalazioni di illecito (art.54bis
D.Lgs.165/2001);

v' situazioni di incompatibilita specifiche per posizi dirigenziali (capi V e VII D.Lgs. 39/2013).

8 — ALTRE INIZIATIVE DI CONTRASTO
8.1 Obbligo di informazione dei responsabili di s&zio nei confronto del Responsabile della prevema

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della L. 190/2012candividuate le seguenti misure:

a) ciascun titolare di posizione organizzativa, cgoiardo ai procedimenti di competenza del Settore
cui e preposto, provwede a comunicare ogni semdstigo il 10 gennaio e il 10 luglio) al
responsabile della prevenzione della corruzioredeico dei procedimenti conclusi oltre il termine
previsto dalla legge o dal regolamento;

b) ciascun titolare di posizione organizzativa dguoardo ai procedimenti di competenza del Settaie
€ preposto provvede a comunicare ogni semestre (grif0 gennaio e il 10 luglio) al responsabile
della prevenzione della corruzione, I'elenco deigedimenti conclusi con un diniego;

C) ciascun titolare di posizione organizzativa 'oabligo di dotarsi di uno scadenziario dei corttrdt
competenza del Settore cui € preposto, al finevitare di dover accordare proroghe nonché
provvede a comunicare ogni semestre (entro il Mhge e il 10 luglio) al responsabile della
prevenzione della corruzione, I'elenco dei contraithovati o0 prorogati e le ragioni a giustificane
della proroga;

d) ciascun titolare di posizione organizzativa pexle a comunicare ogni semestre (entro il 10 gennai
e il 10 luglio) al responsabile della prevenziomdiadcorruzione, I'elenco dei contratti sopra sagli
affidati con procedura negoziata e le ragioni &tificazione dell’affidamento.

8.2 Rotazione del personale
Per tutti gli uffici individuati come aree a risohcorruzione, per le posizioni organizzative, alla e
possibile garantire la fungibilita professional®evid essere disposta, previa adeguata formaziane, |
rotazione degli incarichi, in modo che nessun stiggea titolare dell’'ufficio per un periodo supm®e a
un triennio, onde evitare che possano consolidiette posizioni “di privilegio” nella gestione dita di
determinate attivita correlate alla circostanza khetesso funzionario si occupi personalmente per
lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti relsizioni sempre con gli stessi utenti.
Il triennio decorre dalla data di approvazioneptelsente provvedimento.
Per le posizioni organizzative la rotazione e dispaal Sindaco.
| provvedimenti di rotazione sono comunicati alp@ssabile della prevenzione, che provvede alla
pubblicazione sul sito dellEnte.
Nel caso in cui nellEnte non vi sia possibilita m@itazione per una o piu posizioni a rischio di
corruzione in quanto non esistono figure perfettamdungibili all'interno della struttura, I'Ente s
awvale della facolta concessa dal legislatore adrefge 28.12.2015, n. 208 (Legge di stabilita 2046
guale all’art. 1, comma 221, ha disposto che at filh garantire la maggior flessibilita della figura
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8.3

8.4

dirigenziale nonché il corretto funzionamento dagffici non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1, comma 5, dekayde 06.11.2012, n. 190 ove la dimensione dell’Ente
risulti incompatibile con la rotazione dell'incamiclirigenziale. Del fatto viene stilato appositobade a
firma del responsabile della posizione organizzagvdal Segretario Generale evidenziando i motivi
dell'impossibilita.

Monitoraggio dei rapporti tra I’Amministrazioa e i soggetti che con la stessa stipulano coniratt
che sono interessati a procedimenti di autorizzamp concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere.

Il responsabile del procedimento ha I'obbligo dgaisire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui all’art. 45 del DPR 445/2000, con laate, chiunque si rivolge all’Amministrazione
comunale per proporre una proposta/progetto di epartato pubblico/privato, una proposta
contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, pn@posta di convenzione o di accordo
procedimentale, una richiesta di contributo o cogugnintenda presentare un’offerta relativa a ctintra
di qualsiasi tipo, dichiara l'insussistenza di ragjpdi parentela entro il quarto grado, di conviza di
fatto o di altri vincoli anche di lavoro o professali, in corso o riferibili ai due anni precedemon il
Segretario Generale e i Responsabili di Settdté=dee (ANAC Orientamento 64 del 29.07.2014).

| componenti delle commissioni di concorso o diagail’atto dell’accettazione della nomina, rendono
dichiarazione circa l'insussistenza di rapportpdrentela o professionali con il Segretario Gepegdli
Responsabili di Settore.

Incarichi incompatibilita, cumulo di impieghe incarichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incgriebn compresi nei compiti e doveri d'ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinatiedgi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamedtdl’amministrazione, nonché I'autorizzazione
allesercizio di incarichi che provengano da amstmsizione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o friggpersone fisiche, che svolgono attivita d'ingae
commerciale, sono disposti dal Responsabile do&etPer i responsabili di Settore sono dispodti da
Segretario generale. Per il segretario general¢ofezzazione é disposta dal Sindaco.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzawalovra darsi atto che lo svolgimento dell'incaric
non comporti alcuna incompatibilita, sia di dirittbe di fatto, nell’interesse del buon andamenttade
pubblica amministrazione né situazione di confliimche potenziale, di interessi che pregiudichino
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichiibatti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dallamministrazione di appartenenzalves le piu gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto [@eprestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all’ente per essere destinato ad incremggitdondo del salario accessorio. L'omissione del
versamento del compenso da parte del dipendentelipmbindebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizideka Corte dei Conti.

In sede di prima applicazione del presente piantspe30 giorni dalla sua approvazione, i dipendenti
che svolgano incarichi precedentemente conferitautorizzati devono darne comunicazione al
responsabile della prevenzione, che provvederavatifica delle possibili incompatibilita ai serdzlle
nuove disposizioni, nonché alla pubblicazione apliosita sezione del sito.

| dipendenti che cessano dal servizio, nei tre awgicessivi alla cessazione, non possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i sotjgeivati destinatari di provvedimenti emessi oati
negoziali assunti dall’'ufficio cui & appartenutdippendente negli ultimi tre anni di servizio.

In caso di violazione di questa disposizione, itrtti conclusi e gli incarichi conferiti sono nudl i
soggetti privati che li hanno conclusi o confenitin potranno avere rapporti contrattuali né affidatn

da parte dell’ente per i successivi tre anni cobligb di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’Baitigtto della stipulazione del contratto o al manwe

di presentazione dell’'offerta, deve rendere undidrazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, circa
l'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti cbllaborazione vietati a norma del comma 16-ter del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
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8.5 Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in mataridi inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gliigmivati in controllo pubblico, a norma dell’art1,
commi 49 e 50, della L. 06.11.2012, n. 190
Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delsgabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della geg
190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita , cioé di preclusione, permanente o temporaneanteigre gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati gtedal capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svottarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche ammiragioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati compondnairgani di indirizzo politico (art. 1, comma 2.

9);

- incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cungieonferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorioudhdici giorni, tra lapermanenza nell'incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagighenti di diritto privato regolati o finanziatalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incaricosvolgimento di attivita professionali ovvero
l'assunzione della carica di componente di orgaimdirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate afe@amento di incarichi da parte dell’Ente devono
essere precedute dpposita dichiarazione sostitutivadel designato o del nominato, della quale in
ragione del contenuto dell'incarico deve essererdaslinsussistenza di cause o titoli al suo
conferimento. Il titolare dell'incarico deve redigeapposita dichiarazione con cadenza annuale di
insussistenza di causa di incompatibilitd al manmento dell'incarico conferito. Tali dichiarazioni
sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Entell'apposita sezione “Trasparenza”.

8.6 Attivita successiva alla cessazione del rapportéastoro
| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibanno esercitato poteri autoritativi o negozpdr
conto dell’ente nel triennio successivo alla cessazdel rapporto con I'amministrazione, qualungize
la causa di cessazione (e quindi anche in casolldicamento in quiescenza per raggiungimento dei
requisiti di accesso alla pensione), non possoeoeaalcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato
con i soggetti privati che sono stati destinatagrdvvedimenti, contratti o accordi.
L’Ente attua l'art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs@02001, n. 165 come modificato dall’art. 1, coanm
42, lettera |) della Legge 6.11.2012, n.190 prewmddeil rispetto di questa norma quale clausola da
inserirsi nei bandi di gara, a pena di esclusiogitimpresa (operatore economico) la quale si inmaeg
ad osservarla. A tal fine nei bandi di gara o negfi prodromici agli affidamenti, anche mediante
procedura negoziata, & inserita la condizione dtgge“di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non averbaitoi incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o0 negoziali per aodell’Ente nei loro confronti, per il triennio st&ssivo
alla cessazione del rapporto di lavoro”.

8.7 Controlli su precedenti penali ai fini delltiribuzione degli incarichi e dell'assegnazione adfici

Ai fini dell'applicazione degli artt. 35-bis del Dgs. n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. dnma

46, della L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. n. 39/203nministrazione comunale é tenuta a verifickre

sussistenza di eventuali precedenti penali a caetdipendenti e/o dei soggetti cui intendono eard

incarichi nelle seguenti circostanze:

a. all'atto della formazione delle commissioni peiffidamento di commesse o per concorsi

b. allatto del conferimento degli incarichi ammingdivi di vertice/funzionario responsabile di
posizione organizzativa

c. all'atto dell'assegnazione di dipendenti dell’adieettiva agli uffici che presentano le carattécise
indicate dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001

d. immediatamente, con riferimento agli incarichi gnferiti e al personale gia assegnato.

L’accertamento dovra avvenire mediante dichiarazisostitutiva di certificazione resa dall'interéssa

nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del DRR445/2000.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazéodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell'atz del D.

Lgs. n. 39/2013. A carico di coloro che hanno cotdeincarichi dichiarati nulli dovranno essere

applicate le sanzioni di cui all’art. 18 dello steslecreto legislativo.

Qualora all'esito della verifica risultano a caridel personale interessato dei precedenti penali pe
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delitti in nota indicati, I'amministrazione:

— si astiene dal conferire I'incarico o dall’effetted’assegnazione

— applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs368/2013

— provvede a conferire I'incarico o a disporre I'ags&zione nei confronti di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalesel corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione effettuera la contestazione nei cotifrdell’'interessato, il quale dovra essere rimosso
dall'incarico o assegnato ad altro ufficio.

8.8Indicazioni delle disposizioni relative al ricorsall'arbitrato
Sistematicamente, in tutti i contratti stipulatil@ stipulare dal Comune, €& escluso il ricorso iiiteato
(esclusione della clausola compromissoria ai sdaBiart. 241 comma 1 bis del D.Lgs. 163/2006 e

s.m.i)

8.9Tutela dei dipendenti che denunciano illeciti

La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del DLI85/2001 (c.d. whistleblower) pone tre condizioni

— la tutela dell’'anonimato;

— il divieto di discriminazione nei confronti del demciante;

— la previsione che la denuncia e sottratta al diditaccesso (fatta esclusione delle ipotesi ecnetii
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis dilg$65 del 2001 in caso di necessita di rivelare
I'identita del denunciante).

La tutela di anonimato viene garantita con spezifitferimento al procedimento disciplinare,

proteggendo l'identita del segnalante in ogni cstatsuccessivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del miimeento disciplinare, I'identita del segnalante puo

essere rivelata all’autorita disciplinare e alltgato solo nei seguenti casi:

— consenso del segnalante;

— la contestazione dell'addebito disciplinare e foadau accertamenti distinti e ulteriori rispetttaal
segnalazione;

— la contestazione é fondata, in tutto o in partélassegnalazione e la conoscenza dellidentita
assolutamente indispensabile per la difesa dealljyato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell'audizione.

La tutela dell’'anonimato non é sinonimo di accetiaz di segnalazione anonima; la segnalazione deve

provenire da dipendenti individuabili e riconostibi

L’amministrazione considerera anche segnalaziooname, ma solo nel caso in cui queste si presentino

adeguatamente circostanziate e rese con dovizmarticolari, siano tali cioé da far emergere fatti

situazioni relazionandoli a contesti determinati.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmgrazione a seguito di una segnalazione di illecito

effettuata all'Autorita giudiziaria, alla Corte daminti o al proprio superiore gerarchico:

- deve comunicare al Responsabile della prevenzinomapdo circostanziato e per iscritto, I'avvenuta
discriminazione; il responsabile valuta la sussigtedegli elementi per effettuare la segnalazidne d
quanto accaduto:

v al Responsabile di servizio sovraordinato del digere che ha operato la discriminazione; il
Responsabile di servizio valuta I'opportunitd/nes@@s di adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare adfetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi pefiaee il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discrézione,

v all'Ufficio procedimenti disciplinari che, per i pcedimenti di propria competenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimdisciplinare nei confronti del dipendente che
ha operato la discriminazione.

- puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione:

v’ all'organizzazione sindacale alla quale aderisceac una delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nellammiazsbne; I'organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione alpkttorato della funzione pubblica se la
segnalazione non é stata effettuata dal respoes#ddia prevenzione;

- pud agire in giudizio nei confronti del dipendentbe ha operato la discriminazione e
dellamministrazione per ottenere:
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v' un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzalta a&essazione della misura discriminatoria
e/o al ripristino immediato della situazione prezae;

v' I'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale yedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del Maleudel lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui e parte il personale c.d. @ihializzato;

v il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimle conseguente alla discriminazione
dell'immagine della pubblica amministrazione.

9 - CONTROLLI E MONITORAGGIO DEI RISCHI

L'articolo 1, comma 10, lettera a) della Legge 80/2012 prevede che il Responsabile della prevaezio
della corruzione provveda alla verifica dell’effieaattuazione del piano e della sua idoneita, norech
proporre la modifica dello stesso quando sono &teesignificative violazioni delle prescrizioni \@ro
guando intervengono mutamenti nell'organizzaziomelattivita dell’ Amministrazione. Con I'obiettiv di
adempiere alla suddetta verifica, il responsabiéiéadorevenzione della corruzione si avvale di sede di
referenti all'interno dellAmministrazione. In péatlare, si individuano i responsabili delle aree
organizzative, che si occupano di garantire unsfusli informazioni continuo al responsabile della
prevenzione della corruzione, affinché lo stess@spocostantemente vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del piano.

Le attivita di controllo di cui al presente Piarigpengono in rapporto con il regolamento sul sisteei
controlli interni, di cui I'ente si € dotato conlibera di Consiglio Comunale n. 6 del 31.03.20160e i
codici di comportamento nazionale e locale cheatosipprovato con delibera di Giunta Comunale ael9
23.01.2014 e soprattutto con il programma dellapagenza, che si approva contestualmente al peesent
piano, che assicura la pubblicazione di tutti i datti in aggiunta a quelli previsti dalla legge.

Entro il 15 dicembre di ogni anno, esperite le thsierifica, sara prodotto un documento di rendiaaione
che conterra anche un giudizio di appropriatezzdtaalita delle misure adottate. Detto documenta sa
trasmesso al Dipartimento delle Funzione Pubbificalegato al PTPC dell'anno successivo.

10-APPROVAZIONE

Il presente Piano é stato depositato il 25.01.20&6ntestualmente i Consiglieri Comunali sono staitati

a presentare osservazioni e suggerimenti entia@122016.

Il presente Piano e stato approvato, su proposdtResponsabile della Prevenzione della Corruzidia#a
Giunta Comunale con deliberazione n. 10 del 280162

Entro il 31 gennaio di ogni anno sara approvatBTIPC prendendo a riferimento il triennio successivo
scorrimento.

11-AGGIORNAMENTO

Le modifiche del presente Piano, a seguito di wgleute modifiche legislative, vengono disposte 1a clel
Responsabile della Prevenzione della Corruziondata comunicazione alla Giunta Comunale.

Eventuali modifiche che si rendano opportune e/oessarie, per inadeguatezza del piano a garantire
I'efficace prevenzione, su proposta del responsabiélla prevenzione, sono approvate dalla Giunta
Comunale con propria deliberazione.

20



APPENDICE (richiamata a pag. 7)

Processi Sotto-processi
n. processi di governo n. | sotto-processi di governo
1 |stesura e approvazione delle "linee programmgtich
2 |stesura ed approvazione del documento uniccodirammazione
3 |stesura ed approvazione del programma trienmdlie abere pubbliche
4 |stesura ed approvazione del bilancio pluriennale
5 |stesura ed approvazione dell'elenco annuale dgdiee pubbliche
6 |[stesura ed approvazione del bilancio annuale
7 |stesura ed approvazione del PEG
8 |stesura ed approvazione del piano dettagliath deigttivi
9 |stesura ed approvazione del piano della perfoenanc
10 | stesura ed approvazione del piano di razioredipne della spesa
11 | controllo politico amministrativo
12 | controllo di gestione
13 | controllo di revisione contabile
14 | monitoraggio delladualita dei servizi erogati
processi operativi sotto-processi operativi
15 | servizi demografici, stato civile, servizi etetli, 15.a| pratiche anagrafiche
leva
15.b | documenti di identita
15.c | certificazioni anagrafiche
15.d | atti di nascita, morte, cittadinanza e
matrimonio
15.e| leva
15.f |archivio elettori
consultazioni elettorali
16 | servizi sociali 16.a servizi assistenziali eiea@anitari per
anziani
16.b | servizi per minori e famiglie
16.c | servizi per disabili
16.d | servizi per adulti in difficolta
16.e| integrazione di cittadini stranieri
16.f |alloggi popolari
17 | servizi educativi 17.a asili nido
17.b | manutenzione degli edifici scolastici
17.c | diritto allo studio
17.d | sostegno scolastico
17.e| trasporto scolastico
17.f |mense scolastiche
17.g | dopo scuola
18 | servizi cimiteriali 18.a inumazioni, tumulazioni
18.b | esumazioni, estumulazioni
18.c | concessioni demaniali per cappelle di
famiglia
18.d | manutenzione dei cimiteri
18.e| pulizia dei cimiteri
18.f | servizi di custodia dei cimiteri
19 | servizi culturali e sportivi 19.a organizzaziawenti
19.b | patrocini
19.c | gestione biblioteche
19.d | gestione musei
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19.e

gestione impianti sportivi

19.f

associazioni culturali

19.9

associazioni sportive

19.h

fondazioni

19.i

pari opportunita

20

turismo

20.a

promozione del territorio

20.b

punti di informazione

20.c

rapporti con le associazioni di esercenti

21

mobilita e viabilita

21.a manutenzione strade

21.b

circolazione e sosta dei veicoli

21.c

segnaletica orizzontale e verticale

21d

trasporto pubblico locale

21l.e

vigilanza sulla circolazione e la sosta

21.f

rimozione della neve

219

pulizia delle strade

21.h

servizi di pubblica illuminazione

22

territorio e ambiente

22

a raccolta, recupesmaltimento rifiuti

22.b

isole ecologiche

22.c

manutenzione delle aree verdi

22d

pulizia strade e aree pubbliche

22.e

gestione del reticolo idrico minore

22.f

servizio di acquedotto

22.9

cave ed attivita estrattive

22.h

inquinamento da attivita produttive

23

sviluppo urbanistico del territorio

23

.a pidcazione urbanistica generale

23.b

pianificazione urbanistica attuativa

23.c

edilizia privata

23.d

edilizia pubblica

23.e

realizzazione di opere pubbliche

23.f

manutenzione di opere pubbliche

24

servizi di polizia

24.a protezione civile

24.b

sicurezza e ordine pubblico

24.c

vigilanza sulla circolazione e la sosta

24.d

verifiche delle attivita commerciali

24.e

verifica della attivita edilizie

24 f

gestione dei verbali delle sanzioni
comminate

25

attivita produttive

25.a agricoltura

25.b

industria

25.c

artigianato

25.d

commercio

26

societa a partecipazione pubblica

2

6.a gestengzi strumentali

26.b

gestione servizi pubblici locali

27

servizi economico finanziari

27

a gestionealelitrate

27.b

gestione delle uscite

27.c

monitoraggio dei flussi di cassa

27d

monitoraggio dei flussi economici

27.e

adempimenti fiscali

27.f

stipendi del personale

28

servizi di informatica

28.

a gestione hardwaseftware

28.b

disaster recovery e backup
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28.c

gestione del sito web

29

gestione dei documenti

29

.a protocollo

29.b

archivio corrente

29.c

archivio di deposito

29.d

archivio storico

29.e

archivio informatico

30

risorse umane

30

a selezione e assunzione

30.b

gestione giuridica ed economica dei
dipendenti

30.c

formazione

30.d

valutazione

30.e

relazioni sindacali (informazione,
concertazione)

30.f

contrattazione decentrata integrativa

31

segreteria

3l.a

deliberazioni consiliari

31l.b

riunioni consiliari

3l1l.c

deliberazioni di giunta

31d

riunioni della giunta

3l.e

determinazioni

31f

ordinanze e decreti

31.9

pubblicazioni all'albo pretorio online

31.h

gestione di sito web: amministrazione
trasparente

31.i

deliberazioni delle commissioni

31.

riunioni delle commissioni

31l.m

contratti

32

gare e appalti

32,

a gare d'appalto ad evidenizbliga

32.b

acquisizioni in "economia"

32.c

gare ad evidenza pubblica di vendita

32.d

contratti

33

servizi legali

33.8

A supporto giuridico e pareri

33.b

gestione del contenzioso

34

relazioni con il pubblico

34.

a reclami e segmaini

34.b

comunicazione esterna

34.c

accesso agli atti e trasparenza

34.d

customer satisfaction
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scheda 1

Concorso per lI'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Concorso per l'assunzione di personale

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,00




scheda 2

Concorso per la progressione di carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Concorso per la progressione di carriera del personale

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acirca il 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,50




scheda 3

Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 2

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 2,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 7,00




scheda 4

attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di
lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5)

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




attivitd/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di
lavori, servizi, forniture

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,08




scheda 5

affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e forniture

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,96




scheda 6

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,67




scheda 7

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad

autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad

autorizzazione paesaggistica

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,67




scheda 8

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché

attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 9

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

4,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 8,00




scheda 10

provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 7,67




scheda 11

Gestione delle sanzioni per violazione CDS

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Gestione delle sanzioni per violazione CDS

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,33




scheda 12

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata riscossione/sollecito) =
5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,25




scheda 13

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico =3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. pagamento solerte) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di pagamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, @ molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Gestione ordinaria delle spese di bilancio

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,83




scheda 14

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, @ molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Accertamenti e verifiche dei tributi locali

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,83




scheda 15

Accertamenti con adesione dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico =3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5)
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita 3,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Accertamenti con adesione dei tributi locali

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 6,71




scheda 16

Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato della probabilita 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,96




scheda 17

Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 2
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita 1,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,13




scheda 18

Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,25




scheda 19

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, corse. Con oltre 200 partecipanti)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato della probabilita 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, corse. Con oltre 200 partecipanti)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria=1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,25




scheda 20

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire convenzionato

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire convenzionato

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,83




scheda 21

pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




pratiche anagrafiche

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,71




scheda 22

documenti di identita

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




documenti di identita

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,50




scheda 23

servizi per minori e famiglie

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




servizi per minori e famiglie

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 24

servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 25

servizi per disabili

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




servizi per disabili

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 26

servizi per adulti in difficolta

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




servizi per adulti in difficolta

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 27

servizi di integrazione dei cittadini stranieri

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




servizi di integrazione dei cittadini stranieri

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 28

raccolta e smaltimento rifiuti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




raccolta e smaltimento rifiuti

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,58




scheda 29

gestione del protocollo

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




gestione del protocollo

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 1,46
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1 - INTRODUZIONE

11

1.2

Premessa

Con la redazione del Programma Triennale peraspirenza e l'integrita, il Comune di Nole intende
dare attuazione al principio della trasparenzanteceente riordinato dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33
recante il «Riordino della disciplina riguardante abblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiode
informazioni da parte delle pubbliche amministrazio

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni &€ stata oggetto, negli ultimi mesi, di
penetranti interventi normativi.

Innanzitutto, il 28 novembre 2012 € entrata in wigla legge 6 novembre 2012, n. 190, «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della correzmmlell'illegalita nella pubblica amministrazione»
che ha fatto del principio di trasparenza uno deghi portanti delle politiche di prevenzione della
corruzione, e ha previsto che le amministraziomibetino i Piani triennali di prevenzione della
corruzione. La legge ha conferito, inoltre, unaedal al governo ai fini dell’adozione di un decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguzante gli obblighi di pubblicita, trasparenza dudifone
delle informazioni da parte delle pubbliche amntiaioni.

In attuazione della delega contenuta nella legg&90/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il
D.Lgs. n.33/2013 in cui, nel ribadire che la traspaa e intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e laitid&v delle pubbliche amministrazioni, €& stato
evidenziato che essa € finalizzata alla realizrezidi una amministrazione aperta e al servizio del
cittadino (art.1, c.2, D.Lgs. n.33/2013).

Nel decreto e specificato che le misure del Progrartriennale della trasparenza e dell'integritaoson
collegate al Piano triennale della prevenzioneadelbrruzione e che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

Il D.Lgs. n.33/2013 é di rilevante impatto sullén& disciplina della trasparenza. Tale provvediméat
complessivamente operato una sistematizzazionepidecipali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, e ha disciplinatolgp@rima volta I'istituto dell’accesso civico {ab).
Esso é intervenuto sui Programmi triennali perrdsgdarenza e lintegrita, modificando la disciplina
recata dall’art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, anchéna di coordinare i contenuti del Programma con
guelli del Piano triennale di prevenzione dellargpione e del Piano della performance. In partiegla
sono stati precisati i compiti e le funzioni deisRensabili della trasparenza e del Nucleo di vaiate
delle performance (O.L.V.) ed é stata prevista leazione nella pagina iniziale del sito internet
istituzionale degli enti della sezione «Amministeae trasparente», che sostituisce la precedente
sezione «Trasparenza, valutazione e merito» peegi@t'art. 11, c. 8, del d.Igs. n. 150/2009.

Nello specifico, la nuova sezione dovra esseredatia in sotto-sezioni di primo e di secondo lel
corrispondenti a tipologie di dati da pubblicareme indicato nell'allegato A del d.lgs. n. 33/2013.
Infine, il decreto provvede ad implementare ilesis dei controlli e delle sanzioni sull’'attuaziatedle
norme in materia di trasparenza.

La CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutamp la Trasparenza e [Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche — Autoritd Nazionale Amtiruzione), ora A.N.A.C. (Autorita Nazionale
AntiCorruzione e per la valutazione e la traspasesele amministrazioni pubbliche), con deliberagio

n. 50 del 4 luglio 2013, ha redatto le «Linee gupea 'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016», che forniscdam principali indicazioni per la redazione e
I'aggiornamento del Programma triennale per lgpaeenza e l'integrita e per il suo coordinamento co
il Piano di prevenzione della corruzione previst@llal legge n. 190/2012, per il controllo e |l
monitoraggio sull’elaborazione e sull'attuazioné Fievgramma.

Piano triennale di prevenzione della corrugion

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legigda33/2013 “il programma per la trasparenza e
l'integrita costituisce di norma una sezione dedn®i di prevenzione della corruzione”. Pertanto il
presente Programma per la Trasparenza deve camsidsezione del piu generale Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Il presente Programma e redatto sulla base e tenemato delle indicazioni delle «Linee guida per
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13

I'aggiornamento del Programma triennale per lgptiesnza e I'integritd 2014-2016», redatte da CIVIT
(deliberazione 50/2013).

Programma triennale per la trasparenza edjnita

Il Programma triennale della trasparenza ed in@egrii relativi aggiornamenti, viene adottato dalla
Giunta Comunale unitamente al Piano triennale eivgmzione della corruzione, anche tenuto conto di
segnalazioni e suggerimenti raccolti fra i cittadie organizzazioni portatrici di interessi dgfusulla
base di apposita consultazione.

Il Programma triennale della trasparenza ed irtéegeéve, in sintesi, contenere:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare pienaiatione al principio di trasparenza;

le finalita degli interventi atti a sviluppare ldfdsione della cultura della integrita e delladdith;

i portatori di interessi interni ed esterni inteyats agli interventi previsti;

i settori di riferimento e le singole concrete azidefinite, con individuazione delle modalita, dei
tempi di attuazione, delle risorse dedicate e d#glimenti di verifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce undi édgmenti fondamentali nella rinnovata visione
legislativa del ruolo delle amministrazioni pubblc

Le amministrazioni devono dichiarare e pubbliciezarpropri obiettivi, costruiti in relazione alle
effettive esigenze dei cittadini, i quali, a lorolta, devono essere messi in grado di valutareseg,
guando e con quali risorse quegli stessi obiettivigono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati sui siti delle ammirazioni rende conoscibili i risultati raggiuntiuésto
documento, redatto ai sensi dell’art.10, del Dectetgislativo n. 33/2013 sulla base delle lineedgui
elaborate dalla CiVIT indica le principali azionielinee di intervento che il Comune di Nole irden
seguire nell’arco del triennio 2016-2018 in temdrasparenza.

2 - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PRO GRAMMA

2.1

Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazidamministrazione intende realizzare i seguenti

obiettivi:

- la trasparenza quale accessibilita totale dellermézioni concernenti I'organizzazione e l'attivita
dellamministrazione, allo scopo di favorire forrddgfuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

- la piena attuazione del diritto alla conoscibilt@nsistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e liatdre documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

- il libero esercizio dell'accesso civico quale daiticonosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiliadpra non siano stati pubblicati;

- lintegrita, 'aggiornamento costante, la compleizla tempestivita, la semplicita di consultazjone
la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accbdga, la conformita agli originali dei documenti,
delle informazioni e dei dati pubblici relativi ‘alftivita ed all'organizzazione amministrativa.

- aumento del flusso informativo interno all’Enteche mediante incontri periodici ed effettuazione
sessioni formative apposite;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e deghlécativi gia in uso al fine di identificare evenati,
ulteriori possibilita di produzione automatica d®teriale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elabpione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione;

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare I'azione amministrativa ed i

comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione ammingdiva e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dellégtita nella gestione del bene pubblico.
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2.2

2.3

Collegamenti con il Ciclo della performance

La trasparenza deve essere assicurata, non sditatiiiaun profilo “statico”, consistente essenziatie
nella pubblicita di categorie di dati, cosi comeyvista dalla legge, per finalita di controllo sdejana
sotto il profilo “dinamico” direttamente correlaimla performance. A tal fine il Regolamento sul
sistema di misurazione, valutazione e trasparealta gerformance prevede forme di controllo diffuso
del rispetto dei principi di buon andamento dell’wmistrazione, di imparzialita e di pari opportadnit

E inoltre assicurata la massima trasparenza, imtese accessibilitd totale alle informazioni riletia
concernenti I'organizzazione dell’Amministraziodendamento della gestione, I'utilizzo delle risers

i risultati dell’attivita di misurazione e valutazie.

La pubblicitd dei dati inerenti I'organizzazionel'erogazione dei servizi al pubblico si inserisce
strumentalmente nell'ottica di un controllo diffustie consenta un “miglioramento continuo” dei
servizi pubblici erogati dal Comune di Nole. Inetalttica il Programma mette a disposizione di futti
cittadini i dati chiave sull'andamento dell’ Ammitigzione.

Per il buon andamento dei servizi pubblici e laretha gestione delle relative risorse, la completa
pubblicazione on line dei dati cosi come descattallegato A), ha I'obiettivo di consentire a fiuit
cittadini un’effettiva conoscenza dell’azione deimiune di Nole, con il fine di sollecitare e agevela
modalita di partecipazione e coinvolgimento debdfettivita.

Il Programma deve intendersi correlato al sisteingedtione del ciclo della performance anche grazie
al necessario apporto partecipativo dei portatidritdresse (stakeholder).

L'OIV rappresenta I'organismo cui ’Amministrazioradfida il compito di promuovere, supportare e
garantire la validitd metodologica dell'intero sista di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance, nonché la sua corretta applicazion&lé veste I'OIV verifica anche la coerenza tiia g
obiettivi previsti nel Programma triennale perriasparenza e l'integrita e quelli indicati nel Biaella
performance, valutando altresi I'adeguatezza thivieindicatori. | soggetti deputati alla misuraze e
valutazione delle performance, nonché I'OlV, usiino le informazioni e i dati relativi all'attuaa®
degli obblighi di trasparenza ai fini della misticae e valutazione delle performance del Respolesabi
della Trasparenza e dei Responsabili dei singbtiuésponsabili della trasmissione dei dati.

La valutazione annuale del grado di raggiungimedetia performance organizzativa ed individuale
dell’Ente dovra tenere adeguatamente conto dedtefb livello di pubblicazione dei dati e docunient
secondo la normativa vigente e le disposizioniutliat presente Piano.

Struttura organizzativa

L’attivita del Comune € organizzata nei seguentidBiee Uffici:

- Settore Affari Generali - Amministrativi: comprende tutte le attivita amministrative, istituzionali
o delegate, di programmazione amministrativa eedeletodologie; controllo interno; gestione e
organizzazione del personale; predisposizione dsivedimenti relativi alle attivita di competenza
incluse le procedure di appalti per forniture evigércorrelati alle attivita di settore;

- Settore Tecnico: comprendente tutte le attivitidjtumionali o delegate, di programmazione
urbanistica, progettazione di opere pubbliche matiutenzione e gestione del patrimonio pubblico;

- Settore Economico Finanziario: comprendente tuéteattivita amministrative, istituzionali o
delegate, di programmazione finanziaria e di gasteconomica, predisposizione dei provvedimenti
relativi alle attivitd di competenza incluse le ggdure di appalti per forniture e servizi corretdk
attivita del settore;

- Settore Polizia Municipale — Commercio: comprendedntte le attivita, istituzionali o delegate, di
vigilanza e controllo del territorio; predisposiae® dei provvedimenti relativi alle attivita di
competenza incluse le procedure di appalti peiitimane servizi correlati alle attivita del settore

Al vertice di ciascun Settore € posto un Respotesabi Settore, titolare di posizione organizzativa,

individuato con apposito decreto dal Sindaco, aissalell’art.50, comma 10 del D.Lgs.267 del

18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinameiegli Enti Locali”.

Il Responsabile della trasparenza

I Comune di Nole ha stabilito la coincidenza debli di Responsabile per la prevenzione della

corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) Responsabile per la trasparenza (ex art. 43 del
D.Lgs. 33/2013) nella figura del Segretario Comanal

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienstato individuato e designato con Decreto del
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2.4

Sindaco n. 23 del 06.10.2014

Il Responsabile per la trasparenza é stato indidae designato con Decreto del Sindaco n. 28 del

30.12.2014.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti ddégge e dal Programma ed & in particolare, prepast

a) controllare e assicurare la regolare attuazionédeésso civico;

b) controllare che le misure del Programma siano gati con le misure e gli interventi previsti dal
Piano di prevenzione della corruzione;

c) svolgere stabilmente un’attivita di controllo satfempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente;

d) assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggimamto delle informazioni pubblicate;

e) segnalare all'organo di indirizzo politico, all’O)\al responsabile nazionale della prevenzione della
corruzione e nei casi piu gravi, all'ufficio chesdiplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione;

f) provvedere all'aggiornamento annuale del Programma;

g) curare l'istruttoria per I'applicazione delle samziidi cui all’art. 47 del D.Lgs. 14.03.2013, n.. 33

I Responsabile della Trasparenza si avvale iniqudare del Servizio Amministrativo, Ufficio

Segreteria per I'aggiornamento e la verifica ddi dadelle informazioni sull’Alboon-line e sul sito

istituzionale alink Amministrazione Trasparente.

| Responsabili dei Settori

| responsabili dei settori garantiscono il tempesg regolare flusso delle informazioni da publskcai
fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge

Ai responsabili di Settore compete la responsabdiell'individuazione dei contenuti del Programma
per la trasparenza e lintegrita e I'attuaziondedetlative previsioni (CIVIT deliberazione 2/2012d

in particolare la responsabilita della pubblicaeiatei dati, atti e provvedimenti, di propria congreta,

di cui all’allegato A) del presente Programma eos€lo le procedure organizzative di seguito definite
Infatti I'articolo 43, comma 3, del decreto legista 33/2013 prevede che “i dirigenti responsatbégli
uffici dell’lamministrazione garantiscano il tempgeste regolare flusso delle informazioni da pubdne

ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalladge”.

L’Organo di Valutazione

L'OIV (Organo di Valutazione) verifica la coerenza gli obiettivi previsti nel Programma triennale
per la trasparenza e lintegritd e quelli indicagl Piano dellaperformancevalutando altresi
'adeguatezza dei relativi indicatori.

L'OIV verifica I'assolvimento degli obblighi di puiicazione anche mediante le attestazioni previste
dalla Commissione indipendente per la Valutazidad,rasparenza e I'lntegrita delle amministrazioni
pubbliche — Autorita Nazionale Anticorruzione (CTY — adesso A.N.A.C.

L'OIV utilizza le informazioni e i dati relativi dhttuazione degli obblighi di trasparenza ai faella
misurazione e valutazione delle performance siarorgativa, sia individuale dei responsabili dei
singoli uffici responsabili della trasmissione daii.

L’attuazione del programma rientra tra i doveriffitio dei responsabili degli uffici che devono
garantire il tempestivo e regolare flusso dell®iinfazioni da pubblicare ai fini del rispetto deinéni
stabiliti dalla legge.

Descrizion@elle modalita di pubblicazione on line dei ddtidicazioni generali

I Comune, tramite il Settore Affari generali — idfb Segreteria, adotta tutti i necessari accorgime
tecnici per assicurare ottemperanza alle presaiiziblegge in materia, anche in funzione alle négo
disponibili.

Dovra in particolare essere garantita la qualithedaformazioni riportate nel sito istituzionaleeln
rispetto degli obblighi di pubblicazione previstalid legge, assicurandone lintegrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivitasdenplicita di consultazione, la comprensibilita,
'omogeneita, la facile accessibilita, nonché I|anfeomita ai documenti originali in possesso
dell’Amministrazione, l'indicazione della loro pemienza e la riutilizzabilitd. L'esigenza di assica
adeguata qualita delle informazioni diffuse non ,pimbogni caso, costituire motivo per I'omessa o
ritardata pubblicazione dei dati, delle informazierei documenti.
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Dovra inoltre essere garantita osservanza allecpzami in materia di riservatezza di dati perdona

(D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in mateliiprotezione dei dati personali), comprensivealell

deliberazioni dell’Autorita garante per la protemodei dati personali, tra le quali la Deliberagidh

marzo 2011 “Linee guida, in materia di trattameshitdati personali contenuti anche in atti e documen

amministrativi, effettuato da soggetti pubblici plmalita di pubblicazione e diffusione sul web”,

pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 64 del 19z022011.

In particolare, secondo I'art. 4, comma 4, del B.Lg 33/2013, non & mai possibile pubblicare:

- dati personalnon pertinenti

- dati sensibili o giudiziari chenon siano indispensabilrispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

- notizie di infermitd, impedimenti personali o fahég che causino I'astensione dal lavoro del
dipendente pubblico;

- componenti della valutazione o le altre notizieaanenti il rapporto di lavoro che possano rilevare

Restano fermi i limiti previsti dall'articolo 24 Ha legge 241/1990, nonché le norme a tutela dgkete

statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essergata quando sia sufficiente rendere “anonimi” i

documenti, illeggibili dati o parti di document@micare mascheramenti o altri accorgimento id@nei

tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

La pubblica amministrazione puo legittimamente atitfere dati personali, che non siano sensibili,

ultrasensibili e giudiziari, quando cio sia ammedaaina norma di legge o di regolametno (art. 19 de

D.Lgs. 196/2003) e, in ogni caso, nel rispettopd@icipi generali di pertinenza e non eccedenza.

Il trattamento dei dati sensibili, ultrasensibiligaudiziari, normato dagli articoli 20 e 21 del D4

196/2003, soggiace a limitazioni ancor piu stririgdata la natura delle informazioni da tutelare.

| principi e la disciplina di protezione dei datrponali devono essere rispettati anche nell ttidi

pubblicazione di dati sul web per finalita di trasgnza.

Dovranno anche essere osservate le indicazioniivelal formato; le informazioni e i documenti

devono essere pubblicati in formato aperto, cosiegasempre in formato aperto ((principalmente con

file “stampa .pdf/a”, xml e possibilmente in forrmatloc, .xls, .odt, .0ods) o in formati compatilsilia

trasformazione in formato aperto, devono esserélmalti i dati che sono alla base delle informazion

stesse.

Occorre anche attenersi alle indicazioni riporta#le “Linee Guida Siti Web” relative a reperikiljt

classificazione e semantica delle risorse presemsiti. | documenti, le informazioni e i dati agp di

pubblicazione obbligatoria ai sensi della normatiigente, resi disponibili anche a seguito delkssD

civico, sono pubblicati in formato di tipo apertoseno liberamente riutilizzabili, senza ulteriori

restrizioni diverse dall'obbligo di citare la forgali rispettarne l'integrita.

Il principio generale del libero riutilizzo di dogwenti contenenti dati pubblici riguarda essenziali@e

documenti che non contengono dati personali, oppguarda dati personali opportunamente aggregati

e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano resmoscibili online per finalita di trasparenza non

comporta che le stesse siano liberamente riutbhifizda chiunque e per qualsiasi scopo. In parsica|

in attuazione del princiio di finalita di cui alita 11 del D.Lgs. 196/2003, il riutilizzo dei dgtersonali

conoscibili da chiunque non puo essere conseritittefmini incompatibili” con gli scopi originarigy i

guali i medesimi dati sono resi accessibili pulabtiente.

Ai fini della piena accessibilita delle informazionpubblicate nella pagina denominata

«Amministrazione Trasparente», ai sensi della nbwaaigente, I’ Amministrazione non puo disporre

filtri e altre soluzioni tecniche atte ad impedaemotori di ricerca web di indicizzare ed effetiia

ricerche all'interno della stessa pagina.

Alla scadenza del termine di durata dell'obbliggdbblicazione di cui al punto 2.5 del Programma, i

documenti, le informazioni e i dati sono comungaeservati e resi disponibili, con le modalita di au

comma 2, all'interno di distinte pagine del sit@adihivio, collocate e debitamente segnalate nabitp

della sezione «Amministrazione Trasparente». | dwnti possono essere trasferiti all'interno delle

pagine di archivio anche prima della scadenzaedglibe di cui al punto 2.5 del Programma.

Il Settore Affari Generali — Ufficio Segreteria @doinoltre tutti gli accorgimenti necessari, antéhe

funzione alle risorse disponibili, per favorired@sso da parte dell’utenza facendo riferimento, pe
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2.5

2.6

2.7

guanto riguarda le modalita tecniche, alle “Linegdg per i siti web della PA — art. 4 della Diredti
8/09 del Ministero per la pubblica amministrazienkinnovazione”, a cui espressamente si rinvia.

Le norme tecniche riguardanti formato e contenutdtodumenti pubblicati sono anche definite secondo
guanto previsto dall'art. 11 L. 9 gennaio 20044 riCriteri e metodi per la verifica tecnica e regitii
tecnici di accessibilita previsti dalla legge”, daM. 8 luglio 2005 "Requisiti tecnici e i diversvelli

per l'accessibilita agli strumenti informatici" re particolare dall'allegato A "Verifica tecnicaequisiti

di accessibilita delle applicazioni basate su téagie internet".

Si fa anche rinvio alla Circolare 61/2013 dell’Agén per I'ltalia Digitale, che ha dettato indicaziio
precise in tema di accessibilitd, nonché all'altega della Delibera CIVIT - adesso A.N.AC.- n.
50/2013 che costituisce un documento tecnico insamo specificate le nozioni di completezza,
aggiornamento e apertura del formato dei datizztilie dalla Commissione ai fini della propria dtiiv
di vigilanza e di controllo. Il documento non ediizzato a delineare standard e specifiche tecrpehe
la pubblicazione dei dati. Esso, piuttosto, minarecisare i criteri di qualitd del contenuto infatixo
dei dati.

Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicaei

I documenti, le informazioni e i dati oggetto dibilicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblicati tempestivamente sul sittugonale dell’Amministrazione e sono mantenuti
costantemente aggiornati. Al fine di “rendere ogjget il concetto di tempestivita, tutelando opendt
cittadini utenti e pubblica amministrazione, siidisite quanto segue: € tempestiva la pubblicazibne
dati, informazioni e documenti quando effettuat&r@®0 (trenta) giorni dalla disponibilita definié
dei dati, informazioni e/o redazione di documenti.

La durata dell’obbligo di pubblicazione deve inters fissata ordinariamente ai sensi della norraativ
vigente, in cinque (5) anni che decorrono dal Ifingéo dell’anno successivo a quello in cui decorre
I'obbligo di pubblicazione e comunque fino a chieagti pubblicati abbiano prodotto i loro effettatti
salvi i diversi termini previsti dalla normativa materia di trattamento dei dati personali, e quell
previsti relativamente agli obblighi di pubblicazeconcernenti i componenti degli organi di indiaz
politico ed a quelli concernenti i titolari di imdehi dirigenziali e di collaborazione o consulenpar i
guali si rinvia a quanto previsto dalla legge ecffimto all’Allegato A) del Programma.

Modalita di coinvolgimento deqgli stakeholder

Per favorire la crescita della cultura della traspaa, € indispensabile accompagnare la struttura
organizzativa nel prendere piena consapevolez4da dabva normativa e del diverso approccio che
occorre attuare nella pratica lavorativa: deve oldarsi infatti un atteggiamento orientato pienatee

al servizio del cittadino e che quindi, in primaogo, consideri la necessita di farsi comprendere e
conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.

Occorre attivare strumenti di interazione che possastituire con immediatezza all’ente il feedback
circa I'operato svolto, in diretta connessione Botrasparenza e con il ciclo deflerformance

Parimenti, presso lo Sportello per il cittadinogia attiva e pud essere intensificata la funzione d
ascolto del cittadino, sia in chiave valutativalalgualita dei servizi offerti, che in chiave prafitva in
merito agli ambiti sui quali attivare azioni di ayamento in tema di trasparenza.

Termini e modalita di adozione del Programma

Il presente Programma costituisce una sezionPidab triennale di prevenzione della corruzione.
Viene approvato e aggiornato annualmente conetelibella Giunta Comunale entro il 31 gennaio.
Non si segnalano particolari novita incidenti awtesura del Programma 2016-2018

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

L’Amministrazione € gia impegnata sia attraversmpérativita dei propri organismi collegiali, sia
tramite I'attivita delle proprie strutture amminegive, in un’azione costante nei confronti dedéni

dei propri servizi, volta a favorire nei vari settdi pertinenza il raggiungimento di un adeguato e
costante livello di trasparenza, a garanzia detalitd dell’azione amministrativa e sviluppo della
cultura dellintegrita.
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L’Amministrazione comunale dara divulgazione di steeProgramma per la trasparenza e lintegrita e
del Piano di prevenzione della corruzione medidinpeoprio sito internet (sezione “Amministrazione
Trasparente”) ed, eventualmente, altri strumetantiti idonei.

Inoltre ’Amministrazione valutera, ove lo ritenggportuno:

- fissare appositi incontri con gli organi di inform@ne e/o con le associazioni locali, associazifbni
consumatori e associazione di utenti e organizmazimdacali per la presentazione del programma
triennale della trasparenza e integrita e, piteinegale, il Piano di prevenzione della corruzione;

- organizzare, anche eventualmente in collaborazimore uno o piu Comuni limitrofi, apposite
giornate espressamente dedicate alla trasparenza.

PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

4.1 Misura organizzative per la pubblicazione a#i d

Secondo le linee organizzative in vigore nell’eindati sono forniti ed aggiornati dai Settori corgdi

e sotto la responsabilita dei rispettivi Resporisdibdlari di posizione organizzativa. | dati sono
“validati” in quanto a completezza e coerenza c@sgla dal Segretario Comunale - Responsabile per
la trasparenza, e quindi pubblicati sul sito a dehSettore Affari Generali - ufficio Segreteriajati
sSono soggetti a continuo monitoraggio a cura deiR@sponsabili di Settore competenti, per assieura
I'effettivo aggiornamento delle informazioni.

Compete pertanto a ciascun Responsabile di Settim@etto alle materie di propria competenza
riportate nell'allegato A), trasmettere al Sett@kHari generali - ufficio Segreteria, quale strutu
incaricata dell'inserimento dei dati e della gestice redazione del sito istituzionale, tutti i datii,
documenti e provvedimenti da pubblicare sul sitdlansezione “Amministrazione Trasparente”,
secondo le modalita e contenuti definiti dalle natine vigenti.

Il Settore Affari Generali - ufficio Segreteria $gera altresi attivita di collaborazione con i 8ett
organizzativi al fine di ottimizzare il raggiungimte degli obiettivi di trasparenza; se del castas
carico di sollecitare gli adempimenti o gli aggiammenti necessari, segnalando eventuali inosservanze
al Responsabile per la trasparenza.

A tal riguardo si sottolinea che I'articolo 43, com 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede c¢he “
dirigenti responsabili degli uffici del’amminisizeone garantiscano il tempestivo e regolare flukte
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto defmini stabiliti dalla legge”.

4.2 Misure di monitoraggio

Il Responsabile della trasparenza - Segretario @ateuverifica periodicamente che sia stata data
attuazione al presente Programma, segnalando affiiretrazione comunale, anche in qualita di
Responsabile per la prevenzione della corruziore|'@IV delle performance eventuali significativi
scostamenti (in particolare i casi di grave ritacdaddirittura di mancato adempimento degli obbldjh
pubblicazione).

In particolare il Responsabile per la trasparerendiva I'adempimento da parte del’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente, assicurando la qualita dei dati
pubblicati.

Rimangono ferme le competenze dei singoli RespdihsiibSettore relativamente all’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalle native vigenti.

L'OIV delle performance vigila sulla redazione debnitoraggio e sui relativi contenuti (Delibera
CIVIT n. 2/2012), tenendone conto nella scheda alutazione dei risultati derivanti dal presente
Programma.

4.3 Accesso Civico

L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capb Comune di Nole di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunqu® richiedere i medesimi, nei casi in cui sia atat
omessa la loro pubblicazione, cosi come dispostD das. 33/2013.

La richiesta di accesso civico non € sottopostaaladna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente, non deve essere mativagratuita e va presentata al Responsabile della
Trasparenza.
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Il Responsabile della Trasparenza trasmette imrmediente la richiesta al relativo referente per la
trasparenza, per l'istruttoria necessaria che @dfattuarsi entro e non oltre 7 giorni dal ricevirte
della stessa.

Nei casi in cui il Responsabile della Traspareat#ermine dellistruttoria di cui al comma precatie
constati 'omissione della pubblicazione di docutheimformazioni o dati, prevista per legge, invita
tempestivamente il Responsabile competente, a polablicare nel sito il documento, l'informazione o
il dato richiesto. La pubblicazione va effettuatdre trenta giorni dalla richiesta di accesso @wcva
comunicata al richiedente I'avvenuta pubblicazidndicando il collegamento ipertestuale a quanto
richiesto.

Se il documento, l'informazione o il dato richiessiultano gia pubblicati nel rispetto della noriwat
vigente, il Responsabile della Trasparenza indic&ledente il relativo collegamento ipertestuale

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, il richietgepuo ricorrere al titolare del potere sostititil cui
all'articolo 2, comma 9-bis della L. 7 agosto 1990241, e successive modificazioni, che, verifidat
sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, nei terrdi cui al comma 9-ter del medesimo articolo,
provvede come descritto ai precedenti commi.

La tutela del diritto di accesso civico e disciplia dalle norme sul processo amministrativo (D.[2gs.
luglio 2010, n. 104, cosi come modificato dal D.L$ marzo 2013, n. 33) a cui si fa espresso rinvio
La richiesta di accesso civico pud comportare dtepitel Responsabile della Trasparenza, nei casi di
accertato e grave inadempimento, I'obbligo di skegi@ne alla struttura interna competente per le
sanzioni disciplinari, ai fini dell’eventuale attizione del procedimento disciplinare, I'obbligo di
segnalazione degli inadempimenti al vertice pditiel’Amministrazione ed all'Organo di Valutazione
ai fini delle altre forme di responsabilita.

In sede di aggiornamento annuale del Piano, il ®esgbile della trasparenza produrra un riepilogo
delle richieste di accesso civico ricevute nellfeso precedente ed un’analisi delle azioni cavet
eventualmente messe in atto a seguire le richieste.

5 - TEMPI DI ATTUAZIONE
L'attuazione degli obiettivi previsti per il triefn si svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:
Anno 2016
Aggiornamento del Programma per la Trasparenza #drgf. gennaio 2016
Anno 2017
Aggiornamento del Programma per la Trasparenza &itgennaio 2017
Anno 2018
Aggiornamento del Programma per la Trasparenza &dtgennaio 2018
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?O Il\i/c? normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2) g
e)
Programma per la Art. 10, c. 8 : . s I . Annuale Responsabile Settore
g P ’ ' |Programma per la Trasparenza e  |Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relatisodétatuazione (art. 10, cc. 1,2, . P . I .
Trasparenza e A lett. a), d.Igs. n. FIntearita 3, d.lgs. 33/2013) art. 10, c. 1, d.Igs. n. Amministrativo -
IIntegrita 33/2013 9 » 6-168- 33/2013) Affari Generali
o Art. 14,c. 4 . : : : - Annuale e in
Attestazioni OIV o ’ ’ — Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimentd aleiglighi di nu "
struttura analoga U lett. g), d.Igs. n.|Attestazioni OIV o struttura analoga ubblicazione relazione a delibere oI
g 150/2009 P CiVIT
. . o Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pighlbd nella banca dati Tempestivo Responsabile Settore
Riferimenti normativi su " - o , . . S . . .
: : R Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attokite pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n.| Amministrativo -
organizzazione e attivita - o _ i
Art. 12 c. 1 amministrazioni 33/2013) Affari Generali
A d Iés n :,;3/’2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in genariide s Tempestivo Responsabile Settore
. - - . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qualiesihtaa P . .
Atti amministrativi general l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 8zpie di (exart. 8, digs.n.| - Amministrativo -
P 9 9 P P 33/2013) Affari Generali
esse
. . . e . . . . : . : Tempestivo . :
Atti generali Art. 12, c. 2, . N . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme dideggionali, che regolano lg Pestv Non si applica al
D 3Statutl e leggi regionali o . . . L : . (ex art. 8, d.lgs. n. )
d.Igs. n. 33/201 funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenzandedifastrazione 33/2013) Comune di Nole
Disposizioni Art. 55, c. 2, o o o o :
i Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disaiplie relative .
generall d.Igs. n. - o L . PR : N Responsabile Settore
: L . . anzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accesaihilti - art. 7, |. 1f . N .
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condg 0/1970) Tempestivo Amministrativo -
Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Affari Generali
d.Igs. n. 33/201B a P
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti ammiai$ti a carattere generale
Art. 34, d.Igs. n|Oneri informativi per cittadini e adottati da_lle amr_n_|n|stre_12|on| de]lol Stato per_regolgr_e Iese_rc_|2|o di |a¢mlt®r|_zzator_|, N Tempestivo Non si applica al
N . concessori o certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero lassimee di benefici | (ex art. 8, d.lgs. n. _
33/2013 imprese T . o S : ) Comune di Nole
Oneri inf tivi con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini &esoiprese introdotti o 33/2013)
citr:Z(rjli:\ri] grirr?]?)r'glsser eliminati con i medesimi atti
. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi ammiivisér carico di Tutti i Responsabili
Art. 12, c. 1-bis . A - T AR : . g . s . ,
A dlas. n. 33/201 Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modaliténdiegge con uno o Tempestivo per quanto di
13- 1. piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n. 69/2013) competenza
. . . . L . - . Tutti i Responsabili
Art. 37,c. 3, d.l . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una aamiome . )
S Burocrazia zero - Tempestivo per quanto di
n. 69/2013 dell'interessato

Riirnrrazia 7ar

competenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) v
livello 1 sezione 2 livello 50998“",’0 leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
A Art. 37 c. 3-bis| . . EIen(':o'deIIe. att'ivita delle imprese soggette a cqntrollo (gwerp per Ielq!pmlbblichg' . ' Tutti i Responsabili
Vv dln. 69/2013 Attivita soggette a controllo f':lr.nr.mnlsf[r.azmnl competenti rltgngpno necessarie l'autorizzazione, ldesagna certificata di Tempestivo per quanto di
inizio attivitd o la mera comunicazione) competenza
Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicaziore rikghettive Tempestivo ReSpon?a,b”e S,Ettore
A lett. a), d.Igs. n. competenze (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo -
33/2013 33/2013) Affari Generali
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandat Tempestivo ResPon?a,b”e S,Gttore
lett. @), d.Igs. n. elettivo (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo -
33/2013 33/2013) Affari Generali
Art. 14, c. 1, Tempestivo Responsabile Settore
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo -
33/2013 33/2013) Affari Generali
Tempestivo Responsabile Settore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo -
Art. 14, c. 1, 33/2013) Affari Generali
lett. c), d.lgs. n. . )
33/2013 Tempestivo Responsabile Settore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo -
33/2013) Affari Generali
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi compensi a Tempestivo ReSpon?a_b”e S.ettore
lett. d), d.Igs. n. o . . (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo -
33/2013 qualsiasi titolo corrispost 33/2013) Affari Generali
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziorm®agensi Tempestivo ReSpon?a_b”e S.ettore
lett. e), d.Igs. n. spettanti (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo -
33/2013 33/2013) Affari Generali
Organi di indirizzo — — — — ——
politico- Organi di indirizzo politico- 1) d_|ch_|a_ra2|or_1(? cppcernente d_|r|tt_| r(_eall su l?enl |mmo_b|I| e su ber_ll mpb[lltlsnrpu_bpllu_
amministrativo amministrativo regls_trl,_ tlt_olarlta_ d_l imprese, azioni di soc_leta,_quote di parteC|pgzmneeaasc&serum_o di
funzioni di amml_nlsj[rator_e o di S|r_1daco di societa, con I'_app03|2|on(_a dellg formulalesm_hmne Non si applica al
. (da pubblicare in tabelle) affermp che If_:l dichiarazione corrlspor_1de al vero» [Per il soggetto, il comugepara?see [ Annuale Comune di Nole
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualrnusmzee
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000

abitanti)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion :
e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) .
livello 1 sezione 2 livello 30996“",’0 leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (Ved'zl;ogl'o normativo
e)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui ietiie persone fisichg
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ovesgliistes
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: éinecessar
L . . . - Annuale
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della anmamnise, la
pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferipre ai
Art. 14, ¢c. 1, 15000 abitanti)
lett. f), d.Igs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per émgaopag
33/2013 elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamentdatiali e di mezzi
Art.1,c.1,n.5 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazidita pielila cu Tempestivo
l. n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onara@ffbe la (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47,c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazidiigeldinanziamen 33/2013)
Organizzazion d.Igs. n. 33/201B e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comyni con
e popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniailemite nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniugepanatses i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualnusmzae Annuale
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeeinige dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditpdedtne fisiche) [Per,
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessmiarang Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i gomuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniariéca dat responsabile
- della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei datiectinicd .
Sanzioni per mancata . .. . . . . . . . . . . . Tempestivo
L . Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata comunicaziongsituazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di orgamaligizzo politico) al
comunicazione dei T o , . . . e o . . | (exart. 8, d.lgs.
dati d.lgs. n. 33/201lei dati momen_to dell assunzmng deIIa_carlca, la titolarita _d| imprese, le parztmpa\_z_lonarle pr(_)prl(_a 33/2013)
del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, noncheé tutti i compensi cui [da
diritto l'assuzione della carica
. . : g Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, ¢dareaa delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . ) . o . .
_ _ _ regionalifprovinciali risorse 'Frasferlte 0 _assegna_t(_a a ciascun gruppo, con indicazione del titoltedntexgo e (ex art. 8, d.Igs.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1 dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E o
regionali/provinciali dlgs. n. 33/2018 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Settore di riferimento

Non si applica al
Comune di Nole

Non si applica al
Comune di Nole

Non si applica al
Comune di Nole

Non si applica al
Comune di Nole

Responsabile della
Trasparenza

Non si applica al
Comune di Nole

Non si applica al
Comune di Nole




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?O Il\i/: normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2) g
e)
Art. 13,c. 1, Tempestivo Responsabile Settore
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo -
33/2013 33/2013) Affari Generali
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibiltareprensibilita dei dati, Tempestivo Responsabile Settore
lett. c), d.lgs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma aghealappresentazionj (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo -
Articolazione degli 33/2013 Organigramma grafiche 33/2013) Affari Generali
. A
uffici . . .
Art. 13, c. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo Responsabile Settore
lett. b), d.Igs. n.Jorganigramma, in modo tale che a |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigemarageneral¢ (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo -
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link pd 33/2013) Affari Generali
una pagina contenente tutte le
Art. 13, c. 1, [informazioni previste dalla norma) Tempestivo | Responsabile Settore
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo -
33/2013 33/2013) Affari Generali
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronigaidstili e delle Tempestivo Responsabile Settore
elettronica P A lett. d), d.Igs. n.[Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino posdgearsi per qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo -
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Affari Generali
Estreml_ dgg_ll atti di confer{mentq di !ncgrlchl di collabor§12|one o di gonsulenzggaw estern Tempestivo Tutti | Responsabili
Art. 15, c. 2, a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione cotadina ,
. . : - . S . . : (ex art. 8, d.Igs. per quanto di
d.lgs. n. 33/201B continuativa) per i quali &€ previsto un compenso con indicazione dei soggetti perdettari
. . . , 33/2013) competenza
ragione dell'incarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n. Tempestivo Tutti i Responsabili
33/2013 . . s . ,
Art. 15, c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. per quanto di
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) competenza
T 33/2013
A 15, C. I, Consulenti e collaboratori Z) COMPensT comunque denomimatr, TeTativi-ar Tapporto ar1avoro, ar consuren. Tempestivo Tutti | Responsabili
: lett. d), d.Igs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e ,
Consulenti e (ex A) ) . o . : S (ex art. 8, d.Igs. per quanto di
. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabilate latia
collaboratori Litazi el rieult 33/2013) competenza
AT 15, C. T, |(da pubblicare in tabelle) vaiazinheretnsia "
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariahenti di diritto privato Tempestivo ! eSponsa, "
L . : - . : s . . (ex art. 8, d.Igs. per quanto di
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento #itatprofessionali
33/2013) competenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello SVO%?fe;t'l\i’g normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (ve 2) J
e)
Art. 15, c. 2,
dgs. n. . . C o . o . i Tuttii R bili
d.gs. n. 33/2018 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, duratapeigso Tempestivo uH ! eSponsa_ "
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. per quanto di
d.lgs. n. P 33/2013) competenza
165/2001
: . . o , . - L L . Tuttii R bili
Art. 53, . 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziocheapotenziali, di conflitto . uH eSponsa, .
A d.lgs. n. di interesse Tempestivo per quanto di
165/2001 competenza
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di v&Ita soggetti dipendenti Tempestivo Responsabile Settore
lett. @), d.Igs. n. della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti confiatatasia quelli| (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo -
33/2013 posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) Affari Generali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di \ata soggetti estranei alla . .
) . . o . . . . . Tempestivo Responsabile Settore
Art. 15, c. 2, pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragidimeaiéco e . .
, . ST . L . .. | (exart. 8, d.lgs. Amministrativo -
d.lgs. n. 33/201B dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattai@lsza quelli posti in _ i
. o . 33/2013) Affari Generali
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.lgs. n. Tempestivo Responsabile Settore
33/2013 . . s . . .
Art. 15, c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo -
Incarichi (ex A) ot by, gl 33/2013) Affari Generali
amministrativi di ett. b), d.Igs. n. o - L :
vertice 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale Art. 15, c. 1, 2) comp(_ansh comunque (_jen_qmmatl, relativi al rapporto di Iayoro, con specifica eviddaza (del Tempestivo Responsabile Settore
Capo Dipartimento lett. d), d.Igs. n. ) ) eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, edatara erogato, e L .
) ' (da pubblicare in tabelle) ) S . , - ) . : (ex art. 8, d.lgs. Amministrativo -
Direttore generale o 33/2013 incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di agpade di altro . .
s oe 33/2013) Affari Generali
posizioni assimilate) soggetto
ﬁerttt i)sgl ls‘ N 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carighenti di diritto privato Tempestivo Responsabile Settore
 ©), d1gs- regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento ditatprofessionali, ¢ (ex art. 8, d.Igs. Amministrativo -
33/2013 o . _ i
relativi compensi 33/2013) Affari Generali
Art. 20 c. 3 Tempestivo Responsabile Settore
NS 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitacdeltio (art. 20, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
d.lgs. n. 39/201B _ i
39/2013) Affari Generali
P
Annuale Responsabile Settore

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201

W

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airoente
dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

. Amministrativo -
Affari Generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sott( Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?JUIYS normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2) g
e)
Tempestivo Non si applica al
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n. Comunepgi Nole
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B - . : . . - e Tempestivo . .
: Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi diodeetenerale Non si applica al
SSN - Procedure selettive : o . - . (ex art. 8, d.Igs. n. )
direttore sanitario e direttore amministrativo Comune di Nole
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertieaggetti dipendenti della Tempestivo . .

. .. . \ C ) . . Non si applica al
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattatils&ia quelli posti| (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di Nole
in regime di diritto pubblico) 33/2013) '
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertieaggetti estranei alla .

: . . Lo . . : . . Tempestivo . .
pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragibmealéco e Non si applica al

| . A . L ) .. | (exart. 8, d.lIgs.n. ,
| I H dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattai@ksza quelli posti in Comune di Nole
nearichi regime di diritto pubblico) 33/2013)
amministrativi di
vertice Per ciascun titolare di incarico: ]
(Direttore generale, ert al.c. 3/2 Tempestivo Non si applica al
Direttore sanitario, 1gs. n. 33/2018 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 4 Nol
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di verti¢e 33/2013) Comune di Nole
amministrativo) 2) compensi, comungque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazaldel Tempestivo Non si anplica al
q bbli in tabell eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, eddhicdi consulenza| (ex art. 8, d.lgs. n. Comunepgi Nole
(da pubblicare in tabelle) collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di carichenti di diritto privato Tempestivo . .
. - . .. . . s . . Non si applica al
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento ditatprofessionali (ex art. 8, d.lgs. n. ,
.. . . . . . ) Comune di Nole
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi amsnpe 33/2013)
Tempestivo . .
Art. 2 . — . . . . .. s . N I I
t. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitacdeltio (art. 20, c. 1, d.Igs. on sl app_lca a
d.lgs. n. 39/2013 Comune di Nole
39/2013)
P Annuale
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airmente (art. 20, c. 2, d.Igs Non si applica al
d.lgs. n. 39/20133 dell'incarico 39/2013) Comune di Nole
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggepeddenti della pubblica Tempestivo Responsabile Settore
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzatjuelli posti in regimg (ex art. 8, d.lgs. n.[ Amministrativo -
33/2013 di diritto pubblico) 33/2013) Affari Generali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggsttiamei alla pubblica . .
. . L : , . . . Tempestivo Responsabile Settore
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragionadhilio e (exart. 8, dgs.n.| Amministrativo -
d.lgs. n. 33/201B dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattat@lsia quelli posti in SR
9 gato ( 9 9 P 33/2013) Affari Generali

Settore di riferimento

regime di diritto pubblico)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50999“",’0 : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
Responsabile Settore
Per ciascun titolare di incarico: Amministrativo -
Affari Generali
T Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n. Tempestivo Responsabile Settore
(exA) [33/2013 . . L o
Art. 15, c. 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.| Amministrativo -
lett. b), d.Igs. n|Dirigenti 33/2013) Affari Generali
33/2013
Art. 15,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) : o - : o . . _
lett d)'d | s N 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazaldel Tempestivo Responsabile Settore
33/'201’3 1gs. . eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, eddhicdi consulenza| (ex art. 8, d.lgs. n.[ Amministrativo -
collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) Affari Generali
Dirigenti A 15 o 1
(dirigenti non fl 29, G & 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariéghenti di diritto privato Tempestivo Responsabile Settore
: lett. ¢), d.lgs. n. L - . o . : s : . . )
generali) regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento ditatprofessionali, ¢ (ex art. 8, d.Igs. n.[ Amministrativo -
33/2013 . . _ i
relativi compensi 33/2013) Affari Generali
Art. 20 c. 3 Tempestivo Responsabile Settore
NS 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitacdeltio (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Amministrativo -
d.lgs. n. 39/201B _ i
39/2013) Affari Generali
P
I . . . : . N R bile Sett
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airoente Annuale ESpon?a, e ,e ore
dlos. n. 39/2018 dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. . Amministrativo -
1gs. n. 39/2013) Affari Generali
Personale e A . o . o . .
T L . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e cuddg attribuite a persone, Tempestivo Responsabile Settore
Art. 15, ¢. 5, |Elenco posizioni dirigenziali ) - R . . : . )
dlos. n. 33/201Rliscrezionall anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmdttegdab di (ex art. 8, d.lgs. n.| Amministrativo -
(ex A) 193 1. indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013) Affari Generali
. . 1-bi : , : . : . , _ . : R bile Sett
Art. 19, c. 1-bis - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organita e . ESpon?a. e .e ore
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili relativi criteri di scelta Tempestivo Amministrativo -
165/2001 Affari Generali
Art.1,¢.7, Non si applica al
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale pp,
Comune di Nole
108/2004
Tempestivo Non si applica al
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n. Comunepgi Nole
Art. 41, c. 2, 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello 30996“",’0 : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
d.lgs. n. 33/201B - _ . _ . . L o Tempestivo
g Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichigtinsabile di (ex art % dll\g/gs Non si applica al
dipartimento ali strutture semplici e complesse 33/2013) Comune di Nole
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile tthpamto e di struttun Tempestivo Non si anplica al
semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazioneqiNBda (ex art. 8, d.Igs. com nepg, Nole
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime wlitdipubblico) 33/2013) ! '
Dirigenti . - . . D L o e .
- Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile ditdipento e di .
(Responsabili di . : . . . . g L Tempestivo . _
Dipartimento e SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica atnaziioise con indicazione (ex art. 8, d.Igs Non si applica al
P o H dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontarater(gB: sono da - ©, 0.5, Comune di Nole
Responsabili di : : . L : . o : - . o . 33/2013)
- (da pubblicare in tabelle) includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime witdipubblico)
strutture semplici e
complesse) Art. 41, c. 3, Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttuplessa -
d.lgs. n. 33/20133 Tempestivo . )
. . Non si applica al
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Comune di Nole
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazaldel Tempestivo Non si anplica al
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, eddhicdi consulenza| (ex art. 8, d.lgs. Comunepgi Nole
collaborazione da parte dellamministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di carichenti di diritto privato Tempestivo Non si applica al
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento #itatprofessionali (ex art. 8, d.Igs. pp,
L . . . . - ) Comune di Nole
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi amsnpe 33/2013)

Posizioni Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile Settore
oraanizzative A lett. d), d.Igs. n.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzatdtti in conformita al vigente modello europgo(ex art. 8, d.Igs. n.| Amministrativo -
g 33/2013 33/2013) Affari Generali

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sosentappre
dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamentevizieee al relativo costo, Annuale .
Art. 16, c. 1, . . . . . . .. . Responsabile Settore
gonto annuale del personale con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree pariascon particolarg (art. 16, c. 1, d.Igs. . ) o
d.lgs. n. 33/201 . C e . e Finanziario
. . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con ati @ligndirizzo 33/2013)
Dotazione organica A .
politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolateger a Annuale .
Art. 16, c. 2, . . . ) . . RN . Responsabile Settore
3Qosto personale tempo indeterminatfprofessionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ufficettia diollaboraziong (art. 16, c. 2, d.Igs. n ) o
d.Igs. n. 33/201 . Do " Finanziario
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari deli eorftrat
Personale non a tempo mdetermlnat% . . . . . N Annuale .
Art. 17, c. 1, empo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, dellbwisine di (art. 17, c. 1, d.Igs 1Responsablle Settore
d.Igs. n. 33/201 . . guesto personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi comgessoihale -+l ¢ % 4GS . Finanziario
da pubblicare in tabelle) o . . C o i 33/2013)
Personale non a tem A assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politi

inAatarminat




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello SVO%?fe;t'l\i’;’ normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (ve 2) J
e)
.COStO de.l personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato Trimestrale .
Art. 17, c. 2, |indeterminato . ; . . . Responsabile Settore
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnatdagli difetta (art. 17,c. 2,d.Igs. n _ o
d.gs. n. 33/2018 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Finanziario
(da pubblicare in tabelle) gl org P
Tassi di assenza Trimestrale .
Tassi di assenza A g\rlt.516n, 03;33’201 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. 1.R85p?53b”,e S,Ettore
13- . Rda pubblicare in tabelle) 33/2013) inanziario
Incarichi conferiti e g;t/.zti,sd.lgs. "M Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai A Art. 53 c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigarde dirigente), con (ex art % d10s. n Responsabile Settore
dipendenti (dirigenti ¢ q Iés n T l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33'/2(’)13')9 T Finanziario
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
Contrattazione d.lgs. n. 33/2018 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi eolhetzionali ed eventual Tempestivo Responsabile Settore
collettiva A Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva interoretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. i L
d.Igs. n. P 33/2013) inanziario
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria daukustrativa certificate Tempestivo .
Art. 21, c. 2, . . . . . . L . . o . Responsabile Settore
&ontrattl integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale;iud@ntrali di (ex art. 8, d.lgs. n. , .
d.Igs. n. 33/201 . . . . . L . Finanziario
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, ¢c. 2, e N . o e . L
. . A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativaficaté dagli organi di
Integrativa d.Igs. n. 33/201B i . , : : ) Annuale .
. . - controllo interno, trasmesse al Ministero dell'lEconomia e delle finanze, cheporesli allo Responsabile Settore
Art. 55, c. Costi contratti integrativi o - : " : . : gart. 55, c. 4, d.Igs. . _ .
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con larzesidl Finanziario
4,d.lgs. n. del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 g P P
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile Settore
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.| Amministrativo -
33/2013 33/2013) Affari Generali
Olv . :
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile Settore
olv A lett. c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Ilgs. n.| Amministrativo -
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Affari Generali
Par. 14.2, delib Tempestivo Responsabile Settore
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.| Amministrativo -
12/2013 33/2013) Affari Generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello | S099€tIVO : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
Bandi di concorso Tempestivo Responsabile Settore
Art. 19, c. 1, . . L . . _ . .
d.gs. n. 33/201 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso |'sitanione (ex art. 8, d.lgs. n.| Amministrativo -
I B(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Affari Generali
A
[ [ [ : . : . : . L - i R bile Sett
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con liod&gze Tempestivo ESpon?a, e ,e ore
d.lgs. n. 33/201 ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, d.gs. n.|  Amministrativo -
13- 1. Rda pubblicare in tabelle) ’ P P 33/2013) Affari Generali
Responsabile Settore
Concorsi e prove selettive per lI'assunzione del personale e progressionedacarri Amministrativo -
Affari Generali
Bandi di . . . . Respon?a'bile S‘ettore
Per ciascuno dei provvedimenti: Amministrativo -
concorso _ i
Affari Generali
Art. 23,cc. 1 e
2,d.Igs. n. . - . _
33/2013 Dati relativi alle procedure selettive Responsabile Settore
B 1) oggetto Tempestivo Amministrativo -
Art. 1, c. 16, (da pubblicare in tabelle) Affari G li
lett. d), I. n. P ari Generali
190/2012
Responsabile Settore
2) eventuale spesa prevista Amministrativo -
Affari Generali
Responsabile Settore
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redahprocedimento Amministrativo -
Affari Generali
ili?stjrrzjic?r;e e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutaziong Responsabile Settore
. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) stivempe| Amministrativo -
valutazione della della Performance _ i
104/2010 Affari Generali
Performance
: . . : i R bile Sett
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exTaerrtn%eZtllvgos N e:f:r:?:isltfats/o?re
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000 SO
Art. 10, c. 8, g g (perg ) ( 9 ) 33/2013) Affari Generali
A lett. b), d.Igs. n.
. 33/2013 Tempestivo Responsabile Settore
Relazione sulla

Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Amministrativo -
Affari Generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sott( Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?O Il\i/c? normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2) J
e)
Documento dell'OlV Responsabile Settore
di validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della [Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14ett. 4),1d.Igs Tempestivo Amministrativo -
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012Relazione sulla Performance n. 150/2009) P , i
Performance Affari Generali
Relazione dell'OlV st
funzionamento
cgmplesswo del Pgr. 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento deJRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutaziasgatenza e . Non si applica al
Sistema di Q CiVIT n. . . s - . Tempestivo )
valutazione 23/2013 Sistema integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Comune di Nole
Performance |yrasparenza e integrifa
dei controlli interni
Tempestivo .
. . . . . . . . Responsabile Settore
Ammontare complessivo dei premi |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. Finanziario
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013)
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/201B Tempestivo R bile Sett
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. esponsablie >ettore
Finanziario
33/2013)
Tempestivo Responsabile Settore
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e nonzialige (ex art. 8, d.lgs. P ) o
Finanziario
33/2013)
A Dati relativi ai premi Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

3
(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine diatdoedel livello di
selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Responsabile Settore
Finanziario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i diriggiatper i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

Responsabile Settore

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

33/2013)

33/2013) Finanziario
Benessere Art. 20, c. 3, . . L . . Tempestivo Responsabile Settore
. . enessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. _ .
organizzativo d.lgs. n. 33/201é3 Finanziario
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Responsabile Settore
lett. a), d.Igs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere dnaategli (art. 22, c. 1, dIgs. 1. Amministrativo -
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e dlieta svolte in favorg - 44 € % QLGS .

Affari Generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50999“",’0 : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
Responsabile Settore
Per ciascuno degli enti: Amministrativo -
Affari Generali
Annuale Responsabile Settore
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. p. Amministrativo -
33/2013) Affari Generali
Annuale Responsabile Settore
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
A 33/2013) Affari Generali
Annuale Responsabile Settore
(ex C, - o
sopppressp 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Amministrativo -
e confluito 33/2013) Affari Generali
in A)
Annuale Responsabile Settore
Art. 22, c. 2, . L . . . . . .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio detiistmnazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Amministrativo -
d.lgs. n. 33/201B ) ]
33/2013) Affari Generali
Enti pubblici vigilati
- . . . . . . R bile Sett
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti delllamministrazione negli organi di governaengatod Annuale eSpon?a, e ,e ore
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
(da pubblicare in tabelle) P P 33/2013) Affari Generali
Annuale Responsabile Settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
33/2013) Affari Generali
Annuale Responsabile Settore
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econorioplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Amministrativo -
33/2013) Affari Generali
Art. 20 c. 3 Tempestivo Responsabile Settore
oA 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitaaeito (art. 20, c. 1, d.Igs. i. Amministrativo -
d.lgs. n. 39/201B _ i
39/2013) Affari Generali
P
_— . . . . . S Annuale Responsabile Settore
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aticearfto . .
(art. 20, c. 2, d.Igs. . Amministrativo -

d.Igs. n. 39/201

W

dell'incarico

39/2013)

Affari Generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazion Ambito Settore di riferimento
e sotto-seziongDenominazione sottq X Riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50999“",’0 : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
A
(exC. |Art. 22, c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono poatli dati Annuale Responsabile Settore
< réss d] .s n 3;3/’2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titalamcarichi (art. 22, c. 1, d.Igs. ;. Amministrativo -
PPPressia.igs. n. dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) Affari Generali
e confluito
in A)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quoteedijpazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e deligitat svolte in favore Annuale Responsabile settore
lett. b), d.Igs. n. dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, adis&xie delle societa |(art. 22, c. 1, d.Igs. pf‘ o
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamematicontrollate (ex 33/2013) nanziario
art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. .
33/2013)
Annuale Responsabile settore
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. . pfinanziario
33/2013)
Annuale Responsabile settore
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. . P . o
finanziario
A 33/2013)
R : Annuale
. R bil tt
Enti s . (ex C, Societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. . ESpo,nsa I_e ?e ore
. |Societa partecipate finanziario
controllati sopppressp : : 33/2013)
. (da pubblicare in tabelle)
e confluito At 22, c. 2 Annuale R bile sett
inA) o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiiatrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. . eSpo,nsa I,e ,Se ore
d.lgs. n. 33/20133 33/2013) finanziario
. . , . . . . Annuale .
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governaetrato (art. 22, c. 1, d.Igs 1Responsabule settore
economico complessivo a ciascuno di essi spettante ' 33’/2'01’3)' gs- finanziario
Annuale Responsabile settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. . P . o
33/2013) finanziario
Annuale Responsabile settore
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento e¢on@amplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. . P . L
33/2013) finanziario
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sondgaibbdiati Annuale .
g\rlt.SZZn, 03;33’2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titalamcarichi (art. 22, c. 1, d.Igs. 1.ReSp(;hsabl,Ie ?ettore
13- . dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) inanziario




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?O Il\i/c? normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2) g
e)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'ammiritigzcon Annuale Responsabile Settore
lett. c), d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favoréasieiinistrazione o dellg(art. 22, c. 1, d.lgs. n. Amministrativo -
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) Affari Generali
Per ciascuno degli enti:
Annuale Responsabile Settore
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
33/2013) Affari Generali
Annuale Responsabile Settore
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
33/2013) Affari Generali
A Annuale Responsabile Settore
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
(ex C, 33/2013) Affari Generali
sopppressp
e confluito Annuale Responsabile Settore
. Art. 22, c. 2, . L , . . . . .
in A) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiiatmazione (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
d.lgs. n. 33/201B ) .
33/2013) Affari Generali
e . . . . . - . . - Annuale Responsabile Settore
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governaentato . .
e . . ) . . ) (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
Enti di diritto privato economico complessivo a ciascuno di essi spettante , i
controllati 33/2013) Affari Generali
(da pubblicare in tabelle)
Annuale Responsabile Settore
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
33/2013) Affari Generali
Annuale Responsabile Settore
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econoroioplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. p. Amministrativo -
33/2013) Affari Generali
Art. 20. ¢c. 3 Tempestivo Responsabile Settore
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilifacieito (art. 20, c. 1, d.Igs. p. Amministrativo -
d.lgs. n. 39/201B . .
39/2013) Affari Generali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello SVO%?fe;t'l\i’g normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (ve 2) J
e)
_— . : . . . D R bile Sett
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aticearfto Annuale ESpon?a, ne ,e ore
dlos. n. 39/2018 dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. . Amministrativo -
1gs. n. 39/2013) Affari Generali
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controlfeti quali sono Annuale Responsabile Settore
(exC, |Art. 22,c. 3, S . L ) . o o . . . .
pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai stggtolari di (art. 22, c. 1, d.Igs. p. Amministrativo -
sopppress|d.lgs. n. 33/201B , o T . _ i
. incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) Affari Generali
e confluito
in A)
A
. Art. 22, c. 1, | . . . . . . . . o Annuale Responsabile Settore
Rappresentazione (ex C, . , Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'ammiivisga&zgli enti . .
rafica sopppress lett. d), d.Igs. n|Rappresentazione grafica ubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato conatbll (art. 22, c. 1, d.Igs. . Amministrativo -
g PPRIESS) 3312013 P grat pariecipate. 9 P 33/2013) Affari Generali
e confluito
in A)
Annuale
La prima
. s . o o - Lo C oy pubblicazione Tutti i Responsabili
Dati aggregati attivitg Art. 24, c. 1, . T - . _|Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregater settori di attivita, per . ,
e . A ?atl aggregati attivita amministrativa . . C . A . . decorre dal terming per quanto di
amministrativa d.lgs. n. 33/201 competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti o .
di sei mesi competenza
dall'entrata in vigore
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normaali (ex art. 8, d.Igs. n. per quanto di
33/2013 33/2013) competenza
Art. 35,c. 1, Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
33/2013 33/2013) competenza
: . , . , , . - . i Tuttii R bili
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonict@salla di Tempestivo uH eSponsa, .
lett. c), d.lgs. n. osta eletironica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
33/2013 P 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, condawie del Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. ¢), d.lgs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiticieigfe alla casella di (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) competenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sott( Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello | S099€tIVO : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
: . s . . : U . . i Tuttii R bili
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni eedafpvocedimenti Tempestivo Ut eSponsa, .
lett. e), d.Igs. n. in corso che Ii riquardino (ex art. 8, d.Igs. per quanto di
33/2013 9 33/2013) competenza
. . . . . C e . . . i Tutti i Responsabili
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclasione Tempestivo ' 1Resp _
lett. f), d.lgs. n. l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale gilevant (exart. 8, d.Igs. per quanto di
33/2013 P P g P 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essereisosta una Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il gilssanso (ex art. 8, d.Igs. per quanto di
33/2013 dellamministrazione 33/2013) competenza
Att. 35, c. 1, 8) s|Frument| di tutela amministrativa 9 glurlsdlz!onale, I’IC.OI’]OSCIU'[I Mge' in fayore ' Tempestivo Tutti i Responsabili
Tipologie di procedimento dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento final® oar .
lett. h), d.Igs. n. - . . . . . . . (ex art. 8, d.lgs. per quanto di
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua morekis
A 33/2013 . . 33/2013) competenza
modi per attivarli
. . i i . . .. . T o . . i Tutti i Responsabili
Art 35’ ¢. 1, |(dapubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempitppevia sua Tempestivo ' Resp _
lett. i), d.lgs. n. attivazione (ex art. 8, d.lgs. per quanto di
33/2013 33/2013) competenza
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessaripdamn IRAN
Att. 35, c. 1. |dent'|f|c'at|V| dgl conto (j| pagam.ento, ovvero di |mpuf[a2|one deI'versa'mgpto in ﬂl'asqre Tempestivo Tutti i Responsabili
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mebt@mteco bancario o .
lett. ), d.lgs. n. e e . . (ex art. 8, d.Igs. per quanto di
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggesthnti possono 33/2013) A
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identifidatipagamento competenza
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchiéémpda Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. m), d.Igs. n per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e detidecdsposta elettronicg (ex art. 8, d.Igs. per quanto di
33/2013 istituzionale 33/2013) competenza
i ie di . . . . . - . . x e . i Tutti i Responsabili
T'pomg'e di Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualit@neéziserogati Tempestivo P .
procedimento lett. n), d.lgs. n. attraverso diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs. per quanto di
33/2013 ’ 33/2013) competenza
Tutti i Responsabili
Per i procedimenti ad istanza di parte: per quanto di
competenza
. . . . . . . . . i Tutti i Responsabili
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessariagsoitipc-simile per le Tempestivo P _
. lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. per quanto di
Attivita e 33/2013 33/2013) competenza
procedimenti . - .
Art. 35, c. 1, L o . . - . L - . Tempestivo Tutti i Responsabili
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso conanitine degli ,
lett. d), d.Igs. n. indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzeaaui presentare le istanzg (exart. 8, d.Igs. per quanto di
33/2013 » recap P P ° 33/2013) competenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) e
livello 1 sezione 2 livello 50999“",’0 leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
Tutti i Responsabili
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: per quanto di
competenza
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo Tutti i Responsabili
Art.1,cc. 15e 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs. per quanto di
16, 1. n. 33/2013) competenza
190/2012
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo Tutti i Responsabili
Art.1,cc. 15¢ 2) oggetto (ex art. 8, d.lgs. per quanto di
B 16, I. n. 33/2013) competenza
190/2012 Singoli procedimenti di autorizzaziong
Art. 23, d.Igs. nje concessione
33/2013 Tempestivo Tutti i Responsabili
Art. 1, cc. 15 e |(da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.lgs. per quanto di
16, 1. n. 33/2013) competenza
190/2012
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redaprocedimento con Tempestivo Tuttli ReSponsa_blh
Art. 1, ce. 15e indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. per quanto di
16, I. n. 33/2013) competenza
190/2012
L Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerziagil pote Tempestivo
l. n. 241/1990 sostitutivo per la conclusione del procedimento Comune di Nole
Art. 1, c. 29, I. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasredstanze e ricevere . futt] ReSponsa.blh
B . L . . . . . . . . Tempestivo per quanto di
n. 190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi chedoardano
competenza
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 24, c. 2, 33/2913) . .
Monitoraggio tempi d.Igs. n. 33/201 . . . . . . . . . - L . . . : La prima Tutti ReSponsa_bm
. . B ?I\/Ionltoragglo tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concerileigpetto dei tempi procedimentali pubblicazione per quanto di
procedimentali Art. 1, c. 28, I. .
n. 190/2012 decorre dal terming competenza

di sei mesi

dall'entrata in vigoré

del decreto




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello | S099€tIVO : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dadiufesponsabile per le . . -
o . . e S . . . Tempestivo Tutti i Responsabili
. e . attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissil@ielati o I'accesso diretto degli std ,
Recapiti dell'ufficio responsabile g o - . e o . (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei d#lt evolgimento dg
. o o o 33/2013) competenza
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
- - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da pagte dell Tempestivo Tutti i Responsabili
Dichiarazioni . . . . . e ) . . . )
- Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svagimdei controlli (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
sostitutive e A Art. 35, ¢. 3, sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013) t
acquisizione d'ufficio d.lgs. n. 33/201B = i - t:,o,n;pe c€nza o
dei dati Modalita per I'acquisizione d'ufficio dgi, . . - : - o €Mpestivo Ut T Responsabil
dati P d %Itenon modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
33/2013) competenza
R . . o . . . . . C Tempestivo Tutti i Responsabili
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sai$té da parte delle P P ,
. - o . (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
controlli amministrazioni procedenti
33/2013) competenza
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finafirdeedimenti
Art. 23 c. 1 di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamentorgifawiture e Semestrale Tutti i Responsabili
o servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; coaqom/e selettive pef (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n.  per quanto di
d.lgs. n. 33/2013 , . . o o o )
l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulatingailtiistrazione con 33/2013) competenza
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale Tutti i Responsabili
. . Provvedimenti organi indirizzo politicd) contenuto (art. 23, c. 1,d.Igs. n.  per quanto di
Provvedimenti organ
o .. B 33/2013) competenza
indirizzo politico . . — —
(da pubblicare in tabelle) Semestrale Tutti i Responsabili
Att. 23. ¢. 2, 2) oggetto (art. 2§é/(;.011,3(;.lgs. . per quatnto di
d.Igs. n. 33/201B compelenza
Semestrale Tutti i Responsabili
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,d.Ilgs. n.  per quanto di
33/2013) competenza
Semestrale Tutti i Responsabili
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalyprocedimento (art. 23, c. 1,d.lgs. n.  per quanto di
: . 33/2013 t
Provvedimenti ) comperenza
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti fineprdeedimenti
Art. 23 c. 1 di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamentorgifawiture e Semestrale Tutti i Responsabili
o servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; coaqoms/e selettive pef (art. 23, ¢. 1, d.Igs. . per quanto di
d.lgs. n. 33/20133 , . . o . - :
l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulatndaittistrazione con 33/2013) competenza

soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sott( Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello SVO%?fe;t'l\i’g normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (ve 2) J
e)
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale Tutti i Responsabili
Provvedimenti g 1) contenuto (art. 23, c. 1,d.Igs. n.  per quanto di
dirigenti B 33/2013) competenza
amministrativi (da pubblicare in tabelle) Semestrale Tutti i Responsa.bili
2) oggetto (art. 23, c. 1,d.lgs. n.  per quanto di
Art. 23, c. 2, 33/2013) ¢
d.Igs. n. 33/201B compelenza
Semestrale Tutti i Responsabili
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,d.Igs. n.  per quanto di
33/2013) competenza
Semestrale Tutti i Responsabili
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalprocedimento (art. 23, c. 1,d.lgs. n.  per quanto di
33/2013) competenza
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragitangithensiong Tempestivo .
. L AR e . . . . . s Responsabile del
lett. a), d.Igs. n.|Tipologie di controllo e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei cdtdhe eelative modalita] (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Tecn|
Controlli sulle A 33/2013 di svolgimento 33/2013) ettore fecnico
imprese i
P Art. 25, ¢. 1, I . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controlloecimeprese sond Tempestivo Responsabile del
lett. b), d.Igs. n|Obblighi e adempimenti tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (exart. 8, d.gs. n. Settore Tecni
33/2013 P P P P 33/2013) ettore Tecnico
Art. 37, c. 1, .
d.lgs. n. 33/20133 Da pubbllcare' | Tutti i Responsabili
. . . . . . . . secondo le modalitd .
Artt. 63, 66, Avviso di preinformazione Awviso di preinformazione e . per quanto di
d.lgs. n. le specifiche previste competenza
163/2006 dal d.lgs. n. 163/20Q6
Da pubblicare . .
. - - . . O .| Tuttii Responsabili
Art. 37, c. 2, Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubbéadizun bando [secondo le modalitd

d.Igs. n. 33/201

Pelibera a contrarre

di gara

le specifiche previste

dal d.lgs. n. 163/20(¢

per quanto di

6 competenza

Art. 37, c. 1,
d.Igs. n. 33/201
Artt. 66, 122,
d.Igs. n.
163/2006

W

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita

le specifiche previste

dal d.lgs. n. 163/20(¢

Tutti i Responsabili
per quanto di

6 competenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello SVO%?fegt'l\i’: normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (ve 2) g
e)
Art. 37, c. 1, .
d.lgs. n. 33/20133 secE:d?)ulzbrlrlﬁ)?jrglité Tutti i Responsabili
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comuaita le specifiche previste per quanto di
d.Igs. n. dal SI s n 123/20(6 competenza
163/2006 Hgs- n.
Art. 37, c. 1, Da pubbllcare_ | Tutti i Responsabili
d.lgs. n. 33/2018 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria secondo le modalita er quanto di
Art. 66, d.Igs. n|Awvisi, bandi ed inviti | g Proses le specifiche previste {7 T
163/2006 dal d.Igs. n. 163/2046 petenz
Art. 37,c. 1, Da pubbllcare' | Tutti i Responsabili
d.lgs. n. 33/20133 . Co - o . . - secondo le modalitd ,
Avwvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comuaita o . per quanto di
Art. 66, d.lgs. n le specifiche previste competenza
163/2006 dal d.lgs. n. 163/2006 P
Art. 37,c. 1 .
’ ’ Da pubblicare
d.gs. n. 33/2016 . - . . . - secondo le modalital Responsabile del
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali le specifiche previste ~ Settore Tecnico
d.Igs. n.
163/2006 dal d.lgs. n. 163/20Q6
Art. 37, c. 1, .
d.lgs. n. 33/20133 Da pubbllcare' | Tutti i Responsabili
. - - o : : : . secondo le modalita _
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali le specifiche previste per quanto di
d.Igs. n. competenza
163/2006 dal d.lgs. n. 163/20Q6
Art. 37, c. 1, .
d.lgs. n. 33/201B3, . . . . . . ba pubbllcare' | Tutti i Responsabili
Avvisi sui risultati della procedura di . L . e secondo le modalita _
Artt. 65, 66, . Awviso sui risultati della procedura di affidamento e . per quanto di
d.gs. n affidamento le specifiche previste competenza
163/2006 dal d.Igs. n. 163/20Q6
. Art. 37, c. 1, Da pubblicare . .
Bandi di gara d.lgs. n. 33/201B ...| Tutti i Responsabili
. B L . e . e L . . . e . secondo le modalita ,
e contratti Artt. 66, 223, |Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativi e av\ssill'esistenza di un sistema di qualificazione - settori spe :\% Ispecifiche previste per quanto di
d.Igs. n. competenza

163/2006

dal d.Igs. n. 163/20¢

6




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sott( Amb't(_) e
livello 1 sezione 2 livello 50999“",’0 leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (Ved'zl;ogl'o normativo
e)
Art. 3, delib. Tutti i Responsabili
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo per quanto di
26/2013 competenza
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Tutti i Responsabili
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo per quanto di
AVCP n. competenza
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Tutti i Responsabili
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo per quanto di
AVCP n. competenza
26/2013
Art. 3, delib. Tutti i Responsabili
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo per quanto di
26/2013 competenza
Art. 1, c. 32, 1.
n 190/20.12 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti@hieo partecipato a . Tuttli ReSponsa_blh
Art. 3, delib. . Tempestivo per quanto di
o ) procedimento
AVCP n. Informazioni sulle singole procedurg competenza
26/2013
Art. 1, c. 32, 1. | (da pubblicare secondo le "Specifiche
n. 190/2012 tecniche per la pubblicazione dei daf Tutti i Responsabili
Art. 3, delib.  |sensidell'art. 1, comma 32, della Leggggiudicatario Tempestivo per quanto di
AVCP n. n. 190/2012", adottate con Comunicpato competenza
26/2013 del Presidente dellAVCP del 22
Art. 1, c. 32, 1. maggio 2013)
n. 190/2012 Tutti i Responsabili
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo per quanto di
AVCP n. competenza
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Tutti i Responsabili
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo per quanto di
AVCP n. competenza

26/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferi i
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?;SIYS r:oer::zg\r/loo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macr(;f)amlgll (Tipologie di dati) 2)
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Tutti i Responsabili
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo per quanto di
AVCP n. competenza
26/2013
At 1 c 32 | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digithelard aperto con
A informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specificoc€ddentificativo Gar . .
n. 190/2012 . Annuale Tutti i Responsabili
Art. 3. delib. (CIG), struttura proponente, ogget.to del bar_lqlo,_prqcedura di scelta del con_traente, proceduEgrg|1 c 32 L1 oer quanto di
! scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare /offienexo di offerenti che i '
AVCP n. . . L . . o . 190/2012) competenza
26/2013 hanno partecipato al procedlmgr_lto, agglydlcat_arlo, importo di aggluo_l|ca_2|one, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
o . Art. 26. c. 1 o _ Atti con i quali sono Qetermina_ti i _criteri e le _modali_tél_ cuile a_rpr_ninism!'az_i_evono atte_nersi Tempestivo Tutti i Responsabili
Criteri e modalita B q Ig.]s n \,;3/'2013Cr|ter| e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari iblizithne di (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
U vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) competenza
Art. 26. C. 2 Atti di conce§sione di _sowenziqn_i, (_:ontributi, sussidi ed ausili finanziari gﬂjee'ﬂ;e e | Tempestivo Tutti i Responsabili
d.lgs n 33/'2013 comunque di _vantagg_l economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privali(dit. 26, c. 3, d.Igs. n.  per quanto di
I importo superiore a mille euro 33/2013) competenza
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di abiggetto beneficiario | (art. 26, c. 3, d.Igs. p.  per quanto di
33/2013 33/2013) competenza
Art. 27, c. 1, Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  per quanto di
33/2013 33/2013) competenza
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo Tutti i Responsabili
contributi, lett. ), d.Igs. n.| collegamento con la pagina nella quiggnorma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n.  per quanto di
sussidi, 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) competenza
vantaggi Art. 27, c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo Tutti i Responsabili
economici B lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento anmaiiivist (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  per quanto di
33/2013 (NB: e fatto divieto di diffusione di dg 33/2013) competenza
Atti di concessione Art. 27, c. 1, da cui sia possibile ricavare Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. e), d.Igs. n.|informazioni relative allo stato di salys) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3,d.Ilgs. N.  per quanto di
33/2013 e alla situazione di disagio economico- 33/2013) competenza
Art. 27,c. 1, sociale degli interessati, come previsio Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. f), d.Igs. n. | dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2018) jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Ilgs. N.  per quanto di
33/2013 33/2013) competenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello SVO%?fe;t'l\i’;’ normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (ve 2) J
e)
Art. 27, c. 1, Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  per quanto di
33/2013 33/2013) competenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli at@raiessione di . .
- o . o o . . . . . Annuale Tutti i Responsabili
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attobezi vantaggi .
d.lgs. n. 33/20133 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superioee g Fﬁ{ﬁ 27,¢. 2,dlgs. n. perquanto di
JAgs. n. oo 33/2013) competenza
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in egqizies Resposanbile Settore
Art. 1, d.P.R. n. . L . . N o . . . C . .
O 118/2000 Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economizaica Annuale Affari generali -
dei rispettivi bilanci amministrativi
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, |.
n. 190/2012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seatplifinche con il Tempestivo Responsabile Settore
Art. 32, c. 2, I. |Bilancio preventivo FiCOrSo a rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.lgs. n. i o
n. 69/2009 PP g 33/2013) Inanziario
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo e B P
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Bilanci Art. 1, c. 15, I.
n. 190/2012 . . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sempliéioahe con il Tempestivo Responsabile Settore
Art. 32, c. 2, I. [Bilancio consuntivo FiCOrSo a rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.lgs. n. i o
n. 69/2009 PP g 33/2013) Inanziario
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione disldtanze osservate ih
Piano degli indicatori Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni deglhiai scostamenti e gli Tempestivo .
o . . Art. 29, c. 2, L . . - . . . N . . e Responsabile Settore
e dei risultati attesi d A dlos. n 33/201§1tte3| di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitei@gcsgene| (ex art. 8, d.Igs. n. i o
bilancio 193 . di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori tdet la 33/2013) ihanziario
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. . Tempestivo .
Patrimonio Art. 30, d.lgs. n . . . S L - . : Responsabile Settore
Beni immobili limmobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario

o nactinne

33/2013)
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Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello SVO%?fe;t'l\i’;’ normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) (ve 2) g
e)
< yCQLIUII( ~\ Tempestivo
atrimonio i di i [
P anonl dilocazione ¢ Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. ReSpohsab”,e S,Ettore
affitto 33/2013 Finanziario
33/2013)
. o . . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organodtrollo interno, degl Tempestivo Responsabile Settore
Controlli e Rilievi organi di controllo e revisione| i i revisione amministrativa e contabile (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
rilievi A |Atstdigsn g 33/2013)
sull'amministr 33/2013 S R L e : : Tempestivo _
. e . . Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si rifeoisg, della Corte dei conti Responsabile Settore
azione Rilievi Corte dei conti . . . ) A \ . . o (ex art. 8, d.lgs. n. ) o
riguardanti I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o diodindfici 33/2013) Finanziario
: . Tempestivo Tutti i Responsabili
Carta dei S.erVIZI.EE A Art. 32, ¢. 1, 3Carta dei servizi e standard di qualita  Carta dei servizi o documento contdnstaedard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
standard di qualita d.Igs. n. 33/201
33/2013) competenza
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamateeanti ed . .
L . . L . . L .. . . . Non si applica al
d.Igs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubbfine di Tempestivo )
e . . . . L Comune di Nole
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazionen dservizio
Class action R Art. 4,¢. 2, Class action e o . Non si applica al
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo c di Nol
198/2009 omune di ol
Art. 4, c. 6, Non si applica al
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo c pg. Nol
198/2009 omune di Nole
Servizi erogati
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali cherinegli, evidenziando quelli Annuale .
. . . . . .. g . .. . . Responsabile Settore
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, |. effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servigjatere il relativo (art. 10, c. 5,d.Igs. m _ o
Finanziario
n. 190/2012 (da pubblicare in tabelle) andamento nel tempo 33/2013)
Art. 10, c. 5, P
d.lgs. n. 33/201B
. o : . [ i di [ [ izi . o . , - , - o Tuttii R bili
Tempi medi di Art. 32, c. 2, |Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenfinali che Annuale | eSponsa, "
erogazione dei servizi A lett. b), d.lgs. n. intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, ¢. 5, d.lgs. p. per quanto di
g 7 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ! P 33/2013) competenza
. . Art. 41, c. 6, Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasqoladia di prestazione Tempestivo Non si applica al
Liste di attesa d1as. 1. 33/201 erooata (ex art. 8, d.Igs. n. c di Nol
13- . Rda pubblicare in tabelle) g 33/2013) omune ci Nole
Indlcatore_ 9" . Art. 33, d.lgs. nlIndicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, serf@niture Annuale Responsabile Settore
tempestivita dei A . . . R . (art. 33, c. 1, d.Igs. . _ .
33/2013 pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) Finanziario

pagamenti

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?;SIYS normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Macrofamigli | (Tipologie di dati
( o gli | (Tipolog ) 2)
Pagamenti - , . - : e . .
dell'amministr Art. 36, d.Igs. n Nellet rlc_hlestg (Ijl pagamentto._ [ c_:rod|C| IB_ANtlden_'E[lflgan |q'6| contc;t_dl_pa@au:;, owfefrct)tdl _ . .
azione IBAN e pagamenti 33/2013 B N imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti vepsasono effettuare i empestivo Responsabile Settore
. . A+M IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del comente (ex art. 8, d.Igs. n. _ .
informatici Art. 5,c. 1, . . . . : 0 Finanziario
d.Igs. n. 8212006 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti medibeitmbglostale, 33/2013)
I nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente mgsdmento
- . . : . Tempestivo :
Art. 38, c. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Responsabile Settore
ocumenti di programmazione , . . (art. 38, c. 1, d.Igs. . )
d.Igs. n. 33/201§»D dell'amministrazione Tecnico
33/2013)
Tempestivo .
. . . . . . . . . " R bile Sett
Art. 38, ¢. 1, i_lnee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investiment (art. 38, c. 1, d.Igs. . esponsa '.e ettore
d.lgs. n. 33/201 Tecnico
33/2013)
Tempestivo :
g\rlt.338n, Cé?)l/’zmé?elazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. 1.RESp°nTsab'|,e Settore
dgs. n. 33/2013) ecnico
Att. 38, c. 1. _ _ Ogni glt_ro doc_umento predisposto nell a_m_b|to d_ellz?l vall_Jtaz_lc_)ne, ivi |_ncI95| i mmleraluta_ton Tempestivo Responsabile Settore
3Altrl documenti che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti ddlikaz#oni ex post che si (art. 38, c. 1, d.Igs. . )
d.Igs. n. 33/201 ) . . Tecnico
discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Opgre A Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli inwastiti pubblici, incluse le Tempestivo .
pubbliche Art. 38, c. 1, . . . - Lo . e . o L . Responsabile Settore
d1as. n 33/201,?degll investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri dviddazione dei (art. 38,c. 1,d.Igs. n Tecni
193 1. art. 1, 1. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrafjierrali) 33/2013) ecnico
Art. 38, c. 2 Tempestivo Responsabile Settore
N Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delleepabbliche completatg¢(art. 38, c. 1, d.Igs. n. P )
d.lgs. n. 33/2013 Tecnico
, o . . 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
a pubblicare in tabelle
d bbli in tabell
Tempestivo :
Art. 38, ¢. 2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubblichpletate (art. 38, c. 1, d.Igs. 1.RESp°nsab'|,e Settore
d.lgs. n. 33/20133 Tecnico
33/2013)
@rttt 2?&;5 N Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, pianiaiordinamento, piani (art ':I;(;mcpelstl(\j/?gs 1Responsabile Settore
33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loratvaria 33/2013) Tecnico
A
(compatibi Per ciascuno degli atti:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb't(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello 30996“",’0 : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
mente cor ,
I . . . . - . Tempestivo Responsabile Settore
€ 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. 1. Tecnico
competenz 33/2013) !
ein |Art.39,c. 1, Tempestivo
Pianificazi i) [lett. b), d.lgs. n.|pianificazi del territori . . . . b Responsabile Settore
lanificazione materia) lanificazione € governo det termitorios) gelibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. .
e governo del 33/2013 1. Tecnico
- _ _ 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
- . - R bile Sett
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. . ESpor::cr:,ioe ore
33/2013) '
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazeopodelte
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variamestailimento
Att. 39, c. 2. urban!st!co g_e_n(_er_ale_ comgnque denorr_]ma_to V|gent_e nonché delle proposte dl_trgsformaz one Tempestivo Responsabile Settore
F dlas. n. 33/2018 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urltanggtnerale (ex art. 8, d.Igs. Tecnico
13- 1. vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno detipailarealizzaziong 33/2013) !
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie pgr dinali
pubblico interesse
- . . - - R Tempestivo . .
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propivéaat P Non si applica al
Informazioni ambientali istituzionali- (ex art. 8, d.Igs. c di Nol
: 33/2013) omune di Nole
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'adgualo, il territorio, i siti Tempestivo
. . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita lialedii suoi elementi P Non si applica al
Stato delllambiente o . - . R . L .| (exart. 8, d.lgs. i
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inokreterazioni tra questi 33/2013) Comune di Nole
elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, aouobki radioattivi, Tempestivo Non si anplica al
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possdderacugli (ex art. 8, d.lgs. Comunepgi Nole
elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislatpiani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amminetradnché le (ex art % d.las Non si applica al
o relative analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ame@aigalisi costi 33'/261?;)9 ' Comune di Nole
Informazioni G Art. 40, ¢. 2, benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito dele stess
ambientali d.lgs. n. 33/201B
. . , . : C s e . . S - Tempestivo . .
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi edsaoaditi-benefici ed altre (ex art. 8, d.Igs Non si applica al
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/261?;)9 ' Comune di Nole
Tempestivo

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Non si applica al
Comune di Nole
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Denominazion Ambito Settore di riferimento
e sotto-seziongDenominazione sottq e Riferimento
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?O Il\i/c? normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2) g
e)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminaziooatdeda .
. . . . : . . . Tempestivo . .
Stato della salute e della sicurezza |alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiteresse culturale, Non si applica al
. . : . , . . . (ex art. 8, d.lgs. n. )
umana per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrawdrsteimenti, da 33/2013) Comune di Nole
gualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente de : : . : Tempestivo . .
. ! . kelazmne sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambientéadutela del b Non si applica al
Ministero dell'’Ambiente e della tutelaterritorio (ex art. 8, d.lgs. n. Comune di Nole
del territorio 33/2013) ! '
Annuale Non si applica al
Strutture Strutture sanitarie private accreditatd Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. Comunepgi Nole
sanitarie D Art. 41, c. 4, P 33/2013)
[ d.lgs. n. 33/201 . .
private 9 %da pubblicare in tabelle) ) , , _ Annuale Non si applica al
accreditate Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. )
Comune di Nole
33/2013)
Att. 42, c. 1, Provvedimenti aQOttqtl conpernentl gli |Ir'1ter.ven.t| straordinari e di emeagehe gomportano Tempestivo Tutti i Responsabili
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norggedelentualmentsg .
lett. a), d.Igs. n. . i . . . T L (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti atretiviio
33/2013 T - . 33/2013) competenza
giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, - . . . . . - . : . Tempestivo Tutti i Responsabili
. : L Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di@umdei provvedimenti P P .
Interventi lett. b), d.Igs. n.[Interventi straordinari e di emergenzastraordinari (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
straordinari e A 33/2013 33/2013) competenza
di emergenza Art. 42, c. 1, [(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Tutti i Responsabili
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'ammirimte (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
33/2013 33/2013) competenza
Art. 42, c. 1, . . . L. . - . _— . Tempestivo Tutti i Responsabili
Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimertiodi@ne dei P P .
lett. d), d.Igs. n. rowedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. per quanto di
33/2013 P 33/2013) competenza
. . . . Segretario Generale -
Piano triennale di prevenzione della | .. . . : . .
: Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Responsabile
corruzione _ )
anticorruzione
. . Segretario Generale -
Art. 43,c. 1, |Responsabile della prevenzione dell h . . . . )
. esponsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Responsabile
d.lgs. n. 33/201Rorruzione _ )
anticorruzione
delib. CiVIT n. . .. . . Segretario Generale -
. Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile dellaiprevdalta .
105/2010 e Responsabile della trasparenza po P ( P P Tempestivo Responsabile
corruzione) _ )
2/2012 anticorruzione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziongDenominazione sottq Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello (SVZ%?]?O Il\i/: normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2) g
e)
A
Regolamenti per la prevenzione e la . . . . N Segretario Generale -
Altri contenuti golan P Preve Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e daitdl@igddove . & .
c , repressione della corruzione e adottati) Tempestivo Responsabile
- Corruzione dell'illegalita anticorruzione
. . : . . . . o Annuale Segretario Generale -
Art. 1, c. 14, I. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante fi iislifzttivita 8 .
n. 190/2012 |corruzione svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, ¢. 14,1.n.  Responsabile
: 9 190/2012) anticorruzione
- . | . . . . . C e Segretario Generale -
Art. 1, c. 3, I. n.|Atti di adeguamento a provvedimenti|Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia diariga e controllo . & .
. s . Tempestivo Responsabile
190/2012 CivVIT nell'anticorruzione ) .
anticorruzione
Art. 18. c. 5 Segretario Generale -
P d| .s n é9/'2013Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violsizdelle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile
1gs- - anticorruzione
Nome del Responsabile della trasparenza cui e presentata la richiesesgoanzico, nonché Segretario Generale -
Art. 5, c. 1, R . L . S . . . . . .
d.gs. n. 33/201B modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telgferdelle caselle di Tempestivo Responsabile
Altri contenuti T posta elettronica istituzionale Trasparenza
- Accesso B Accesso civico
civico . _ - . C o . Segretario Generale -
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o ri@nsposta, con Tempestivo & Responsabile
d.lgs. n. 33/20133 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronitezisnale P P
Trasparenza
Art. 52 c. 1 Responsabile settore
d] .s 8’2/'20'05 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta éssadelematico e il riutilizzo dei d4ti Annuale affari generali -
1gs- amministrativi
Art. 52 c. 1 Responsabile settore
dl .s 8’2/.20’05 Catalogo di dati, metadati e banche ¢lati Catalogo dei dati, dei metadati eldéite bmnche dati in possesso delle amministrazioni Annuale affari generali -
A 98- amministrativi
Altri contenuti Obiettivi di accessibilita
- Accessibilita o L o . Annuale Responsabile settore
. Art.9,c.7,d.L : ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti infatici per I'anno corrente (entijo ’ . .
e Catalogo di n. 179/2012 (da pubblicare secondo le indicazionj (exart.9,c. 7,D.L| affari generali -

dati, metadati
e banche dati

contenute nella circolare dell'Agenzig
per I'ltalia digitale n. 61/2013)

liI 31 marzo di ogni anno)

n. 179/2012)

amministrativi
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Denominazion

Settore di riferimento

e sotto-seziong¢Denominazione sottg Amb':t(_) Riferimento
livello 1 sezione 2 livello | S099€tIVO : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
. . . .~ | (vedifoglio| normativo
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) 2)
e)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in agighe a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parteatiioite imprese di denunce
Art. 63, cc. 3-bi . . . ._. . |istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versarsedtii tontributivi, Responsabile settore
Provvedimenti per uso dei servizi in . . . L . - o NN e . R . .
M e 3-quater, d.lg previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta ditattioni e certificazioni, nonche Annuale affari generali -
rete . . : L . . L . e .
n. 82/2005 dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematicila gesta elettronica amministrativi
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del|1
gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dat Tutti i Responsabili
Altri contenuti d.lgs. n. 33/201fhon previsti da norme di legge si dev®ati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno |lollblig .
. . B . ; \Jj s . ) . . . o per quanto di
- Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei @ptibblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle Sotiose#icate

f), I. n. 190/201

Phersonali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c.

3,

del d.Igs. n. 33/2013)

competenza




