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ANNO 2015 

 
 
 

 
ENTITA’ DEL PREMIO 

MEDIAMENTE CONSEGUIBILE 

DISTRIBUZIONE DEL 
TRATTAMENTO ACCESSORIO IN 

FORMA AGGREGATA 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
25% della retribuzione di 

posizione = 4.850,25 
4.682,90 

CATEGORIA D 1.493,28 1.465,74 

CATEGORIA C 19.263,52 19.239,78 

CATEGORIA B 4.085,95 4.137,24 

CATEGORIA A - - 

 
 
Il grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità è stabilito con la Deliberazione  G.C. n. 64 del 
26.04.2012 di approvazione della metodologia per la misurazione e valutazione delle performance del 
personale comunale. 


