PERFORMANCE
Art. 20 comma 2 D.Lgs. 33/2013
ENTITA’ DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUIBILE

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA
ANNO 2016

| ENTWDELPREMIO | 1o e To aCCESSORIO N
FORMA AGGREGATA
POSIZIONI ORGANIZZATIVE—-N. 3 2.175,32 6.353,37
CATEGORIAD-N.1 2.036,01 1.995,21
CATEGORIAC-N. 15 1.796,62 26.932,07
CATEGORIAB-N.5 1.280,74 6.461,79
CATEGORIA A - -

Il grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita & stabilito con la Deliberazione G.C. n. 64 del
26.04.2012 di approvazione della metodologia per la misurazione e valutazione delle performance del
personale comunale.




