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ENTITA’ DEL PREMIO 

MEDIAMENTE CONSEGUIBILE 

DISTRIBUZIONE DEL 
TRATTAMENTO ACCESSORIO IN 

FORMA AGGREGATA 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE – N. 3 2.341,67 6.471,50 

CATEGORIA D – N. 1 2.036,01 1.767,67 

CATEGORIA C – N. 13 1.730,38 22.589,17 

CATEGORIA B – N. 4 1.270,88 5.205,33 

CATEGORIA A - - 

 
 
Il grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità è stabilito con la Deliberazione  G.C. n. 64 del 
26.04.2012 di approvazione della metodologia per la misurazione e valutazione delle performance del 
personale comunale, modificata con la deliberazione della Giunta Comunale n. 162 del 21/12/2017. 


