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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIA’
2014 - 2016

OGGETTO E OBIETTIVI

Il presente Programma triennale per la trasparenimtegrita € adottato dal Comune di Nole
guale presupposto per una maggiore accessibilita idormazioni pubbliche e per migliorare la
trasparenza dell'attivita dell’'Ente.

Le recenti e numerose modifiche normative nell'ambliel vasto progetto di riforma della Pubblica
Amministrazione impongono agli Enti Locali la rewise e la riorganizzazione dei propri assetti
organizzativi e normativi, al fine di rendere laustura piu efficace, efficiente ed economica, ma
anche piu moderna e performante.

A tal proposito, alla luce dei rapidi e continuilsppi tecnologici che permettono un’accessibilita
ed una conoscibilita dell’attivita amministrativaenspre piu ampia ed incisiva, un ruolo
fondamentale riveste oggi la trasparenza nei ootifdei cittadini e dell'intera collettivita, pdié
rappresenta uno strumento essenziale per assiduvateri costituzionali dell'imparzialita e del
buon andamento delle pubbliche amministrazionii come sancito dall'art. 97 Cost., per favorire
il controllo sociale sull’azione amministrativa & modo tale da promuovere la diffusione della
cultura della legalita e dell'integrita nel settgrébblico.

In particolare, l'articolo 1 del Decreto Legislaii83 del 2013 da una precisa definizione della
trasparenza, da intendersi in senso sostanzialee cawocessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle Iplidhe amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento déilazioni istituzionali e sull'utilizzo delle risags
pubbliche.”.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenzastiwisce livello essenziale di prestazione, coate t
non comprimibile in sede locale, ed inoltre un dalistrumento di prevenzione e di lotta alla
corruzione, garantendo in tal modo la piena attrezidei principi previsti anche dalla normativa
nazionale e internazionale.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accederetuti i documenti amministrativi, cosi come
previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere pastoapo alle pubbliche amministrazioni di
rendere conoscibili alla collettivita la totalitale informazioni su organizzazione e attivita exteg

il D. Lgs. 33 del 15 marzo 2013 introduce il dwoittli accesso civico, sancendo il principio che
l'obbligo previsto dalla normativa vigente in caplte pubbliche amministrazioni di pubblicare
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documenti, informazioni o dati comporta il dirittib chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in

cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

Il decreto 33/2013 assegna definitivamente andeepabbliche amministrazioni locali I'obbligo di

predisporre il “Programma triennale per la traspaaee l'integrita”, da aggiornarsi annualmente,

sentite le associazioni dei consumatori e deghtytallo scopo di individuare concrete azioni ed

iniziative finalizzate a garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche shhlae delle linee guida elaborate dalla

Commissione di cui all'articolo 13 del decreto #afivo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita’.

| programma contiene:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazionemtipio di trasparenza;

- le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusionelld cultura della integrita e della
legalita;

- gli (portatori di interessi)stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventivise;

- i servizi di riferimento e le singole concregeioni definite, con individuazione delle modalita,
dei tempi di attuazione, delle risorse dedicategidtrumenti di verifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce und dignenti fondamentali nella rinnovata visione

legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbkg; fortemente ancorata al concetto di

performance e lotta alla corruzione.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubbliciezapropri obiettivi, costruiti in relazione alle

effettive esigenze dei cittadini, i quali, a lorolta, devono essere messi in grado di valutare se,

come, quando e con quali risorse quegli stessttobieengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi allgerformance sui siti delle amministrazioni rende poi

comparabili i risultati raggiunti, avviando un pesso virtuoso di confronto e crescita. E quindi il

concetto stesso grerformance che richiede I'implementazione di un sistema vdatgarantire

effettiva conoscibilita e comparabilita dell’agutelle amministrazioni.

Le misure del Programma triennale sono collegatito $indirizzo del responsabile, con le misure

e gli interventi previsti dal Piano di prevenziatedla corruzione.

A tal fine, il Programma costituisce di norma upaisne del Piano di prevenzione della corruzione.

Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sonfermulati in collegamento con la

programmazione dell'amministrazione, definita ia generale nel Piano della performance e negli

analoghi strumenti di programmazione previsti dah@ne.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza stituisce un'area strategica di ogni

amministrazione, che deve tradursi nella definigidnobiettivi organizzativi e individuali.
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Questo documento, redatto ai sensi dell’art. 10gB.L33/2013 “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita,traspareneadiffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” ed in riferimento alléende guida elaborate dalla Commissione
Indipendente per la Valutazione la Trasparenzdneeljrita delle amministrazioni pubbliche con
deliberazione n°50/2013, indica le principali azioe le linee di intervento che il Comune di

Balangerointende seguire nell'arco del triennio 2014-2016ima di trasparenza.

| dati da pubblicare sul sito istituzionale del comne
Questa sezione del Programma contiene I'elencdateche saranno inseriti all’interno del sito.

L’elenco non €& esaustivo perché dovra essere aggmra quelle disposizioni normative o
indicazioni metodologiche specifiche e di dettagéiache tecnico, che potrebbero essere emesse a
seguire I'approvazione formale del presente Piai@orso del triennio di riferimento.

A tal riguardo, 'amministrazione deve tenere coatcche delle disposizioni in materia di dati
personali, comprensive delle delibere dell’Autorgjarante. L'attuazione della trasparenza deve
essere in ogni caso contemperata con linteressétuonalmente protetto della tutela della
riservatezza. Quindi nel disporre la pubblicazisnelovranno adottare tutte le necessarie cautele
per evitare un’indebita diffusione di dati persoghle comporti un trattamento illegittimo. Sono
quindi richiamati i principi di non eccedenza etpemza nel trattamento dei dati personali.

Sulla base dell'attuale vigente normativa, sul siéb comune devono essere pubblicati i seguenti

dati:

Sotto _sezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al decreto
Livello 33/2013
Programma triennale per la trasparenza e l'int&grit Art. 10, c. 8, lett. a, b
Disposizioni Generali Atti generali Art. 12, c¢. 1,2
Oneri informativi e per le imprese Art. 34,c. 1
Organi di indirizzo politico amministrativo Art. 18. 1, lett. a
Art. 14
Organizzazione Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Art. 47
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. Ig,
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. lett. d
Consulenti e Art. 15,¢. 1,3
collaboratori
Incarichi amministrativi di vertice Art. 15, c. 134
Art.41,c. 2,3
Dirigenti Art. 10, c. 8 lett. d, e
Art. 15, ¢. 1,2,3,6
Art. 41, c. 2,3
Personale Posizi_oni Organi;zative Art. 10, c. 8 lett. d
Dotazione Organica Art. 16, c. 1,2
Personale non a tempo indeterminato Art. 17,c. 1,2
Tassi di assenza Art. 16, c. 3
Incarichi conferiti e autorizzati a dipendenti Atb,c. 7
Art. 18,c. 1
Contrattazione collettiva Art. 21,c. 1
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Sotto _sezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al decreto
Livello 33/2013
Contrattazione integrativa Art. 21,c. 2
Nucleo di Valutazione e responsabile misurazione Art. 10, c. 8, lett. e
performance
Bandi di concorso Art. 19
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b
Performance Relazione sulla Perfor_manc_e _ Art. 10, c. 8, lett. b
Ammontare complessivo dei premi Art. 20,c. 1
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2
Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a
Art. 23, c. 2,3
Enti controllati Societa partecipate Art. 22,c. 1, lett. b
Enti di diritto privato controllati Art. 22, c. lett.
Art. 22, c. 2,3
Rappresentazione grafica Art. 22,c. 1, lett. d
Dati aggregati attivita amministrativa Art. 24 1c.
Attivita e Tipologie di procedimento Art. 35,c. 1,2
procedimenti Monitoraggio tempi procedimentali Art. 24, c. 2
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'uffidiei dati Art. 35, c. 3
Prowediment Provved!ment? organi ipdirizz_ojpoliti_cp Art. 23
Provvedimenti dirigenti amministrativi Art. 23
Controlli sulle Art. 25
imprese
. Procedure di acquisizione ,forniture beni e servizi Art. 37
Gare e contratti
Art. 37
Sowvenzioni Cri_ter_i e modal_ita Art. 26, c. 1
contributi SL;SSidi Atti di concessione _ Art. 26, c. 2
' Elenco dei soggetti beneficiari Art. 27
Bilanci Bilancio e conto consuntivo Art. 29, c. 3
Beni immobili e Patrimonio immobiliare Art. 30,c. 1
gestione del Canoni di locazione e affitto Art. 30, c. 2
patrimonio
Controlli Art. 31,c. 1
sul’amministrazione
Carta dei servizi e standard di qualita Art. 321 c.
Senvizi erogati Costi f:ontapili_zzati _ _ _ Art. 32, c. 2, lett. a
Tempi medi di erogazione dei servizi Art. 32, cled. b
Liste di attesa Art. 41, c. 6
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33
dellamministrazione | IBAN e pagamenti informatici Art. 36
Opere urbanistiche Programmazione triennale oopp t. 38r
Pianificazione e PRG--Varianti Art. 39
governo del territorio
Informazioni Patto dei Sindaci Art. 40
ambientali
Strutture sanitarie Art. 41,c. 4
private accreditate
Interventi straordinar Art. 42
e di emergenza
Altri contenuti Accesso civico--Anticorruzione

Dati ulteriori

L’Amministrazione provvedera a pubblicare secondargo previsto all’art 4 comma 3 del

D.Lgs. 33/2013 i seguenti dati: relazione iniziontato del Sindaco e relazione fine mandato.
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Il processo di pubblicazione dei dati
In coerenza con le vigenti disposizioni, € altassiul portale un’apposita sezione, denominata

“Amministrazione trasparente” che contiene i dati previsti nello schema, dalgs.33/2013

e riportato nel presente programma

La pubblicazione on- line dovra essere effettuataderenza con quanto riportato nel decreto
legislativo n. 33/2013 e nelle “Linee per la pubbfiione dei siti web delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare con le indicazioeiative ai seguenti argomenti:

» trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

* aggiornamento e visibilita dei contenuti;

» accessibilita e usabilita;

e qualita delle informazioni;

» dati aperti e riutilizzo;

Secondo le linee organizzative in vigore nell'entdati, inseriti ed aggiornati dagli uffici
competenti e sotto la loro rispettiva responsabiltono “validati” in quanto a completezza e
coerenza complessiva, dal Responsabile del sdfimvaomico Finanziarioche € individuato
guale Responsabile della Trasparenza. | dati sagmetti a continuo monitoraggio, per
assicurare l'effettivo aggiornamento delle informoaz

Il responsabile della trasparenza, ha il compiteabrdinare e controllare il procedimento di
formazione, adozione e attuazione del Programndgll@ntero processo di realizzazione di
tutte le iniziative volte, nel loro complesso, aragdire un adeguato livello di trasparenza,
nonché la legalita e lo sviluppo della cultura ‘detigrita.

Ovviamente cio non incide sulla responsabilita idscun singolo Responsabile di Posizione
Organizzativa competente per materia in merito agéri di pubblicazione e di trasparenza.
Essi sono tenuti ad individuare, ed eventualmelateoeare i dati e le informazioni richieste e
rispondono della mancata pubblicazione dei dahiesti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza.

Sara cura del Responsabile della trasparenza pogdksun report annuale da inviare al Nucleo
di Valutazione, sulla scorta delle acquisite infamoni dei Responsabili di Posizione
Organizzativa sullo stato di attuazione inerenka i@ccolta,aggiornamento dei dati del proprio
servizio. Il Nucleo di Valutazione utilizzera il predettoeport per [attestazione

sull’assolvimento degli obblighi di trasparenzaeg |a conseguente valutazione del risultato.
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Modalita di pubblicazione dei dati on line
L’Ente, al fine di accrescere il livello di traspara e facilitare la ricerca delle informazioni da

parte dei cittadini, svolgera una costante azianagdiornamento dei dati inseriti sul proprio

sito istituzionale attraverso, le seguenti azioni:

a) Accessibilita e usabilita

Per accessibilita deve intendersi la possibilittutée le categorie di utenti di fruire di tutti i

contenuti del web indipendentemente dall’abilithnatazioni fisiche e/o cognitive occasionali

o permanenti e indipendentemente dal tipo di texialutilizzata per collegarsi in Rete.

Per usabilita deve intendersi la possibilita dier@e in rete in modo semplice ed immediato le

informazioni contenute nelle pagine web.

I Comune provvedera ad aggiornare i contenuti il e della navigazione in modo che

risultino piu chiari e avviando tutte le attivitagiiorative e correttive ritenuti utili a tal fine.

Il sito & stato implementato secondo i criteriggincipi operativi atti a favorire I'accessibilit

'usabilita a tutela dei diritti dei disabili.- IComune pertanto, con riferimento ai principi eall

disposizioni prima richiamate, provvedera ad aggioe i contenuti del sito e della navigazione

in modo che risultino piu chiari e avviando tuieaktivita migliorative e correttive ritenute utili

a tal fine.

Aggiornamento del sito

L’aggiornamento del sito avverra in modo costantemtinuativo da parte di ogni servizio per

guanto di competenza .

Le informazioni superate 0 non piu significativeaasao archiviate od eliminate, anche nel

rispetto delle disposizioni in materia di proteaodei dati personali, soprattutto per quanto

riguarda i dati informativi relativi al personale.

In linea generale:

- le informazioni di attualita andranno eliminatigascorso il periodo di validita
dell'informazione stessa,;

- gli atti e la documentazione amministrativa putdib e/o archiviata potra essere eliminata
trascorsi cinque anni dalla pubblicazione.

Inoltre secondo le direttive dell’A.N.A.C i datideno essere:

a) aggiornati: per ogni dato '’Amministrazione devalicare la data di pubblicazione e di
aggiornamento;

b) tempestivi:la pubblicazione dei dati deve avvemiréempi tali affinché gli stessi possano
essere utilmente fruiti dall’'utenza;

c) pubblicati preferibilmente in piu formati aperti.
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Tempestivita di aggiornamento

L’aggiornamento dei dati, delle informazioni deve &venire in modo tempestivo secondo il
decreto legislativo 33/13. Non e specificato il coetto di tempestivita quindi al fine di
renderlo oggettivo si definisce che I'Ente considartempestiva la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti quando é effettuata entra 30 (trenta) giorni dalla disponibilita

definitiva dei dati, informazioni e/o redazione deidocumenti.

SITO web istituzionale — Sezione “Amministrazione Tasparente” tempi di attuazione.
Considerato il 2013 l'anno di prima applicazione dl decreto trasparenza, il termine
ultimo per adeguare il sito internet istituzionaleé fissato al 31 dicembre 2013.

Adozione programma triennale per la trasparenza d’integrita 2014/2016: scadenza 31
gennaio 2014.

Attestazione del Nucleo di Valutazione dell’adempnento degli obblighi di pubblicazione.
Per i seguenti anni :

2015

- aggiornamento del programma triennale per la trgparenza;

- eventuale implementazione della funzionalita delsito internet evidenziando gli
aggiornamenti effettuati, schede informative, azionmirate al miglioramento dei servizi
offerti attraverso la rilevazione — con strumenti hformatici - dei dati maggiormente usati
dai visitatori, quali quelli piu cliccati ovvero le pagine meno consultate.

2016

- eventuale aggiornamento del programma triennale gr la trasparenza e l'integrita.

Policy e copiright

Il sito informa gia con chiarezza il visitatore Isybolitiche legali e di privacy.

Un link & disponibile nella pagina iniziale del csitin ordine all'utilizzo dei contenuti,
responsabilita derivanti dall’utilizzo del sito ellé regole dei materiali scaricabili.

| dati di navigazione sono utilizzati al solo fidericavare informazioni statistiche anonime.
Nel caso di dati forniti volontariamente dall’'utennecessari per rispondere alle richieste sono

assoggettati a informative di sintesi visualizzagle pagine del sito.

Posta elettronica certificata
La posta elettronica certificata (PEC) € un sistelnposta nel quale e fornita al mittente la

documentazione elettronica, con valenza legalestaittte I'invio e la consegna.
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Ai sensi dell’'art. 47, comma 3, del D.L. n.82/2085uccessive modificazioni ed integrazioni

(Codice dell’lAmministrazione digitale), ogni entelglico deve istituire una casella di PEC per

ciascun registro protocollo.

I Comune di Nole ha un unico registro protocollma PEC del Comune € la seguente:

comune.nole.to@legalmail.it.

La ricezione viene in modo automatico all’Ufficiod®ocollo del Comune. La protocollazione

delle e-mail avviene da parte dell’operatore ddfitio Protocollo.

Sono state effettuate le operazioni propedeutiend’gttivazione della PEC ed in particolare:

- ai sensi dellart.16, comma 8, della Legge rOR® e stata data comunicazione alla
Agenzia per I'ltalia Digitale che ha istituito fehivio informatico delle e-mail certificate di

tutte le Amministrazioni pubbliche consultabil€ialllirizzo www.indicepa.gov.it;

- ai sensi dell’art.54, comma 2 ter, e successiwdifitazioni ed integrazioni del codice di

amministrazione digitale & stato riportato l'ind@o sulla home page del sito internet

istituzionale.

Ulteriori iniziative saranno attivate nel corso tténnio in particolare per quanto riguarda:

- Forum,;

- Community.

Le strutture competenti per le diverse fasi di eseme e controllo del Programma sono

confermate nelle seguenti:

- Responsabile della trasparenza

- Segretario comunale

- Responsabili di Posizione Organizzativa

- Nucleo di Valutazione.

Il coinvolgimento degli stakeholder (portatori di interessi)
Si tratta di avviare un percorso che possa risultavorevole alla crescita di una cultura della

trasparenza, in cui appare indispensabile acconapegfa struttura nel prendere piena
consapevolezza non soltanto della nuova normajivanto piuttosto del diverso approccio che
occorre attuare nella pratica lavorativa: deve obdarsi infatti un atteggiamento orientato

pienamente al servizio del cittadino e che quimdprimo luogo, consideri la necessita di farsi
comprendere e conoscere, nei linguaggi e nellehegoperative.

E importante quindi strutturare percorsi di svilagprmativo mirati a supportare questa crescita
culturale, sulla quale poi costruire, negli anncassivi, azioni di coinvolgimento mirate,

specificamente pensate per diverse categorietddaii, che possano cosi contribuire a meglio
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definire gli obiettivi di performance dell’ente & llettura dei risultati, accrescendo gradualmente
gli spazi di partecipazione.

Sin da subito € peraltro possibile implementarensémti di interazione che possano restituire
con immediatezza all’ente il feedback circa I'operavolto, in diretta connessione con la
trasparenza e con il ciclo delperformance. A tal fine il piano della performance prevedera
un’apposita sezione dedicata agli obiettivi finaidz agli adempimenti previsti con il piano
della trasparenza, oggetto di valutazione indiieludnaloga previsione sara contenuta nel
Piano Esecutivo di Gestione con un raccordo di admenti in tema di trasparenza e di
anticorruzione .

In questo Ente e stato istituito 'URP (Ufficio Reloni con il Pubblico), ove sara intensificata
la funzione di ascolto, sia in chiave valutativdlalgualita dei servizi offerti, che in chiave
propositiva in merito agli ambiti sui quali attiearazioni di miglioramento in tema di

trasparenza.

Misure per assicurare I'efficacia dellistituto del’accesso civico

Tra le novita introdotte dal D.Lgs 33/13, una dgliu importanti riguarda I'istituto dell’accesso
civico. Ogni amministrazione e tenuta ad adottarpiena autonomia le misure organizzative
necessarie al fine di assicurare l'efficacia de tatituto. | Comune di Balangero, ha nominato il
Segretario Comunale Responsabile della Preventieltee Corruzione mentre il Responsabile
della Trasparenza € stato individuato nel Resjmlesdel Settore Amministrativo — finanziario
in quanto il Segretario comunale & anche presiddgitdlucleo di Valutazione, organo deputato
al controllo della corretta applicazione della pa®nza dell’azione amministrativa. In ordine
alla richiesta di accesso civico controlla e assida regolare attuazione il Responsabile della
trasparenza e qualora non ottemperi , il richiezlgrotra ricorrere al Segretario Comunale,
ricoprente il ruolo di titolare del potere sosiNot che assicurera la pubblicazione e la

trasmissione dei dati richiesti.
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FASI E SOGGETTI RESPONSABILI

Fase

Attivita

Soggetti Responsabili

Elaborazione/aggiornamentc
del Programma Triennale

Promozione e coordinament
del processo di formazione ds
Programma

D

o

Responsabile Settore
Economico Finanziario
Responsabile della Trasparen

Organismo Indipendente di
valutazione

Individuazione dei contenuti
del Programma

Responsabili di Posizione

procedura — Uffici dellEnte

Redazione

Responsabile della
Trasparenza con il supporto d
Segretario Comunale e dei
Responsabili delle attivita
generali.

Adozione del Programma

Approvazione

Giunta Comunale

Triennale
Attuazione del Programma | Attuazione delle iniziative del Uffici indicati nel Programma
Triennale Programma ed elaborazione Triennale

aggiornamento e pubblicazion
dei dati

e

Controllo dell’'attuazione del
Programma e delle iniziative
ivi previste

Responsabile della Trasparen
con i supporti dei Responsab
di P.O.

Monitoraggio e Audit del
Programma Triennale

Attivita di monitoraggio
periodico da parte di soggett
interni delle P.A. sulla
pubblicazione dei dati e sulle
iniziative in materia di
trasparenza e integrita

Responsabile della Trasparen
con i supporti dei Responsab
di P.O., ufficie U.R.P.
dell’Ente

Organizzativa/Responsabili di

el

Za

Za
ili

Verifica e rapporto
dell'assolvimento degli
obblighi in materia di

Organismo Indipendente di
Valutazione

trasparenza e integrita

Di seqguito si descrivono le funzioni ed i ruoli depggetti responsabili, interni al’Ente, che
partecipano, a vario titolo e con diverse respaitisabal processo di formazione, adozione e
attuazione del presente Programma.

La Giunta Comunale approva annualmente il Programma Triennale detkspgarenza e delle
Integrita ed i relativi aggiornamenti.

Il Responsabile del Settore Economico Finanziari@ individuato quale “Responsabile della
Trasparenza” ha il compito di controllare il promednto di elaborazione e di aggiornamento del
Programma Triennale (delibera CIVIT n. 2/2012) alfine, promuove e cura il coinvolgimento dei
Servizi dell’Ente. Egli si avvale, in particolareeldcontributo dei Servizi e degli Uffici e del

supporto del Responsabile delle attivita generali.
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L’ Organismo Indipendente di Valutazioneesercita a tal fine un’attivita di impulso, nenfmnti
del Responsabile della Trasparenza per I'elabanazialel programma. Verifica inoltre
I'assolvimento degli obblighi in materia di traspara ed integrita (delibera CIVIT n. 2/2012).

| Responsabili di Posizione Organizzativa del’lEnte sono responsabili del dato e
dell'individuazione dei contenuti del programma atimpetenza e dell’attuazione delle relative
previsioni (delibera CIVIT n. 2/2012).

La ditta SISCOM, fornitrice dei programmi informatici del Comunieecha anche aggiornato il sito
web istituzionale, cura I'accessibilita informatieail complesso procedimento di pubblicazione.
Inoltre il Responsabile del Settore Amministraté/¢a figura coinvolta nel processo di sviluppo del
sito, controllando i flussi informatici nel rispettielle linee guida dei siti web.

| Responsabili di Settoresono responsabili dell’attuazione del programmanirale per la parte di
loro competenza; collaborano per la realizzaziogbediniziative volte, nel loro complesso, a
garantire un adeguato livello di trasparenza, nénahegalita e lo sviluppo della cultura dell’
integrita.

Il Responsahitdla Trasparenza
fiaho in originale

Lorenrag. Bertino
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