CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE NON AVENTE QUALIFICA DIRIGENZALE

Sanzione Fonte Fattispecie disciplinars Annotazioni
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di
Dal minimo del Art 3 comma 4 assenze per malatfia. nonché dell'orario di iavoro;

rimprovero verbale al
massimo della multa
di importo par a 4 ore
di retribuzione

CCHNL 11/04/2008

b} condotta non conforme ai principi di comretiezza verso
superiorn o altri dipendenti o nei confronti del pubhlico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura
dei locali e dei beni mobill o strumenti a lui affidati o sui quali,
in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza;

d} inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione deqli
infortuni e di sicurezza sul favoro ove non ne sia denvato
danno o dissenvizio;

e} rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del
patrimonio dell'ente, nel rispetto di quanto previsto dallart. 6
delia Iegge 20 maggm 1970 n. 300;

Viedere ora an. Do-guater, comma 2, L.
Lg=. n 1652001 “Licenziamentn con
presvisg”

Sospensione dal
servizio con privazione
della retribuzione fino
a 10 giorni

At 3 commas
CCHL 11/04/2008

a)l recidiw.ra nelle mancanze previate dal comma 4, che abhiano
comportato Papplicazione del massimo della multa;

b} particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

C) 3ssepza-ingiustificata dal sanizio fino 3 10 giomi o arinltra ro

abbandono dello stesso (sendzio); in tali ipotesi I'entita delia
sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o
dell"abhandono del servizio, al dissenvizio determinatosi, alia
gravita della violazione degli obbiighi del dipendentz, agli
eventuall danni causati all'ente, agh utenti o ai terzr;

Fer | as5enza INGILSHECata VEDere ofa art
SS-quater, comma 1. lett: by D Lgs.
i

d} ingiustificato ritardo, non superiore 3 10 giomi, a trasferirsi
nella sede assegnata dai superior;

e} svolgimento di attivita che rtardino il recupero psico-fisico
durante in:: slatc: di ma!a’ma odi mfm'rumﬂ

Viedere ora ant. 55-bis, comma 7. Lpgs.
n. 1852001,

g} compaortamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o

S referal: art. 55-gquater, comma 1, ket
el D Lgs n 1652001 "Licenziamento




diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di
terzi {(non reiferati);

SENZE Preaviiss”

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i} manifestazioni ingiuriose nel confronti del'ente, salvo che
siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art.1
della legge n.300 del 1970;

ji atil, comporiamenti o molestie, anche di caratiere sessuale,
lesivi della dignita della persona (non reiterati);

Se reterall: art. 55-quater, comma 1, lett
el 0. Lgs. n. 18652001 “Licenziamenio
SENZE preaviss”

k) violazione di obblighi di comporamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato

dissenvizio ovvero danno o pericolo allente, agli utenti o ai
terzi.

Questa sanzione di applica se il fato non
ha comportate la condanna della P A al
risarcimento del danno.

Se la vidlazione ha comportato condanna
della PA al risarcmento ded danng, si
applica lart. 55-sexies, comma 1, D Lgs.
n. 185:2001

Ura art. So-quater, comma 1, lett. ], L.
Lgs. n. 1652001 “Licendamento senza
preawisg”

Sospensione dal
servizio con privazione
della retribuzione, da
11 giorni fino ad un
massimo di & mesi

Art 3 comma G
CCHL 11/04/2008

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma
precedente guando sia stata comminata la sanzions massima

oppure quando le mancanze previste al comma 5 presenting
caratteri di particolare gravita;

Ura art. So-quater, comma 1. lett. b), U
Lgs. n. 1652001 "Licendamento con
prEaVISsD

c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del
controllo o della vigilanza, di fatti & circostanze relativi ad
llecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme
0 beni di pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

Ora art. S5-quater, comma 2. 0. Lgs. n.
1852001 “Licenzamenfo con preavviso”

Ura art. oo-quiater, comma 1. lett. e, U
Lgs. n. 1652001 "Licendamento 521za
preawisa”




) atii, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, di
particolare gravita che siano lesivi della dignita della persona;

Hon referat.

Se rederat si applica Mart. 55-quater,
comma 1. lett. el O Lgs. n. 1852001
“Licenziaments senza preavviso”

g} {(avalfare, aiufare o permeffere) fatti e comportamenti tesi
all'elusione dei sistemi di rilevamento eletironici della presenza
e dellorario o manomissione dei fogli di presenza o delle

risultanze anche n::artacee degli stess: Iala-san;mm-s&-&pph-ca

Cofu che direttamente commetie | fattoo
Emmmnb:esmaMGmf
“Licenziaments senZa preavyiso : 5l
Fpplica Mart. $8-quater, comma 1, k=t a),
D. Lgs. n 1852001

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negh ambienti di
lavoro, anche con utenti;

i}y gualsiasi comportamento da cul sia dervato danno grave
all'ente o a terz.

sty sanzone di apphbca se 1 fatto non
ha compontato i condanna defia PA.
rsarcimento del danno.

Se la viclazicne ha comportato condanna
della PA al nsarcmento def danno, si
applica Fart. 55-sexes, comma 1, D Lgs.
n. 1852001

Sospensione dal
senvizio con privazione
della retribuzione, fino
ad un massimo di 15
giorni, commisurata
all'fliecito contestato nel
procedimento
disciplinare connesso

Art. 55-bis,

comma 7, D. Lgs.

n. 1652001

Il lavoratore dipendente appartenente alla stessa
amminisirazione pubblica delfincolpato 0 ad una diversa, che
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di senvizio di
informazioni nlevanti per un procedimento disciplinare in corso,
nfivta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta
dalfautorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni
false o reticenti

Sospensione dal
servizio con privazione
della retribuzione, da 3

Art. 55-saxias,

comma 1, D. Lgs.

n. 1652001

Violazione, da parte del iavoratore dipendente, degli obblighi
concementl [a prestazione lavorativa, stabilifi da norme legislative
o regolamentarn, dal coniratio coliettivo o individuale, da atti e
provvedimenti delllamministrazione di apparienenza o dai codici
di comportamento di cui all'articolo 54, che abbia comportato la

3




giorni fino ad un
massimo di 3 mesi, in
proporzione all'entita
del risarcimento

(si applica questa
disposizione qualora
non ricorrano i
presupposti per
Fapplicazione di altra
sanzione)

condanna della pubblica amministrazione al nsarcimento del
danno

Sospensione dal
Servizio con privazione
della retribuzione, fino
ad un massimo di 3
mesi, in proporzione
alla gravita della
sanzione disciplinare
omessa

Art. B5-sexies,
comma 3, . Lgs.
n. 1652001

Mancato esercizio 0 la decadenza dell'azione disciplinare, dovui
allomissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degl atti del
procedimento  disciplinare o a wvalutazioni sullinsussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate,
in relazione a condofte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare

Art. 55-septias,
comma 6, D. Lgs.
n. 1652001

Mancata osservanza, da parte del responsabile della struttura in
cui il dipendente lavora nonché del dirigente eventualmente
preposto allamministrazione generale del personale, secondo le
rnspettive competenze, delle disposizioni vigenti in tema di
controlli sulle assenze per malatiia, finalizzatli in paricolare a
prevenire o contrastare, nellinteresse della funzionalita dell'ufficio,
le condotte assenteistiche

Al zensi oell an. to-Sepies, comma &, per
questa infrazione di applica |a sanzione
prevista dal comma 3 dell'art. 55-semaes,
D. Lgs. n. 18572001.

Licenziamento
con preavviso

At 3 comma 7
CCNL 11/04/2008

a) recidiva plurima, almeno tre volte nel'anno, nelle mancanze
previste ai commi 5 & 6, anche se di diversa natura, o recidiva,
nel biennio, in una mancanza tra quelle previsie nei medesimi
commi, che abbia comportato l'applicazione della sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal senvizio e dalla
retribuzione, fatto salvo gquanto previsto al successivo comma
8, lett. a);

b} recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);

C) ingiustifics

Ora art. 56-guater, comma 1, lett. cf, 0.
Lgs. n. 1652001




Ora art. 55-guater, comma 1. lett. bi, D
Lgs. n. 1662001

Ora art. S5-quater, comma 2, D Lgs. M.
18572001 “Licenzamenfo con pregwisc”

Ura art. o-quater, comma 1, lett. e, Lk
Lgs. n. 1652001 "Licenziamento senzs
preawise”

Ura art. oo-quater, comma 1. lett. e, Lk
Lgs. n. 1652001 "Licensiamento senzs
eSS

h) condanna passata in giudicato per un delitio che, commesso
fuori dal senvizio & non attinente in via diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica
gravita

i} viclazione deli doweri di comportamento non  ricompresi
specificatamente nelle leftere precedenti di gravita tale
secondo 1 criterl di cul al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro

i) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordinaria dell'ente di
appartenenza & comungue fali da comportare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei senvizi agl utenti

Art. B5-quafter,

comma 1, let b),

D. Lgs. n.
1652001

Assenza priva di valida giustificazione per un numeros di giomi,
anche non continuativi, superiore a tre nel'arco di un biennic o
comungue per pid di sette giomi nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dallamministrazione

Art. B5-quafer,
comma 1, let ¢,

D Lgs. n.
1652001

Ingiustificato rifiurto del trasferimento disposto
dallamministrazions per motivate esigenze di senvizio




Art. B5-guafer,
comma 2, D. Lgs.
n. 165/2001

Prestazione [avorativa, riferibile ad un arco temporale non
infericre  al hiennio, per la quale lamministrazione di
appartenenza formula, al sensi delle disposizioni legislative e
contratiuali concementi la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valuiazione di insufficiente
rendimento e questo e dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concementi |a prestazione stessa, stabiiti da norme
leqislative o regolamentari, dal confratto collettivo o individuale,
da atti e provvedimenti dell'amministrazione di apparienenza o dai

Licenziamento
Senza preavviso

Art 3 comma 8
CCHL 11/04/2008

codici di comportamento di cui all'articolo 54

a) ler=za—recidivanal biapnic neg sils

Ora art. 55-quater, comma 1, lett. &), DU
Lgs. n. 1652001

Ora art. 55-quater, comma 1, lett. d), D.
Lgs. n 1652001

C) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell'art. 1, comma 1, lettere a), b)
limitatamente allart. 316 del codice penale, ¢) ed e) della
legge 1811992, n. 16; per il personale degli enti locali il
riferimento & ai delitti previsti dagh articoli 58, comma 1,
lettere a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale,
lettere ¢), d) ed e), & 5%, comma 1, lettera a),
limitatamente ai delitli gia indicati nell'art. 58, comma 1,
lettera a) e all'art. 316 del codice penale, letters b) & ¢) del
decreto legislativo n. 267 del 2000;

2. per gravi delitti commessi in senvizio;

3. per i delitti previsti dallart. 3, comma 1, della legge
21372001, n. 97

Ora art. 55-quater, comma 1. lett. f), D.
Lgs. n. 1652001

g) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in
senvizio o fuori senvizio che, pur non attenendo in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente
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la prosecuzione per |a sua specifica gravita

i) violazioni inienzionali degli  obblighi non  ricompresi
specificatamente nelie lettere precedenti, anche nei confronti
di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1,
da non consentire [a prosecuzZione neppure provvisoria del
rapporto di lavon

g) lipotesi in cui il dipendente venga amestato percheé colto, in
flagranza, a commettere reati di peculato o concussione o
commuzione e [amesto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari

Art. 55-quater, Falsa atitestazione della presenza in  senvizio, mediante

comma 1, lett. a), | l'alierazione dei sistemi di rilevamenio deila presenza o con altre

D.Lgs. n modalita fraudolente, owvero giustificazione dellassenza dal

165/2001 senvizio mediante una cerificazione medica falsa 0 che aftesta
falsamente uno stato di malattia

Art. 55-guater, Falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione

comma 1, lett. d), | dellinstaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di

D.Lgs. n carriera

165/2001

Art. 55-quater, Reiterazione nelllambiente di lavoro di gravi condotte aggressive

comma 1, lett. ), | o0 molesie o minacciose o ingiuriose o comungue esive dellonore

D.Lgs. n e delta dignita personale altrui

1652001

Art. 55-quater, Condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista

comma 1, lett. f), | Mnterdizione perpetua dai pubblici uffici ovwero Festinzione,

D.Lgs. m comungue denominata, del rapporio di lavoro

1652001

Sanzione Fonte Fattispecie disciplinars Annotazioni

Il lavoratore, gquando cagiona grave danno al normale

Art. 55-sexies, funzionamente dellufficio di appartenenza, per inefficienza o

Collocamento in
disponibilita e
rideterminazione delle
mansioni e dalla
qualifica ai fini
dell'eventuale

comma 2, D. Lgs.

n. 1652001

incompetenza professionale acceriate dallamminisirazicne  ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concementi |a
valutazione del personale




rnicollocamento del
lavoratore




SANZIONI DISCIPLINARI A CARICO DEL PERSONALE AVENTE QUALIFICA DIRIGENZALE

Sanzions

Fonie

Fattispecie disciplinars

Annoctaziond

Sospensione dal
servizio con privazione

Art. 55-bis,

comma T, D. Lgs.

..... Il dirigente, appartenente alla stessa amminisirazione
pubblica dellincolpato o ad una diversa, che essendo a

: : n. 165/2001 Cconoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni
della retrlbu:_ilone,_ﬁnr:} rilevanti per lfn pm%edimenm disciplinare in corso, rifiuta, senza
ad un massimo di 135 giustificato motivo, 1a collaborazione richiesta dallautorita
giorni, commisurata disciplinare procedents ovvero rende dichiarazioni false o reficenti
all'illecito contestato nel
procedimento
disciplinare connesso
Sospensione dal Art. 55-sexies, Mancato esercizio o la decadenza deil'azione disciplinare, dovuti

servizio con privazione
della retribuzione, fino
ad un massimo di 3
mesi, in proporzione
alla gravita della
sanzione disciplinare
omessa e decurtazione
dell'indennita di
risultato per il doppio
della durata della
sospensione.

comma 3, D. Lgs.

allomissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atli del

n. 1652001 procedimento. disciplinare o a valutazioni sullinsussistenza
delliilecito disciplinare irragionevoli 0 manifestamente infondate,
in relazione a condofte aventi ogoettiva e palese rilevanza
disciplinare
Art. 55-septies, Mancata osservanza, da parte del responsabile della struttura in | A4 sensi dellant S5-septies, comma &, per

comma 6, D. Lgs.

n. 16572001

cui il dipendente lavora nonche del dirigente eventualmente
preposto allamministrazione generale del personale, secondo le
nspetiive competenze, delle disposizioni vigent in tema di
controlii sulle assenze per malattia, finalizzatl in paricolare a
prevenire o contrastare, nellinteresse della funzionalita dell'ufficio,
le condotte assenteistiche

questa infrazione di applica la sanzione
prevsta dal comma 3 dell'ant. 55-sesses,
D, Lgs. n 18572001




