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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO — COLLABORATORE TECNICO — CAT. B3

Verbale n. 4 della commissione giudicatrice
Valutazione della prova pratica.

L'anno duemiladiciassette, addi trenta del mese di novembre alle ore 15:00, nella Sede del Comune di Nole
si é riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di operaio specializzato — collaboratore tecnico — categoria B3.

La Commissione costituita con determinazione del Settore Affari Generali - Amministrativi n. 155/983 del
23/11/2017 & cosi composta:

a) Roberti Giuseppe - dipendente categoria D del Comune di Caselle Tor.se - Presidente
b) Manocchio Michela - dipendente categoria C del Comune di Grosso - Membro esperto
¢) Cabodi Bruno - dipendente categoria D del Comune di San Carlo Can.se - Membro esperto

Esercita le funzioni di Segretario della Commissione la Sig.ra CHIONIO Elena - dipendente del Comune di
Nole - Istruttore Amministrativo Contabile.

PREMESSO

— che con proprio verbale n.01 in data 27/11/2017, dopo l'insediamento di rito, la Commissione ha
provveduto all'espletamento di tutte le formalita e le incombenze per lo svolgimento della prova teorica
della selezione pubblica di cui trattasi;

— che con proprio verbale n. 02 in data 27/11/2017, dopo l'insediamento di rito, la Commissione ha
provveduto all'espletamento di tutte le formalita e le incombenze per la correzione degli elaborati relativi
alla prova teorica;

— che ¢ stata data adeguata pubblicita dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte mediante
pubblicazione in data 27/11/2017 del suddetto elenco all’albo pretorio del Comune di Nole e mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune;

— che con proprio verbale n. 03 in data odierna, dopo ’insediamento di rito, ha provveduto all'espletamento
di tutte le formalita e le incombenze per lo svolgimento della prova pratica della selezione pubblica di cui
trattasi;

LA COMMISSIONE

Procede, quindi, alla valutazione della prova pratica, costituita dalla seguente traccia:
TRACCIA B

PRIMA PROVA
Conoscenza macchine per la manutenzione delle aree verdi
N. 5 ASPIRANTI PER VOLTA




11 candidato provveda alla sostituzione della catena della motosega
Tempo massimo disponibile 10 minuti
Criterio di valutazione
1) tempo impiegato per il cambio della catena— massimo 5 punti;
2) corretto montaggio della catena — massimo 5 punti

SECONDA PROVA
Conoscenza segnaletica stradale e utilizzo utensili manuali
N. 6/7 ASPIRANTI PER VOLTA
Il candidato provveda al montaggio su una palina di un cartello stradale di divieto di sosta completo del
pannello integrativo “fine divieto” ed all’installazione dello stesso su piantana mobile da utilizzare in
occasione di manifestazione temporanea, utilizzando tutti gli accessori necessari;
Tempo massimo disponibile 10 minuti
Criteri di valutazione:
1) tempo impiegato per il montaggio del complesso segnaletico — massimo 7 punti;
2) corretto assemblaggio del cartello e dei relativi accessori — massimo 3 punti;

TERZA PROVA
Conoscenza dei materiali di costruzione e tecniche di utilizzo
n. 6/7 ASPIRANTI PER VOLTA
Il candidato con I’utilizzo dei materiali messi a disposizione provveda ad assemblare a secco un muro
divisorio interno dello spessore di cm. 6. Provveda inoltre a preparare la malta cementizia da utilizzare per la
sigillatura dei giunti (senza procedere all’aggiunta dell’acqua);
Tempo massimo disponibile 10 minuti
Criteri di valutazione:
1) corretta realizzazione del muro — massimo 5 punti;
2) dosaggio dei materiali per la preparazione della malta cementizia — massimo 5 punti

LA COMMISSIONE

Prende atto di quanto indicato nella traccia rispetto alle modalita di svolgimento e valutazione delle tre prove
che la compongono;

La Commissione ribadisce i seguenti criteri per 1’attribuzione del punteggio alle prove:
- alla prova viene attribuito un punteggio espresso in trentesimi;
- otterranno I’ammissione alla prova orale coloro che avranno ottenuto una votazione di almeno 21/30;

A questo punto si procede all’esaminazione delle schede e della documentazione fotografica inerenti lo
svolgimento della prova.

Esaminata la documentazione, la Commissione all’unanimitd attribuisce a ciascuno, secondo i criteri
prestabiliti, il seguente punteggio:

PRIMA SECONDA TERZA
N CANDIDATO PROVA PROVA PROVA TOTALE
1 KASTRATI DENIS 10 8,5 5 23,5
2 MATTIEL CLAUDIO MATTEO 5 4,5 0 9,5
3 MILONE LUCA 6 6,5 0 12,5
4 MONTESUELLI STEFANO 7,5 8,5 5 21
5 PERINO ANDREA 10 8 5 23
6 POZZATO FEDERICO 8,5 0 5 13,5
7 PUCCIO ALBERTO 9 5,5 7,5 22
8 RE XAVIER 9 7,5 10 26,5
9 RICHIARDI FABRIZIO 10 4,5 5 19,5
10 | RITANO ANTONIO 10 3,5 2,5 16
11 | SCOTTILUCA 6,5 9,5 %S 23,5

=




12 | SUPPO FERRUCCIO 7,5 5,5 5 18
13 | TURINETTILUCA 7,5 9 5 21,5
14 | VARISELLAZ MICHELA 1 0 7,5 8,5
15 | VIRO’ SIMONE 9 1 255 12,5
16 | ZITO GIUSEPPE 9 1 25 12,5
17 | BAGAINI ROBERTO 6,5 g 5 17
18 | BOSCO ALBERTO RITIRATO RITIRATO RITIRATO RITIRATO
19 | BROGI STEFANO 9 3,5 0 12,5
20 | CATTELINO DAVIDE 8,5 3 2,5 14
21 | CAVALLARIDAVIDE ALDO 6,5 5,5 7,5 19,5
22 | CIMA FRANCESCO MICHELE 9 4,5 5 18,5
23 | COMITA’ FABIO 9 3,5 10 22,5
24 | CONCAS SAMUEL 9 5,5 2,5 17
25 | CONTIERO RICCARDO 8,5 3 2,5 14
26 | COPPOLA GABRIELE 8,5 4,5 5 18
27 | CORIGLIANO CARMINE 8 3 5 16
28 | CORVAGLIA SERINA VENDETTA 9 4,5 10 23,5
29 | CORZIATTO GIOVANNI 9 4,5 7,5 21
30 | CRISARA’ ALESSANDRO NICOLA 25 3,5 5 11
31 | DE LISE DAVIDE 2 3,5 5 10,5
32 | FEDERICO ALESSIO 10 7,5 7,5 25
33 | FIORE RICCARDO 10 6,5 7,5 24
34 | GRIVET FETA’ EMANUELE 9 5,5 2,5 17
35 | GUGLIELMOTTO LUCA 8 1 5 14

Ultimato I’esame di tutte le prove ed attribuiti i punteggi a tutti gli elaborati, ricordato che conseguono
I'ammissione alla prova orale coloro che hanno ottenuto una votazione media di almeno 21/30, si prende atto
che hanno superato la prova pratica e di conseguenza accedono alla prova orale i seguenti candidati:

VALUTAZIONE
N CANDIDATO PROVA AMAI\&EI\i%(S)g%ON
PRATICA
1 KASTRATI DENIS 23,5 Ammesso
2 MATTIEL CLAUDIO MATTEO 9,5 Non Ammesso
3 MILONE LUCA 12,5 Non Ammesso
4 MONTESUELLI STEFANO 21 Ammesso
5 PERINO ANDREA 23 Ammesso
6 POZZATO FEDERICO 13,5 Non Ammesso
7 PUCCIO ALBERTO 22 Ammesso
8 RE XAVIER 26,5 Ammesso
9 RICHIARDI FABRIZIO 19,5 Non Ammesso
10 | RIITANO ANTONIO 16 Non Ammesso
11 SCOTTI LUCA 235 Ammesso
12 | SUPPO FERRUCCIO 18 Non Ammesso
13 | TURINETTI LUCA 21,5 Ammesso
14 | VARISELLAZ MICHELA 8,5 Non Ammesso
15 | VIRO’ SIMONE 12,5 Non Ammesso
16 | ZITO GIUSEPPE 12,5 Non Ammesso
17 | BAGAINI ROBERTO 17 Non Ammesso
18 | BOSCO ALBERTO RITIRATO RITIRATO
19 | BROGI STEFANO 12,5 Non Ammesso
20 | CATTELINO DAVIDE 14 Non Ammesso
21 | CAVALLARIDAVIDE ALDO 19,5 Non Ammesso
22 | CIMA FRANCESCO MICHELE 18,5 Non Ammesso
23 | COMITA’ FABIO 22,5 Ammesso
24 | CONCAS SAMUEL 17 Non Ammesso




25 | CONTIERO RICCARDO 14 Non Ammesso
26 | COPPOLA GABRIELE 18 Non Ammesso
27 | CORIGLIANO CARMINE 16 Non Ammesso
28 | CORVAGLIA SERINA VENDETTA 23,5 Ammesso
29 | CORZIATTO GIOVANNI 21 Ammesso
30 | CRISARA’ ALESSANDRO NICOLA 11 Non Ammesso
31 | DE LISE DAVIDE 10,5 Non Ammesso
32 | FEDERICO ALESSIO 25 Ammesso
33 | FIORE RICCARDO 24 Ammesso
34 | GRIVET FETA’ EMANUELE 22 Ammesso
35 | GUGLIELMOTTO LUCA 14 Non Ammesso
LA COMMISSIONE
Stabilisce che candidati ammessi alla prova orale sono i seguenti:
VALUTAZIONE
N CANDIDATO PROVA AMAI\I’\IE&%CS’Q%ON
PRATICA
1 KASTRATI DENIS 235 Ammesso
2 MATTIEL CLAUDIO MATTEO 9,5 Non Ammesso
3 MILONE LUCA 12,5 Non Ammesso
4 MONTESUELLI STEFANO 21 Ammesso
5 PERINO ANDREA 23 Ammesso
6 POZZATO FEDERICO 13,5 Non Ammesso
7 PUCCIO ALBERTO 22 Ammesso
8 RE XAVIER 26,5 Ammesso
9 RICHIARDI FABRIZIO 19,5 Non Ammesso
10 | RIITANO ANTONIO 16 Non Ammesso
11 SCOTTI LUCA 23,5 Ammesso
12 | SUPPO FERRUCCIO 18 Non Ammesso
13 | TURINETTI LUCA 21,5 Ammesso
14 | VARISELLAZ MICHELA 8,5 Non Ammesso
15 | VIRO’ SIMONE 12,5 Non Ammesso
16 | ZITO GIUSEPPE 12,5 Non Ammesso
17 | BAGAINI ROBERTO 17 Non Ammesso
18 | BOSCO ALBERTO RITIRATO RITIRATO
19 | BROGI STEFANO 12,5 Non Ammesso
20 | CATTELINO DAVIDE 14 Non Ammesso
21 | CAVALLARIDAVIDE ALDO 19,5 Non Ammesso
22 | CIMA FRANCESCO MICHELE 18,5 Non Ammesso
23 COMITA’ FABIO 22,5 Ammesso
24 | CONCAS SAMUEL 17 Non Ammesso
25 | CONTIERO RICCARDO 14 Non Ammesso
26 | COPPOLA GABRIELE 18 Non Ammesso
27 | CORIGLIANO CARMINE 16 Non Ammesso
28 | CORVAGLIA SERINA VENDETTA 23,5 Ammesso
29 | CORZIATTO GIOVANNI 21 Ammesso
30 | CRISARA’ ALESSANDRO NICOLA 11 Non Ammesso
31 DE LISE DAVIDE 10,5 Non Ammesso
32 | FEDERICO ALESSIO 25 Ammesso
33 | FIORE RICCARDO 24 Ammesso
34 | GRIVET FETA’ EMANUELE 17 Non Ammesso
35 | GUGLIELMOTTO LUCA 14 Non Ammesso

&




Ai candidati che hanno conseguito l'ammissione alla prova orale, viene data comunicazione mediante
affissione all’albo pretorio del Comune di Nole e sul sito internet del Comune, a cura del Presidente della
Commissione, con l'indicazione del voto riportato nella prova pratica.

Valutazione dei titoli.

La commissione procede dunque alla valutazione dei titoli, secondo quando previsto dall’art. 22 del vigente
regolamento sulle modalita per lo svolgimento dei concorsi:

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 30 punti sono cosi

ripartiti:
- Icategoria: Titoli di studio Punti: 10
- IIcategoria:  Titoli di servizio Punti: 10
- I categoria: Curriculum formativo e professionale Punti: 5
- IV categoria: Titoli vari e culturali Punti: 5

Valutazione dei titoli di studio:

1. I complessivi 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue:

Titoli espressi in Titoli espressi in Titoli espressi in Titoli espressi
decimi sessantesimi centesimi con giudizio Valutazione
da a da a da a complessivo
6,00 6,49 36 39 60 64 SUFFICIENTE Punti zero
6,50 7,49 40 45 65 74 BUONO Punti tre
7,50 8,49 46 54 75 84 DISTINTO Punti cinque
8,50 10,00 55 60 85 100 OTTIMO Punti dieci

2. 1l punteggio ¢ attribuito per il diploma triennale di qualifica professionale o attestato di qualifica
professionale oppure per il diploma di scuola secondaria di II grado.
3. Nessun punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per I'ammissione.

Valutazione dei titoli di servizio:

I complessivi 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di servizio sono cosi attribuiti:

a)  servizio prestato nella stessa area del posto a concorso (per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni):
a)l — stessa qualifica o superiore
a)2 — in qualifica inferiore

0,25
0,125

Punti:
Punti:

b)  servizio prestato in area diversa da quello del posto a concorso (per ogni mese o frazione superiore
a 15 giorni):
b)1 — stessa qualifica o superiore
b)2 — in qualifica inferiore

0,125
0,05

Punti:
Punti:

c) servizio militare: in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24.12.1986, n.958, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati
presso le forze armate e dell'arma dei carabinieri, sono valutati come segue:

- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico
(precedente lettera a)l);

- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale e di militare o carabiniere
semplice, come servizio non specifico (precedente lettera b)1).

La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l'unico documento probatorio per
l'attribuzione del detto punteggio.




I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

Valutazione del curriculum professionale

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera o specifiche rispetto alla posizione
funzionale da ricoprire.

In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Per i cinque punti disponibili si valuteranno 0,50 punti per ogni partecipazione a seminari senza esame
finale, 0,50 punti per ciascun incarico di insegnamento o coordinamento di corsi di studio o seminari con
redazione di relazioni scritte, 0,50 punti per ciascuna pubblicazione documentata concernente la materia
oggetto delle prove d'esame, 0,50 punti per ciascun incarico di insegnamento conferito da Enti Pubblici e
concernente le materie delle prove d'esame di durata non inferiore al mese.

Valutazione dei titoli vari

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli altri titoli che non siano
valutabili nelle categorie sopra elencate, purché dimostrativi di un'acquisita specifica professionalita inerente
alle funzioni da svolgersi nella posizione funzionale da conferire.

Si procede dunque alla valutazione dei titoli, che da il seguente esito:

N. CANDIDATO 'STUDIO. | seRviZIo | CURRICULUM iy TOTALE

Max punti 10 | Max punti 10 Maxpunli 3 Max punti 5 TIroL
1 | COMITA’ FABIO 3 0 0 0 3
CORVAGLIA SERINA 3

s VENDETTA 3 0 0 0
3 | CORZIATTO GIOVANNI 3 0 0 0 3
4 | FEDERICO ALESSIO 0 0 0 0 0
5 | FIORE RICCARDO 3 0 1 0 4
6 | KASTRATI DENIS 3 0 0 0 3
7 | MONTESUELLI STEFANO 0 0 0 0 0
8 | PERINO ANDREA 0 0 0 0 0
9 | PUCCIO ALBERTO 3 0 0 0 3
10 | RE XAVIER 3 0 0 0 3
11 | SCOTTI LUCA 0 0 0 0 0
12 | TURINETTILUCA 3 0 0 0 3
LA COMMISSIONE

Termina i lavori alle ore 18,00 ed aggiorna la propria seduta per il giorno 05.12.2017 alle ore 8,00 presso il
Palazzo Comunale.

Dopo di che, il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
w Michela) (Roberl Giuseppe) 5 (Chionio Elena)

//( - 2 M

(Cabbodi Bruno)




